REPUBLIQUE FRANCAISE

RilMiuy B N Procés-verbal du consell
Département municipal du jeudi 29 octobre
de la Haute-Savoie 20 ‘I 5

Arrondissement d’Annecy

Délibération n° 2015-08-01 :
Installation d'un Conseiller Municipal issu de la liste « Rumilly Cap pour Favenir ».

Délibération n° 2015-08-02 :
Schéma Départemental de Coopération Intercommunale — Avis de la Commune.

Délibération n° 2015-08-03 :
Modification du tableau des emplois permanents.

Délibération n°® 2015-08-04 :

Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de Rumilly — Convention de
mise a disposition de fonctionnaires territoriaux au Comité des CEuvres Sociales des collectivites
territoriales du Canton de Rumilly & intervenir entre I'association Comité des CEuvres Sociales des
collectivités territoriales du canton de Rumilly et la Commune de Rumilly.

Délibération n® 2015-08-05 :

Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de Rumilly — Avenant n°1ala
convention de mise & disposition d'équipements immobiliers municipaux a intervenir entre
I'association Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du canton de Rumilly et la
Commune de Rumilly.

Délibération n° 2015-08-06 :

Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de Rumilly — Convention de
répartition des charges liées au soutien humain et logistique apporté au Comité des CEuvres
Sociales des collectivités territoriales du canton de Rumilly & intervenir entre la Commune de
Rumilly, le CCAS de la Ville de Rumilly, la Communauté de Communes du Canton de Rumilly, le
SIGAL, le SITOA et les communes de Marigny Saint Marcel, Val de Fier, Marcellaz-Albanais, Saint
Eusébe et Lornay.

Délibération n® 2015-08-07 :

Travaux coordonnés sur les réseaux humides et réseaux secs secteur « Verdun — Tournette » -
Demande de subvention auprés de I'’Agence de I'eau Rhone-Méditerranée-Corse pour la partie eaux
pluviales & la charge de la Commune.

Délibération n° 2015-08-08 :
Notre Histoire, Musée de Rumilly — Exposition temporaire « Instantané 1416, Vivre a Rumilly a la fin
du Moyen Age » - Demande de subvention auprés du Conseil Départemental de la Haute-Savoie.







REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE

RUMILLY [

A Extrait du registre des
Département 7 e s . . o e
de la Haute-Savoie délibérations du Conseil Municipal

Arrondissement d'Annecy

L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET — Mrs FAVRE —
VIOLETTE - BERNARD-GRANGER - Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA - Mrs PARROUFFE — MOLLIER — Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES - ROSSI — TROMPIER — M. Daniel DEPLANTE — Mme
GOLLIET-MERCIER - Mrs TURK-SAVIGNY - LUCAS — Mme SEZEN - M. MORISOT - Mme
ALMEIDA — Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA — M. JARRIGE.

Absents excusés : Mme TARTARAT qui a donné pouvoir & M. Daniel DEPLANTE - M. CHARVIER
qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir 8 M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n°® 2015-08-01

Nature : 5. Institutions et vie politique — 5.2. Fonctionnement des assemblées

Objet : Installation d’un Conseiller Municipal issu de la liste « Rumilly Cap pour
I’avenir »

Rapporteur : M. LE MAIRE

La Commune de Rumilly a officiellement regu, le 6 octobre 2015, la notification, par le Préfet de la
Haute-Savoie, de I'arrét du Conseil d’Etat en date du 31 juillet 2015 rejetant la requéte de Monsieur
Thierry FORLIN, suite au jugement du 3 décembre 2014 du Tribunal Administratif de Grenaoble,
déclarant d'une part, inéligible Monsieur Thierry FORLIN pour une durée d’'un an et, d'autre part,
proclamant Monsieur Jean-Rodolphe JARRIGE élu a sa place en qualité de conseiller municipal de
la Commune de Rumilly.

Le Tribunal Administratif de Grenoble avait été saisi par la Commission nationale des comptes de
campagne et des financements politiques a la suite d'irrégularités constatées dans les comptes de
campagne de la liste menée par Monsieur Thierry FORLIN pour les élections municipales de 2014.

Les copies du jugement du Tribunal Administratif de Grenoble et de I'arrét du Conseil d'Etat ont été
communiqués au Conseil municipal.

Suite au jugement sus-visé, Monsieur Thierry FORLIN n'est donc plus conseiller municipal de la Ville
de Rumilly et Monsieur Jean-Rodolphe JARRIGE a été désigné a sa place en qualité de conseiller
municipal. Par mail en date du 20 octobre 2015, ce dernier a confirmé son accord pour siéger au
sein de ’Assemblée Municipale.



LE CONSEIL MUNICIPAL PROCEDE a I'installation de Monsieur Jean-Rodolphe JARRIGE.

Ainsi délibéré,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

rre BEGHET

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

074-217402254-20151029-2015-08-01-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 02/11/2015
Publication : 02/11/2015
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Arrondissernent d’'Annecy

L’'an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET — Mrs FAVRE —
VIOLETTE — BERNARD-GRANGER — Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA — Mrs PARROUFFE — MOLLIER — Mmes CARQUILLAT — BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES — TARTARAT - ROSS| — TROMPIER - M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER — Mrs TURK-SAVIGNY — LUCAS — Mme SEZEN -
M. MORISOT - Mme ALMEIDA — Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA — M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — Mme AFFAGARD qui a
donné pouvoir a M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n°® 2015-08-02

Nature : 5. Institutions et vie politique — 5.7. Intercommunalité
Objet : Schéma Départemental de Coopération Intercommunale
Avis de la Commune

Rapporteur : M. LE MAIRE

La loi du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République confie a chaque
préfet le soin d'élaborer, en concertation avec les élus, un schéma départemental de coopération
intercommunale (SDCI) pour le 31 mars 2016 au plus tard.

L'article L5210-1-1 du Code général des collectivités territoriales (modifié par la loi du 7 aoit 2015)
dispose notamment que ce schéma prévoit « fes modalités de rationalisation des périmétres des
établissements publics de coopération intercommunale et des syndicats mixtes existants. Il peut
proposer la création, la transformation ou la fusion d’établissements publics de coopération
intercommunale & fiscalité propre, ainsi que la modification de leurs périmetres. (...) Il peul
également proposer la suppression, la transformation, ainsi que la fusion de syndicats de communes
ou de syndicats mixtes. (...) ».

Conformément a la procédure prévue par cet article L5210-1-1 du CGCT, le projet de schéma a été
présenté par le Préfet a la Commission départementale de coopération intercommunale (CDCI) le
2 octobre 2015. Suite a cette présentation, « il est adressé pour avis aux conseils municipaux des
communes et aux organes délibérants des établissements publics de coopération intercommunale et
des syndicats mixtes concernés par les propositions de modification de la situation existante en
matiére de coopération intercommunale. lis se prononcent dans un délai de deux mois & compter de
la notification. A défaut de délibération dans ce délai, celle-ci est réputée favorable. »



La Commune de Rumilly étant concernée par plusieurs propositions de modification de la situation
intercommunale existante prévues par le projet de schéma, le Préfet a transmis ledit schéma pour
avis par courrier du 30 septembre 2015 regu le 6 octobre 2015. Le Conseil municipal de Rumilly
dispose de deux mois a compter du 6 octobre 2015 pour délibérer afin de formuler un avis. Le projet
de schéma est annexé a la présente délibération.

Le Préfet transmettra & la CDCI le projet de schéma accompagné des avis des collectivités pour le
31 décembre 2015 au plus tard. La CDCI disposera de trois mois pour se prononcer. Elle pourra
amender le projet a une majorité des deux tiers de ses membres. Le Préfet adoptera, par arrété, le
schéma, complété le cas échéant par les amendements votés, pour le 31 mars 2016 au plus tard.

A ce stade de la procédure, il appartient donc au Conseil municipal de formuler un avis sur le projet
de schéma.

La Commission Intercommunalité a débattu de ce dossier lors de sa réunion du 14 octobre 2015.

Comme le rappelle le Préfet, son projet de schéma doit respecter les orientations fixées par le
Iégislateur en visant, dans un contexte de maitrise des finances publiques, a achever la couverture
intégrale du departement en EPCI a fiscalité propre et a rationnaliser la carte intercommunale. Pour
répondre a ces objecitifs, le Préfet indique que son projet de schéma propose la définition de
perimétres pertinents pour les EPCI a fiscalité propre, notamment au regard de la notion de bassin
de vie, le renforcement de leurs compétences et la suppression de syndicats devenus obsolétes.

Il indique également que «ce schéma se fixe pour objectif de conforter la compétitivité
administrative de la Haute-Savoie. »

Concernant la Commune de Rumilly en particulier, le projet de schéma contient les propositions
suivantes dans sa quatriéme partie :

N Pages 14 et 15 — 1.1.2: Le périmetre de la Communauté d'Agglomération d'Annecy doit étre
étendu.

Le schema propose lintégration de la Communauté de Communes du Pays d’Alby (CCPA) & la
Communauté d’Agglomération d’Annecy (C2A).

N Pages 16 et 17 — 1.1.3: Il n'est pas proposé d’adjoindre a la C2A la Communauté de Communes
du Canton de Rumilly.

« Il n'est pas proposé que la CC de Rumilly rejoigne I'agglomération. En raison de sa population — la
plus importante de I'arrondissement apres la C2A avec prés de 28 000 habitants —, de sa distance
par rapport & Annecy et de lindépendance de son bassin de vie au sens de IINSEE, cette
communauté de communes dispose de la taille critique suffisante pour rester en I'état. La création
d'une nouvel EPCI du « grand Albanais », qui viendrait regrouper les CC du canton de Rumilly,
d’Alby, d’Albens et des Bauges, ne se justifie pas. Ce nouvel ensemble, particuliérement vaste sur le
plan géographique, et dont le périmétre est loin d'étre consensuel, aurait des charges élevées du fait
de sa taille, sans bénéficier de ressources dynamiques, et risquerait de connaitre une gouvernance
complexe faute de pdle suffisamment moteur. A plus long terme, un tel ensemble rendait enfin plus
difficile la perspective d’un rapprochement entre Annecy, Rumilly, Aix et Chambéry, alors que la
densité croissante, I'amélioration des réseaux de transports et les liens divers entre ces aires
urbaines ont vocation a leur donner un avenir commun. »

N Pages 17 et 18 — 2.2 : Les compétences des EPCI a fiscalité propre de l'arrondissement d’Annecy
(autres que la C2A) seront renforcées.

« Le développement de la communauté de communes du canton de Rumilly ne passe pas, a court
terme, par une extension mais plutét par une plus forte intégration de ses compétences dans la
mesure ou la communauté constitue un territoire cohérent, correspondant a un bassin de vie
dynamisé par son chef-lieu. Elle pourrait s'appuyer davantage sur les services de la commune-
centre pour faire des économies sur ses dépenses de fonctionnement. »



N Page 18 — 2.3 : La carte des syndicats sera rationnalisée,

« Une clarification du périmétre d'intervention des syndicats mixtes en matiére d’eau potable et de
protection des points d’'eau est indispensable pour se conformer a la loi NOTRe. Il est proposé la
fusion des syndicats mixtes a la carte des Eaux de la Veise, du SIUPEG, du syndicat des eaux des
Lanches et du syndicat intercommunal de Bellefontaine. Ce nouveau syndicat mixte pourrait étre
maintenu, dans la mesure ot il regrouperait plus de trois EPCI a fiscalité propre. »

« Les dissolutions du syndicat intercommunal pour I'aménagement du bas Chéran et du syndicat
Fier et Lac doivent étre prononcées avant le 1/01/2017, compte tenu de leur inactivité. »

La Ville de Rumilly adhére pleinement & I'ensemble des principes généraux et des orientations qui
ont guidé le Préfet dans I'élaboration du schéma départemental, en particulier celui de construire
« des intercommunalités a I'échelle des bassins de vie et au service d’'un projet de territoire. »

Il en est de méme pour les deux objectifs principaux poursuivis :

1. Faire émerger des collectivités financierement solides et de taille suffisante pour conforter la
compétitivité administrative du territoire.

2. Mobiliser tous les outils disponibles visant a renforcer le périmétre et la compétitivité des
collectivités locales et :

- Renforcer les compétences des EPCI a fiscalité propre.
- Améliorer la cohérence spatiale des EPCI a fiscalité propre.
- Réduire le nombre de syndicats intercommunaux et de syndicats mixtes.

- Utiliser largement de nouvelles possibilités réglementaires offertes aux communes de
se regrouper en communes nouvelles.

Concernant l'arrondissement d'Annecy, la Ville de Rumilly adhére & [a nécessité de « renforcer
I'agglomération centrale afin qu’elle gagne en puissance et qu’elle puisse servir de locomotive et étre
en passe de négocier dans de bonnes conditions ».

Mais 'agglomération centrale de demain sera-t-elle 'agglomération annécienne ?

Les limites départementales sont en train d'éclater et les bassins de vie dépassent largement ces
limites, au nord et a 'ouest avec I'Ain et au sud avec la Savoie.

Dés aujourd’hui, la grande agglomération du sud du département débute au nord d’Annecy pour se
terminer au sud de Chambéry en incluant Rumilly et Aix les Bains. Elle regroupera trés rapidement
prés de 500 000 habitants.

Aussi 'enjeu essentiel n'est pas de faire gagner 50 000 habitants & I'agglomération annécienne mais
de construire et de conforter une puissante agglomération multipolaire (sous la forme juridique d'un
pdle métropolitain) de 500 000 habitants, seule capable d’exister dans une compétition toujours plus
grande entre les territoires d'une région Auvergne — Rhéne-Alpes de 7,6 M d’habitants et de prés de
70 000 Km?.

Cette future agglomération devra, pour se développer, conserver le modéle de développement
multipolaire qui a fait la prospérité¢ de la Haute-Savoie, en s'appuyant sur le fameux trépied :
ndustrie — Tourisme — Agriculture. Elle seule pourra rivaliser en matiére d'infrastructures,
d'universités et de recherche en particulier, elle seule pourra discuter d’égal a égal avec ses voisins.

L'avenir de Rumilly et de I'Albanais est de faire partie de cet ensemble qui ne doit pas se construire
sur un unique modéle urbain.



Nos territoires de transition ont un mode de développement trés dynamique, parfaitement partage
entre l'industrie et I'agriculture.

Avec la démographie actuelle, leur intégration au sein des agglomerations est inéluctable mais cette
intégration apportera bien plus au dynamisme général si notre territoire conserve sa spécificité et
son mode de développement plutdt que de se dissoudre purement et simplement dans la ville
voisine comme il est proposé pour le Pays d'Alby aujourd’hui et inéluctablement pour Rumilly
demain.

C'est au contraire en conservant ses poles locaux et leur spécificité et en construisant des synergies
entre eux que la Haute-Savoie s'est développée et a crée les richesses qui en font aujourd’hui un
des départements les plus attractifs et les plus dynamiques de notre pays.

En attendant la création d'une grande entité urbaine trans-départementale, la Ville de Rumilly
souhaite continuer son développement comme ville centre au sein d'une intercommunalit¢ de
I'Albanais dont la vocation est de se regrouper avec le Pays d'Alby dont la majorité du territoire se
développe sur le méme modéle que la « région » de Rumilly.

En effet, plus de 10 ans de rapprochement et de collaboration entre les deux intercommunalités ont
permis de vérifier que les deux territoires avaient des objectifs de développement trés proches voire
identiques dans de nombreux domaines essentiels comme :

- L'Aménagement du territoire a travers le SCOT de I'Albanais.

- Le développement économique a travers l'aide & la création d’entreprises et la creation de
zones d’activité.

- L'agriculture avec une ZAP en voie d'approbation.
- La défense de ses ressources naturelles avec le contrat riviére Chéran.
- Le logement avec un diagnostic commun pour I'élaboration de leur PLH.

- Deux CDDRA successifs communs.

Nous formerions avec le Pays d'Alby un EPCI remplissant parfaitement les objectifs poursuivis
définis par le schéma départemental : « Une intercommunalité a I’échelle des bassins de vie et
au service d'un projet de territoire...une collectivité financiérement solide et de faille
suffisante pour conforter la compétitivité administrative du territoire. »

Ce regroupement ne constituera en aucun cas un frein au rapprochement nécessaire entre le bassin
Annécien et le bassin Chambérien, bien au contraire, c'est notre volonté de rapprochement et de
servir de trait d’union qui sera un des catalyseurs les plus précieux pour accélérer le processus.
Quant au territoire des Bauges, s'il n'a pas intérét, de par sa spécificité, a rejoindre directement un
territoire voisin, ii a iui aussi vocaiion a faire pariie de cetle agglomération du sud de la Haute-Savoie
et du nord de la Savoie.

Enfin, un des objectifs essentiels du projet de réforme territoriale était de faire des économies tout en
clarifiant les compétences de chacun et en supprimant un ou plusieurs échelons du millefeuille
territorial.

Concernant le millefeuille, la possibilité de créer des communes nouvelles n'a de sens que si cette
création est source d'économies.

La Ville de Rumilly est toujours favorable a la création d’'une commune nouvelle en lieu et place de la
Communauté de Communes du Canton de Rumilly en regroupant la totalité des 18 communes la
constituant aujourd'hui. Le projet n'est toutefois pas mar politiquement et la Ville est favorable &
suivre la préconisation du schéma qui propose que la Communauté de Communes développe la
mutualisation en s'appuyant « davantage sur les services de la commune centre pour faire des
économies sur ses dépenses de fonctionnement ».



Pour

accélérer la démarche, la Ville de Rumilly souhaite la création d'une « plateforme

administrative commune » au service de I'ensemble des collectivités de son territoire. Au-dela des
économies, cette plateforme permettra :

de développer I'expertise par la mise en place de grands services atteignant la masse critique
a partir de laquelle il devient possible de développer des spécialisations inaccessibles a des
organisations de petite taille ;

de gagner en cohérence dans la conduite des politiques publiques des différentes collectivités
concernées par fa mise en commun.

Concernant les syndicats intercommunaux et les syndicats mixtes, la Ville de Rumilly est favorable &
ne conserver que ceux dont la compétence ne peut étre exercée par les nouvelles
intercommunalités.

Aprés en avoir délibére,

LE CONSEIL MUNICIPAL FORMULE I'avis suivant sur le projet de schéma départemental de
coopération intercommunale pour la Haute-Savoie :

La Ville de Rumilly :

Vote :

Vote :

Vote :

Vote :

Adhére pleinement a ’ensemble des principes et orientations, mentionnés dans les
premiére, deuxiéme et troisiéme parties, qui ont guidé le Préfet dans I’élaboration du
schéma départemental dont celui de construire « des intercommunalités a I'échelle des
bassins de vie et au service d’un projet de territoire ».

a l'unanimité.

Soutient P'ambition de « renforcer I'agglomération centrale afin qu’elle gagne en
puissance et qu’elle puisse servir de locomotive et étre en passe de négocier dans de
bonnes conditions ».

a ’'unanimité.

Estime que cette agglomération centrale n’est pas la seule agglomération annécienne
mais un ensemble Annecy — Chambéry — Rumilly — Aix les Bains de prés de 500 000
habitants.

a l'unanimité.
Confirme qu’elle ne souhaite pas que la Communauté de Communes du Canton de
Rumilly rejoigne la Communauté d’Agglomération d’Annecy.

31 voix pour, 2 abstentions (Mme RUTELLA, M. JARRIGE).

Souhaite que la Communauté de Communes du Pays d’Alby et la Communauté de
Communes du Canton de Rumilly se regroupent pour former un EPCI fort ayant un
projet de développement et de territoire commun et partagé, en s’appuyant sur des
services fortement mutualisés entre la future intercommunalité, la ville centre et les
autres communes.

: a 'unanimité.

Souhaite que cette nouvelle Communauté de Communes Alby - Rumilly tisse des liens
forts avec les villes voisines d’Annecy et d’Aix les bains - Chambéry, en particulier en
matiére de transports et déplacements, aménagement du territoire, développement
économique afin que se dessine rapidement entre elles un projet de territoire commun

et partagé.



Vote

-

Vote

: a Punanimité.

Souhaite que, dans le cas oti la Communauté de Communes du Canton de Rumilly ne
fusionne pas avec la Communauté de Communes du Pays d’Alby, elle s’appuie sur les
services de la ville centre pour faire des économies sur ses dépenses de
fonctionnement.

: 28 voix pour, 2 abstentions (M. BRUNET, Mme AFFAGARD par pouvoir), M. MORISOT,

Mme ALMEIDA, M. CLEVY ne prennent pas part au vote.

Vote :

Vote :

Vote

Est favorable a la suppression du Syndicat Intercommunal d’Aménagement du Bas
Chéran (SIABC).

a Punanimité.

Est favorable au regroupement des syndicats mixtes a la carte des eaux de la Veise, du
syndicat intercommunal des utilisateurs du point d’eau de chez Grillet (SIUPEG), du
syndicat des eaux des Lanches et du syndicat intercommunal de Bellefontaine.

a 'unanimite.

Souhaite le rapprochement des contrats de rivieres « Chéran » et « Fier et lac » pour
I'exercice en commun de la compétence GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et

Prévention des Inondations).

: a Punanimiteé.

Ainsi délibéré,
Et ont signé au registre, tous les membres presents.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Accusé de réception - Ministére de ['Intérieur
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Réception par le préfet : 02/11/2015
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Le Maire, \“___}/
Pierre BECHEF—— =
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Conformément & l'article L5210-1-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le préfet élabore un
projet de schéma de coopération intercommunale (SDCI),

Le présent document décrit et analyse la situation de 1’intercommunalité en Haute-Savoie avant de proposer des
évolutions.

11 s’insctit dans le cadre de la réforme territoriale initiée par le président de la République, présentée en Conseil
des ministres le 3 juin 2014 puis adoptée par le Parlement, notamment la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant
nouvelle organisation territoriale de la République (loi NOTRe), qui fixe notamment les nouvelles orientations des
SDCI.

Outre ces évolutions du cadre législatif, ce projet de SDCI tient compte de I’environnement financier actuel,
marqué par le redressement des finances publiques. Pour la Haute-Savoie, cela se traduit notamment par une
baisse de 13 % de la DGF entre 2014 et 2015 et par une augmentation, sur la méme période, de 43 % du
prélévement au titre du fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC).

Au regard de ce contexte et des enmjeux démocratiques, financiers et d’efficacité des services publics qui
s’attachent au bloc communal, ce schéma se fixe pour objectif de conforter la compétitivité administrative de la
Haute-Savoie. Les propositions visent notamment & favoriser la maitrise des dépenses publiques, au travers
d’économies d'échelle ou de la rationalisation de l'organisation des services publics.

I suit les orientations fixées par l'article L5210-1-1 du CGCT en proposant, pour le département de la Haute-
Savoie, 'émergence d'« intercommunalités & 1'échelle des bassins de vie au service de projets de territoite ». A cet
effet, il préconise un double mouvement d’extension des périmeétres des EPCI 4 fiscalité propre, d*une patt, et de
renforcement des compétences, d’autre part,

Il devra étre adopté, sous réserve des amendements votés par les membres de la commission départementale de la
coopération intercommunale, avant le 31 mars 2016. Pour sa mise en ceuvre, la loi précitée donne au préfet des
pouvoirs temporaires exceptionnels jusqu'au 31 décembre 2016, en matiére de création, fusion, modification de
périmétre des EPCIL 2 fiscalité propre et de dissolution, fusion, modification de périmétre des syndicats
intercommunaux et syndicats mixtes.
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| Premiére partie : les structures intercommunales ont connu des évolutions notables |
depuis 2011

1. La couverture du département par des EPCI  fiscalité propre a progressé mais n'a pas éte
intégralement achevée

L'objectif prioritaire de la précédente phase, qui s'est déroulée entre 2011 et 2013, était de rattacher toutes les
communes isolées & un EPCI 4 fiscalité propre limitrophe, Cet objectif a bien progressé, mais n'est pas accompli.
Alors qu'en 2011 le département comptait 44 communes isolées, il connait aujourd’hui, & une commune pres, une
couverture intégrale de son périmeétre par des EPCI a fiscalité propre.

Thonon-les-Bains demeure isolée, en raison d'une annulation par le Conseil constitutionnel de la base législative
de l'arrété préfectoral du 3 octobre 2013 portant rattachement de la commune 2 la communauté de communes des
Collines du Léman.

Cette couverture du territoire a été obtenue tant par l'extension du périmeire de communautés de communes
existantes que par la création de nouvelles. Ainsi, 'arrondissement de Bonneville a connu la création de trois
communautés de communes tandis que l'arrondissement de Thonon-les-Bains comptabilise une communauté de
communes supplémentaire et deux extensions de périmetre de communautés de communes existantes.

Arrondissement de Bonneville

Créatlon de la communauté de communes Cluses-Arve et | Arrétd préfectoral du 16 juillet 2012
Montagnes

r _ —

Périmétre : 10 communes
ARACHES-LA-FRASSE, CLUSES, MAGLAND, MARNAZ,
MONT-SAXONNEX, NANCY-SUR-,CLUSES, LE REPOSOIR,
SAINT-SIGISMOND, SCIONZIER, THYEZ.

Création de la communauté de communes des Montagnes du | Arrété préfectoral du 18 octobre 2012
Giffre

Périmétre : 8 communes

CHATILLON-SUR-CLUSES, MIEUSSY, MORILLION L4
RIVIERE-ENVERSE, SAMOENS, SIXT, TANINGES,
VERCHAIX.

Xn‘égpréfectoral du 26 novembre 2_012

Création de la communauté de communes du Pays du Mont-

Blanc
Périmadtre ; 10 communes

COMBLOUX, LES CONTAMINES-MONTJOIE, CORDON,
DEMI-QUARTIER, DOMANCY, MEGEVI, PASSY, PRAZ-SUR-
ARLY, SAINT-GERVAIS-LES-BAINS, SALLANCHES,

Arrondissement de Thonon-les-Bains

Création de la comm
d'Abondance

unauté de communes de la vallée | Arrété préfectoral du 21 décembre 2012

Périmetre : 6 communes
ABONDANCE, BONNEVAUX, LA CHAPELLE
D'ABONDANCE, CHATEL, CHEVENOZ, VACHERESSE.

.Xnété préfectoral du 22 avril 2013

|Extension de la communauté de communes de la vallée

d'Aulps devenue communauté de communes du Haut- '
Chablais Périméire ; 6 communes supplémentaires

BELLEVAUX, LES GETS, LULLIN, MORZINE, REVROZ
VAILLY.

"Extension de la communauté de communes du Bas Chablais Arrété préfectoral du 30 janvier 2012

[Périmétre : 3 communes supplémentaires
BRENTHONNE, FESSY, LULLY.
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2. Les évolutions de l'intercommunalité syndicale : un double mouvement de croissance des
syndicats mixtes ct de réduction du nombre de syndicats intercommunaux

Une hausse justifiable du nombre de syndicats mixtes dans les domaines des transports et de la cohérence
territoriale,

La Haute-Savoie a connu, depuis 2011, une hausse du nombre de syndicats mixtes, passant de 39 4 41, Ce chiffre
agrégé masque toutefois des mouvements plus amples de suppressions et de créations de syndicats mixtes.

La création des syndicats mixtes est intervenue principalement dans deux domaines de compétences : les
transports et les schémas de cohérence territoriale, ce qui était inévitable et souhaitable car le périmétre pertinent
de ces domaines dépasse celui d'un seul EPCI,

Arrondissement d'Annccy
Arrété préfectoral du 6 septembre 2013

Dissolution du syndicat mixte de 1'eau des Monts

Arrondissement de Bonneville

Création du syndicat mixte du SCOT des trois vallées Amété préfectoral du 30 janvier 2012

Création du syndicat mixte des transports des 4 CC Arrété préfectoral du 30 janvier 2012

Création du syndicat mixte du grand site de Sixt-Fer-d- | Arrété préfectoral du 4 octobre 2013
Cheval pour une durée de vie de trois ans (préservation et
restauration de sites naturels et culturels)

Dissolution du SIVOM « les villages du Faucigny » Arrété préfectoral du 29 novembre 2012

Dissolution du SIVU pour la réalisation d’une gendarmerie | Arrété préfectoral du 4 juin 2013
Cluses-Scionzier

Dissolution du SIVU « actions vilie 2006 » Arrété préfectoral du 31 décembre 2013

Armrondissement de Saint-Julien-en-Genevois

Création du syndicat mixte Usses et Rhone (compétence|Arrété préfectoral du 30 janvier 2013
SCOT)

Dissolution du syndicat mixte intercommunal de_gestion du | Arrété préfectoral du 26 juillet 2012
contrat global (SIMBAL)

Fusion du S1 des eaux des Rocailles et du SI de Be_llecombc Arrété préfectoral du 31 décembre 2012
pour créer le SI des eaux des Rocailtes et Bellecombe

Dissolution du syndicat mixte d*études des transports et des | En cours de dissolution (date prévue 31 décembre 2014)
déplacements franco-valde-genevois

Arrondissement de Thonon-les-bains

Dissolution du syndicat pour I'administration ct 1a gestion du | Acrété préfectoral du 30 avril 2014
batiment & usage de perception d'Abondance
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Une baisse insuffisante du nombre de syndicats infercommunaux.

Depuis 2011, un effort a été réalisé, dans tous les arrondissements, pour parvenir a la disparition de 26 syndicats
intercommunaux et a la transformation de 3 autres en syndicats mixtes. Leur nombre est ainsi passé de 120 3 91,

Ces dissolutions sont notamment consécutives & la création d’EPCI & fiscalité propre ayant pour Iessentiel repris

leurs compétences.

Toutefois, ce résultat est mitigé. Le double mouvement de création de nouvelles communautés de communes et de
montée en puissance des EPCI, arrivés 4 maturité, aurait en effet pu permettre de rationaliser davantage la carte

des syndicats intercommunaux.

Dissolution du SI Fier/Aravis

du Vernay

lac du Méle

environs

d’aménagement du Grand Massif

Dissolution SIVU Etercy et Hauteville-sur-Fier

Dissolution du SIVOM du Pays du
syndicat mixte du Pays du Mont Blanc

Dissolution du SIVU scolaire Versonnex et Val de Fier

Dissolution du syndicat d’eau des Aravis (SEDA)

Arrondissement d’ Annecy

Arrété préfecioral du 30 ao(t 2013

Arrété préfectoral du 18 févricr 2013
Reprise de sa compétence SCOT & la CC des vallées de Thones

Arrété préfectoral du 24 septombre 2013
transfert de ses compétences au syndicat d'eau et
d’assainissement des Aravis (SE2A)

Arrété préfectoral du 6 aotit 2014

Dissolution du Groupement Arve-Aravis

Dissolution du SI transports scolaires de St Jeoire

Dissolution du SI poar le ramassage scolaire de Bonnevill

Mont-Blane, devenu | Arrété préfectoral du 31 décembre 2613

Arrondissement de Bonneville

Dissolution du SI pour la défense contre les eaux du torrent Arrélé préfectoral du 1 janvier 2014

Dissolution du SI pour I’équipement sportit et touristique du | Arrété préfectoral du 14 juin 2012

e et | Arrété préfectoral du 2 janvier 2014

Arrété préfectoral du 16 juillet 2012
Arrété préfectoral du 24 septembre 2013

Dissolution du Syndicat intercommunal d’études et Arrété préfectoral du 12 juin 2014

2015)

vallée de 'Arve

de Sallanches-Cordon

Dissolution du syndicat intercommun

Dissolution du Syndicat d’assainissement du Thy

Dissolution du syndicat de la Biailliére

Arrondissement de Saint-Tulien-en-Gene vols

|’Disso|uti0n syndicat d'accueil de l'enfance

Dissolution du Syndicat intercommunal du Foron et du Risse | Arrété préfectoral du 10 juillet 2014
pour I’dlimination des ordures ménagéres (au 1¢ janvier | Dissolution suite au transferl de la compétence « ordures

Dissolution du syndicat intercommunal omnisports de la | Arrété préfectoral du 23 février 2015

;l du domaine skiable mArrété préfectoral du 10 juin 2015

ménagéres » a la CC4R.

Arrété préfectoral du 28 juillet 2014
Arrété préfectoral du 22 mai 2015

Dissolution suite au transfert de la compétence « GEMAPI» & la
CC du Pays du Monl-Blanc

Dissolution suite & la définition de I'intérét communautaire de la
compétence  « construction, entretien et fonclionnement
d'équipements sportifs » 4 la CC Cluses-Arve et Montagnes,

B —

Fusion du SI des caux des Rocailles ¢t du SI de Bellecombe
[pour créer Ie ST des eaux des Rocailles et Bellecombe

Essolution diU dc )a petite enfance du Saltve

SIVOM de Scyssel

Arrété préfectoral du 31 décembre 2012

Artrélé préfectoral du 16 septembre 2014
Dissolution suite au transfert de la compétence « petite enfance »
4 la CC du Genevois

ArTélé préfectoral du 16 septembre 2014
Dissolulion suite au transfert de la compétence « pelite enfance »
4 la CC du Genevois

Arrété préfectoral du 25 mars 2014
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Dissolution du SI du collége de Val d'Abondance

Dissolution du collége de Bons en Chablais

Fusion du SI des eaux et assainissement de FesS)7 et Lully
avec le SI des eaux des Voirons pour créer le syndicat des
eaux des Voirons

Arrondissement de Thonon-les-Bains

Arrété préfectoral du 21 décembre 2012
Arrété préfectoral du 24 avril 2013
Arrété préfectoral du 31 décembre 2012

Dissolution du SIVU d'aménagement d'une plate-forme de
vol 2 voile aux Molses

Dissolution du SIVU Roc d’Enfer

Arrété préfectoral du 7 juin 2011

Arrété préfectoral du 9 octobre 2014

Dissolution du syndicat d'équipement de la Viernaz

En cours de dissolution

Dissolution du syndicat Intercommunal des Habéres

Arrété préfectoral du 29 mai 2015
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Deuxiéme partie : la situation actuelle conduit cependant & un déficit de
compétitivité territoriale

En I'état actuel, le département de la Haute-Savoie comptabilise 161 structures intercommunales, dont 29 EPCL &
fiscalité propre (2 communautés d'agglomération, 27 communautés de communes) et 132 syndicats (41 syndicats
mixtes et 91 syndicats intercommunaux).

1. Si la couverture du territoire est quasiment achevée, les EPCI existants ont une taille limitée et un faible
degré d’intégration fiscale, qui constituent un frein 4 la compétitivité territoriale.

Le département est couvert par 29 EPCI 2 fiscalité propre, soit deux communautés d'agglomération et 27
communautés de commures.

La répartition des EPCI & fiscalit¢ propre est assez homogeéne d'un arrondissement & un autre : 9 pour
l'arrondissement d'Apnecy, 7 pour les arrondissements de Bonneville et Saint-Julien-en-Genevois et 6 pour
Yatrondissement de Thonon-les-Bains.

Les communautés d'agglomération de Haute-Savoie comptent un nombre de communes inférieur a la
moyenne nationale.

Le département compte deux communautés d'agglomération : la communauté de l'agglomération d'Annecy et la
communauté d'agglomération Annemasse-les-Voirons-Agglomération, Elles se caractérisent par une taille
inférieure & la moyenne nationale en ce qui concerne le nombre de communes membres (12 et 13 respectivement
contre 22 en moyenne).

Les communautés de communes de Haute-Savoie ont une taille limitée et un degré d'intégration fiscale parfois
insuffisant.

Le département compte 27 communautés de communes dont 4 ont moins de 5 ans d'existence.

+  D’un point de vue démographique, les communautés de communes sont de taille plutot réduites :14
d'entre elles ont moins de 15.000 habitants.

Si elles rassemblent en moyenne 10 communes et 19 138 habitants pour une moyenne nationale de 16 communes
et 14 400 habitants, ce constat général masque toutefois une forte diversité des situations. A coté de quelques
communautés de communes ayant une population importante — 13 ont entre 15 et 50 000 habitants —, la plupart
sont de taille plus limitée. Ainsi, 50 % des communautés de communes comptent moins de 15 000 habitants et
deux d’entre elles n’atteignent pas 5000, seuil minimal fixé par la loi de 2010 pour la constitution des EPCI a
fiscalité propre, parce qu'elles pouvaient bénéficier jusqulici d'une dérogation « zone de montagne ».

Répartition des communautés des communes seim leur catégorie dc population
Catégoﬁe selon popjat_ion o l‘iombr?de CC -
Moins de 5000 habitants o - Y o -
Entre 5 de 10 000 habitants S e
Entre 10 ¢t 15 000 habitants A 8 o |
[Entre 15 et 50 000 habitants a | a 3

1 1a CC Semine et la CC vallée d'Abondance
2 ¢ de la Toumette, CC du pays de Seyssel, CC Val des Usses, CC de la Vallée Verte.
3CC Pays d'Alby, CC Rive gauche du lac d'Annecy. CC Fier et Usses, CC Vallée de Chamonix, CC des Montagnes du Giflre, CC

Pays de Cruseilles, CC du Haut Chablais, CC des Collines du Léman.
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+  Au regard du critére de I’intégration fiscale : si le coefficient d’intégration fiscal (CIF) moyen du

département est proche de la moyenne nationale (0,35), seize des 27 communautés de communes sont
situées 4 un niveau inférieur dont quatre ont un CIF trés faible (entre 0,10 et 0,15) : 1a CC de la Vallée
d'Abondance, la CC des Vallées de Thones et la CC des Quatre Riviéres, la CC Cluses-Arve et
Montagnes.

Sur les douze communautés qui présentent un CIF inférieur 4 0,30, qualtre ont été créées au cours des cing
derniéres années, ce qui pouvait jusqu’a présent expliquer la faiblesse de leur ratio. En revanche, on peut
légitimement s’interroger sur les raisons de la persistance d’un coefficient aussi faible pour les 8 autres EPCI (CC
Val des Usses, CC Pays de Seyssel, CC Rive gauche du lac d'Annecy, CC Pays de Faverges, CC Pays d'Evian, CC
Quatre Riviéres, CC Vallées de Thones et CC Arve et Saléve). 1l s'agit, 4 une exception prés, de communautés de
communes qui ne sont pas a fiscalité professionnelle unique.

Le CIF est un révélateur de I'importance du contenu et du poids financier des compétences transférées. A ce titre,
il démontre que nombre de communautés du département ne bénéficient pas encore d’un transfert de ressources
suffisant pour prendre en charge, pour le compte de leurs membres, les politiques de développement du territoire.
De surcroft, la faiblesse de leur coefficient les pénalise sur le montant de leur DGF.

2. Si le nombre de syndicats mixtes et syndicats intercommunaux est dans la moyenne nationale, des marges
de rationalisation supplémecntaires existent.

La Haute-Savoie compte actuellement 41 syndicats mixtes et 91 syndicats intercommunaux, soit un total de 132
syndicats, Le département se situe, de ce point de vue, au niveau de la moyenne nationale. Pour autant, les
perimetres relativement restreints des communautés de communes du département ne concourent pas & réduire le
nombre de syndicats mixtes.

Les 91 syndicats intercommunaux sont répartis de la maniére suivante : 21 sur I'arrondissement d'Annecy, 31 sur
l'arrondissement de Bonneville, 16 sur l'arrondissement de Saint-Julien et 23 sur l'arrondissement de Thonon-les-
Bains.

La démarche de rationalisation doit étre poursuivie, en particulier dans les domaines de I'eau et de 1'assainissement
des eaux usées. Dans un département en croissance démographique et fortement touristique, il s'agit 13 d'une
compétence essentielle, dés lors qu'elle nécessite des investissements et une maitrise technique que des EPCI
puissants sont mieux 4 méme de garantir. Or, de nombreuses marges de progression subsistent :

- de nombreux syndicats aux compétences partielles subsistent, ce qui rend difficile la maitrise globale du service
rendu aux usagers ;

- d'autres sont, en pratique, devenus obsolétes ;

- certains ont un périmétre qui coincide ou se rapproche de celui d'un EPCI & fiscalité propre ;

- enfin, des syndicats ont un objet social comnun avec une autre structure intercommunale,

A titre d’illustration, s'agissant de V'assainissement collectil des caux usées, prés des deux tiers des
existants exercent une compétence partielle (exploitation d’une station d*épuralion sans gestion_concomitante des
collecleurs d'eaux usées qui restent de compélence communale, par exemple), ce qui est particulidrement
préjudiciable au bon fonctionnement du service public. La station ne contréle pas les flux_qu’elle recoit (eaux
usées et souvent eaux pluviales non souhaitées), et peine & maitriser la pollution rejetée dans le milieu naturel. Les
compétences d’assainissement collectif n'ont été que rarement transférées : seuls 29 des 91 services du
département sont gérés au niveau intercommunal,

De la méme maniére, en matiére d’eau potable, la moitié des syndicats n'ont qu'une compétence partielle, qui se
limite a la production/transport de I’eau, sans distribution a la population. Ce périmétre restreint de compétences
ne leur permet pas d’assurer pleinement leurs missions et, en particulier, celle de transparence du colit des services
publics. Par exemple, la moitié¢ seulement des syndicals réalise le rapport prix/qualité du service pourtant
obligatoire. De maniére générale, la gestion de I’eau potable est encore trop éclatée puisque assurée par 177
collectivités — dont 150 communes — soit un nombre supérieur de 25 % a la moyenne nationale.

Sur un plan juridique, la simplification ne concerne pas de la méme maniére les syndicats compétents en matidre
scolaire, qui bénéficient d’un régime dérogatoire®. Cependant, il est permis de s’interroger sur les rationalisations
possibles en la matiére,

4 S*agissant de syllaicals formés sur le périm(?re-de regroupements pédagogiques décidés par I’Education Nationale, le 1égislateur prévoit un statut
particulier, codifié & "article L, 5111-6 du CGCT
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Troisiéme partie : objectifs et méthodes

1. L'objectlf du schéma est de [uire Cmerger des collectivités financidrement solides et de taille suffisantc
pour conforter la compétitivité administrative du territoire

.1 L'enjeu principal congiste A maitriser les dépenses de fonctionnement pour maintenir une capacilé
d'investigsement ¢l up niveau adéqual de services it la_population,

Dans un contexte de finances publiques dégradées, cette ambition répond a la fois :

- aux attentes exprimées par l'opinion publique, au niveau national :

- aux priorités politiques affirmées par les éJus de Haute-Savoie, au niveau local ; celles-ci sont réticentes a une
augmentation de la pression fiscale et font des dépenses d'investissement une priorité.

Les marges de manceuvres financiéres des collectivités locales vont se trouver contraintes, notamment par le
mouvement de baisse durable des dotations de I’Etat (-11 milliards d’euros sur trois ans).

Pour la seule année 2015, la Haute-Savoie connait une baisse de 13 % du montant de la DGF, soit 29 millions
d'euros. Ceite baisse concemnera de maniére plus significative les EPCI 4 fiscalité additionnelle dont l'intégration
fiscale est plus faible, Pour ce qui concerne le FPIC, le montant du prélévement est passé de 17 millions euros en
2014 & 25 millions en 20135.

Dans un contexte financier difficile, il est plus que jamais nécessaire de réduire les dépenses de fonctionnement
afin, d*une part, de maintenir un bon niveau d’investissement pour soutenir la commande publique et le BTP et,
d’autre part, de limiter la pression fiscale sur les ménages et les entreprises.

Or des gisements d'économies existent, car la erégtion d’upe_strate supplémentaire dadministration, les
intercommunalités, a jusqu'ici principalement permis d’améliorer ln qualité de services, sans donner ligu & une
forte rationalisation des movens et des dépenses entre ce nouvel éehelon el les commines.

En outre, des collectivités locales plus fortes sont en capacité de s’endetter dans de meilleures conditions
financieres et avec plus de sécurité, ce qui accroit, toutes choses restant égales par ailleurs, leur capacité
d’investissement,

1.2 11 &’ agil ensuite d’apporter une rEPONSE SIS CCSSE plus efficace aux besoins de services publics de proximité,

L U e e e e e e

Le « besoin de proximité » ne saurait étre mal interprété : les différents messages adressés par nos concitoyens
prouvent gue ceux-ci ont_besoin_dinstitulions publiques _[orles. ¢eonomes, capables de gérer les problémes
auxquelles elles sont confrontées, plutdt_que_d'institutions publigues mialingres el isolées. Pour ce faire, une
intégration croissante & 1’échelon intercommunal peut constituer une réponse adaptée, comme 1’a souhait¢ le
1égislateur en organisant des transferts de compétences & travers différents textes de loi.

Une réflexion sur les périmétres est indispensable pour assurer une¢ cohérence entre les bassins de vie ef
Péchelon administratif et démocratique de proximité. Un périmétre adéquat doit étre défini pour organiger les
transports en fonction des besoins de déplacement des populations, pour positionner les équipements structurants
ayant un intérét commun pour lensemble des habitants d'un méme territoire (stade, piscine ou théatre par
exemples) ou pour assurer la gestion et Pentreticn des réseaux a grande échelle.

En définitive, le but de cet exercice est bien de conforter la compétitivité du territoire.
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2. Pour atteindre ces objectifs, il convient de mobiliser tous les outils disponibles visant A renforcer le
périmétre et les compétences des collectivités locales.

Conformément aux dispositions du CGCT, ce projet de SDCI s'appuie sur trois orientations :
- le renforcement des compétences des EPCI a fiscalité propre ;

- Pamélioration de leur cohérence spatiale ;

- et la diminution du nombre de syndicats mixtes et intercommunaux.

En complément de ces trois orientations, le projet tient compte des projets de fusion de communes initiés par une
démarche volontaire des élus du département,

2.1 Premiére orientation ; renforcer les compétences des EPCI a fiscaliré. propre.

Le Iégislatenr a progressivement enrichi le bloc des compétences obligatoires de I'échelon intercommunal, qui
connait une montée en puissance notable. Ainsi, la loi MAPTAM a ajouté la compétence gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI, au 1* janvier 2018) tandis que la loi NOTRe le compléte
avec les aires d'accueil des gens du voyage, la promotion du touristne, les déchets (au 1% janvier 2017) ainsi que
T'eau et I'assainissement (au 1 janvier 2020).

En ce qui concerne la compétence GEMAPI, les EPCI a fiscalité propre qui deviendront compétents & partir du 1¢
janvier 2018 pourront envisager, de maniére volontaire, une délégation de cette compétence a un syndicat mixte,
notamment ceux actuellement compétents en matiére de contrats de riviéres. La complémentarité de ces deux
domaines d'activité invite 4 cette réflexion, comme le suggére le schéma directeur d'aménagement et de gestion
des eaux (SDAGE). Cette compétence sera mise en ccuvre en cohérence avec le principe de gestion par bassin
versant. De plus, les compétences de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations seront autant
que possible, assurées de maniére conjointe.

Méme si les transferts de compétences 4 un EPCI 2 fiscalité propre ne peuvent étre prescrits expressément, ce
présent SDCI ne s'interdit pas de les suggérer, invitant les élus & la réflexion, afin d'anticiper le transfert
obligatoire de ces thématiques, prévu par le législateur.

La Haute-Savoie doit §’insctire dans ce mouvement de fond. Le transfert des compétences aux intercommunalités,
Jusqu’ici trop parcellaire, devrait aujourd’hui s’effectuer par champ entier d’intervention, pour gagner en
cohérence et en efficacité. A cet effet, les EPCI a fiscalité propre pourraient envisager d'intégrer dans leurs
compétences la voirie ou l'habitat, compétences souvent prises partiellement. 11 conviendrait également que
Pintérét communautaire soit plus largement défini, afin d’assurer i une échelle pertinente les services a la
population, comme 1'y incite la Joi MAPTAM. I est important de rappeler que cette loi a assoupli la procédure de
définition de Dintérét communautaire en généralisant le systéme qui prévalait dans les communautés
d’agglomération. Désormais, il revient au_seul au_conseil communautaire de_définir l'intérét communautaire en

lieu et place des communes membres.

En outre, pour les communautés de communes encore placées sous le régime de la fiscalité additionnelle, le
passage a la fiscalité professionnelle unique doit étre envisagé’, D'une patl, il permet 4 la collectivité concemée de
bénéficier d'une DGF bonifiée et, d'autre part, d'étre moins impactée au titre de la contribution au redressement

des finances publiques.

Enfin, la mutualisation des services 4 l'échelle intercommunale constitue un gisement d’économies a exploiter. Les
¢lus locaux peuvent, dans ce cadre, recourir aux outils juridiques développés par le législateur : création de
services communs, mise a disposition de personnels, établissement de conventions de prestations de services. Un
service commun a vocation 4 prendre en charge des fonctions dits supporls (ressources humaines, commande
publique, gestion administrative et financiére, informatique, expertise juridique), et également des missions
opérationnelles (par exemple, I'instruction des dossiers « autorisations d'occupation des sols »).

5 Quinze communautés de communes sont encore en fiscalité additionnelle : CCPFaverges, CCRGauche, CCToumette, CCVThdnes,
CCARiviéres, CCMGiflre, CCPMont-Blanc, CCPRochois, CCPSeyssel, CCSemine, CCVUsses, CCHaut-Chablais, CCPEvian,
CCVAbondance, CCVVerte (la CC Fier et Usses, a fiscalité additionnelle, a délibéré le 8 juillet 2015 pour passer en FPU au [*
janvicr 2016).
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2.2 Deuxidme orienfation : améhorer la cohérence spatinle des EPCLa sealité propre.

Cette amélioration s'effectue au regard de plusieurs repéres, tels que le périmétre des unités urbaines, le périmétre
des bassins de vie, ou encore le périmétre des schémas de cohérence territoriale (SCOT).

Dans le département, qui compte 29 EPCI 4 fiscalité propre, I'INSEE n'a identifié que 20 bassins de vie. Un
élargissement du périmetre de certains EPCI est done justifié, 4 la fois pour atteindre une échelle suffisante au
regard des politiques publiques qui leur sont dévolues, et pour gagner en cohérence avec des bassing de vie qui se
sont agrandis.

La loi NOTRe a décidé de relever a 15 000 habitants le seuil minimum de population pour les EPCI 2 fiscalité
propre. Ce choix découle de considérations d'ordre général pour assurer une organisation tertitoriale performante,
permettant la réalisation d'économies d'échelle, favorisant 'organisation des services publics & un niveau pertinent,
compte tenu des moyens de commuunication et de transports modernes, tout en tenant compte du maintien de
I'échelon communal.

Pour les territoires de montagne, le législateur a considéré que ce seuil minimal devait &tre adapté en fonction des
considérations locales, sans pouvoir étre inférieur 3 5 000 habitants.

Dans ce cadre, le présent schéma prend tout d’abord acte de ’existence de deux communautés de communes sous
le seuil de 5000 habitants et qui sont de ce fait légalement obligées de fusionner avec d’autres (il s’agit des CC de
la Vallée d’ Abondance et de la Semine).

Pour les autres communautés de communes, le schéma définit ensuite, au cas par cas, en fonction d'un faisceau
d’indices, des périmétres pertinents de « territoires vécus». Sont pris en compte, notamment, l'offre

d'infrastructures et d'équipements, la densité démographique, les contraintes topographiques, les bassins de vie et
d'emplo, les unités urbaines, sans négliger la nécessaire solidarité financiére et territoriale,

Dans le cas de territoires & 1'identité montagnarde fortement affirmée, difficiles d’acces et relativement éloignés
de grands centres urbains, il a ét¢ décidé d’adapter le seuil fixé dans la loi NOTRe au niveau le plus faible. C'est
pourquoi il n’est pas proposé la fusion avec des EPCI voisins de deux communautés de communes situées dans les
arrondissements de Bonneville et de Thonon, bien que celles-ci comptent une population clairement inférieure A
15 000 habitants. Quatre autres communautés de communes dont Ja population est inférieure au seuil national sont
également maintenues dans leur périmétre actuel en raison de considérations diverses développées ci-dessous.

Aa total, en tenant compte d’un ensemble d’éléments, dont Iexistence de zones de montagne, le projet de
schéma a adapté le scuil de 15 000 habitants en ne proposant pas de fusion pour six communautés de

communes pourtant en dega de ce seuil.

2.3 Troisidme orientation : réduive le nombre de syndicals intercommunaux et de syndicals mixtes.

La loi NOTRe prévoit un transfert de compétence dans les domaiies de I'eau et de l'assainissement vers le niveau
intercommunal. La loi impose 1a disparition des syndicats mixtes compétents en matigre d'eau et d'assainissement
dés lors qu'ils ont un périmétre limité & moins de trois EPCI & fiscalité propre. La réduction du nombre syndicats
opérant dans ces domaines constitue par conséquent une priorité.

Dans le département, ces services publics sont souvent gérés par des syndicats de communes aux compétences
partielles. Cerfains syndicats prennent uniquement &n charge la production d’eau potable, D'autres exploitent une
station d'épuration, sans assurer la prise en charge concomitante des collecteurs communaux. L'échelie
intercommunale semble la plus pertinente pour faire face, d’une part, aux enjeux financiers liés au renouvellement
des réseaux et aux nouvelles contraintes réglementaires et, d’autre part, pour résoudre les difficultés de gestion des
services.

En effet, ces compétenices nécessitent, pour assurer un service public durable, une capacité financiére significative
et une professionnalisation accrue des agents, pour répondre a deux enjeux : la sécurité sanitaire en eau potable, et
la maitrise des pollutions en assainissement.

Dans ces domaines comme dans d'autres, les syndicats intercommunaux 3 vocation unique dont le périmétre
recouvre celui d'un EPCI doivent étre dissous et leurs compétences transférées. La suppression de ces syndicats
permetira en outre des gains de temps aux élus (simplification de leur agenda).
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2.4 Parallélement & ces trois axes, les élus disposent également d'un outil de réforme particuliérement puissant : la

création de communes nouvelles,

Au regard des objectifs décrits précédemment, la constitution d’une commune nouvelle est une voie trés
performante. Elle permet une unification des politiques publiques bien plus forte qu’au sein d’une
intercommunalité, tout en ouvrant la voie 3 des économies d’échelles en regroupant les administrations des
communes déléguges et, le cas échéant, de ’ancienne intercommunalité. Ce regroupement, notamment dans le cas
des fusions de communes faiblement peuplées, permet aux services administratifs d’atteindre une taille critique
pour assuret la spécialisation de ses agents et garantir une souplesse de fonctionnement (remplacement d’agents
absents ou évolutions vers des carriéres plus diversifiées par exemple).

Des opérations immobiliéres peuvent de plus étre mises en ceuvre par vente de terrains ou bitiments municipaux
qui ne seraient plus nécessaires.

Cette piste peut étre envisagée aussi bien pour réunir plusieuts communes rurales que pour assurer 1’intégration
d’une intercommunalité rurale composée d’une ville-centre et de bourgs ruraux ou encore pour réunir plusieurs
communes formant un méme ensemble urbain.

Le préfet de la Haute-Savoie ne prescrira pas de tels rapprochements, qui sont 4 l'initiative des élus. Ceux-ci
pourront néanmoins compter sur son appui et un accompagnement renforcé des services de I’Etat pour s’engager
dans cette démarche, A ce titre, conformément a la loi NOTRe, les projets de fusion de communes engagés a ce
jour sont pris en compte dans la rédaction de ce SDCI, dans la mesure ou ils modifient I'organisation territoriale
du département.

12/34



Quatriéme partie : déclinaison des dispositions et propositions par arrondissement

1)_ Arrondissement d'Annecy ; renforcer le poids du chef-licu et rationaliser les compétences des
communautés de communes

1.1 Adanter le périmétre des TPCT en s'appuyant sur la réalité des bassins de vie implique de renforcer le poids du
chef-lieu de département et de son agglomération.

Chef-lieu de département, Annecy doit gagner rapidement en consistance pour peser tant a 1’échelle
régionale, voire nationale, que vis-a-vis de Geneéve. Il est en effet dans I’intérét de l'ensemble du département
que la ville la plus importante gagne en puissance pour négocier dans de bonnes conditions et &tre en capacité de
jouer un réle de locomotive. Ceci est particuliérement important pour les secteurs de I’enseignement supérieur, de
1’économie et du social.

Pour un département de prés de 800.000 habitants, fortement attractif, la ville chef-lieu occupe aujourd’hui une
place trop ténue. Ceci est d’autant plus surprenant qu’Annecy est, en soi, une ville attractive et dynamique, offrant
un bassin de vie et un bassin d’emploi performants. Le faible poids de la ville n’est ainsi pas lié¢ 4 un quelconque
déclin progressif, mais résulte plutt d'une insuffisante prise en compte sur le plan adminisiratil et politique des
conséquences de sa croissance économique et démographique au cours des derniéres décennies. Le
développement d’ Annecy est ainsi bloqué au sein d'un territoire étroit.

Par comparaison, des villes et agglomérations d’Angers ou de Dijon présentent un poids relatif bien supérieur et
bénéficient d’une visibilité a Iéchelon régional, national et international correspondante.

- Population. | _Sll_;)erﬁcie en km2 . Population agglo iSuperﬁcie agglo |Nbde commu_nes
| Annecy 53000 | 16 | 145000 | 122 13 |
Angers 148000 | 42 264 000 540 33
Dijon 151000 | 40 245000 | 240 %

Au sein de la grande région Auvergne-Rhone-Alpes, il est indispensable de bénéficier d'un chef lieu visible, en
capacité de peser dans les débats avec la métropole régionale et les autres agglomérations.

Pour relever ces enjeux et étre en capacité de prendre pleinement sa place, deux axes complémentaites peuvent
&tre envisages :

- d'une part, I'élargissement de la ville d'Annecy, par la création d'une commune nouvelle ayant vocation &
atteindre ou du moins se rapprocher du seuil de 100 000 habitants ;

- d'autre part, l'insertion de cette commune dans une agglomération consolidée, ayant vocation a atteindre le
seuijl de 200 000 habitants.

1.1.1 Par la création d'une commune nouvelle, les élus pourraient consolider l'aire urbaine d'Annecy.

Par délibération du 25 juin 2015, la Communauté d'agglomération a lancé la procédure de création d'une
commune nouvelle sur son périmétre. Ce scénatio permettrait de capitaliser sur I’expérience du travail collectif
qu’ont acquise les 13 communes et de maximiser les économies d’échelle. A ce tilre, le législateur a, en outre,
prévu une incitation financiére au bénéfice d'une commune nouvelle créée sur un périmétre identique & celui d'un
EPCI 4 fiscalité propre. La loi n°2015-292 du 16 mars 2015 relative d « I'amélioration du régime de la commune
nouvelle, pour des communes fortes et vivantes » introduit un pacte de stabilité de la DGF pour les communes
formées au plus tard Ie 1% janvier 2016 sur le périmétre d'un EPCI a fiscalité propre.

Cependant, aprés consultations de toutes les communes membres, ce projet n'a pas recueilli I'accord des deux tiers
des conseils municipaux de la C2A, condition nécessaire a lengagement de I'étape suivante, a savoir la

consultation locale de la population.

Dans ces conditions, plusieurs maires ont manifesté leur souhait de soutenir des projets alternatifs.
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Une des propositions consiste a créer, 4 I’horizon 2017, une commune nouvelle composée des communes urbaines
volontaires voisines de la commune d'Annecy. Le périmétre précis de ce projet sera déterminé dans les semaines
qui viennent.

De leur cbté, les communes de Metz-Tessy et Epagny ont délibéré le 7 juillet 2015 pour proposer la fusion de
leurs deux communes, a compter du 1 janvier 2016, Un arrété préfectoral a été pris pour valider la création de
cette commune nouvelle,

1.1.2 Le périmétre de la communauté d'agglomération doit étre étendu

Une analyse économique et géographique tenant compte des bassins de vie ainsi que des aires d’influence des
pbles d’emplois montre ’attractivité de I’agglomération annécienne pour un vaste territoire avoisinant. Ce
territoire a dés lors vocation & former la base d’une communauté d’agglomération étendue. Le schéma propose
ainsi de créer, au 1* janvier 2017, une communauté d’agglomération regroupant :

- la communauté d’agglomération d’Annecy ;

- la communauté de communes du Pays d’Alby ;

- la communauté de communes de la Tournette ;

- la communauté de communes de la Rive Gauche ;

- la communauté de communes du Pays de Filliére.

Conformément & l'article L5210-1-1 du CGCT, ce périmétre a été fixé en adaptant le seuil minimal de population.

Il a été d'abord tenu compte de I’intention du législateur, qui a prévu la possibilité de déroger au seuil de 15 000
habitants fixé au niveau national, pour des territoires marqués notamment par une situation géographique
montagneuse. En l'espece, force est de constater que la densité de ce bassin de vie (378 hab/km?) est élevée par
rapport au niveau national (102 hab/km?) et que si ces EPCI comprennent de nombreuses communes dites de
montagne, elles se distinguent de nombreux territoires montagnards par, notamment, ’existence d’un réseau
routier performant et développé, la proximité d'un grand centre urbain, une altitude modérée de leur chef lieu et,
de maniére générale, l'absence de problématiques réelles d’isolement.

Ensuite, la fixation du périmétre de 1’agglomération doit tenir compte de toutes les orientations fixées par la loi
NOTRe, et en particulier de son bassin de vie, et non seulement de la question du seuil minimal de population.

En premier lieu, cette proposition de périmeétre permet la définition d'un territoire pertinent au regard des notions
de SCOT, bassin de vie, d'emploi et flux de déplacements. Ces communautés de communes forment logiquement
le premier cercle d'extension de l'agglomération. Elles sont a la fois les plus proches géographiquement du coeur
annécien : les chefs-lieu de chacune de ces communautés de communes sont distants de 8 4 20 km d’ Annecy, soit
moins de 30 minutes ; elles sont aussi parmi les moins peuplées de 1’arrondissement.

Au-dela de la seule contiguité géographique, les communautés de communes mentionnées partagent avec
I’agglomération annécienne des réseaux et une conununauté de bassin de vie et d'emploi. 1l s’agit clairement de
I’agglomération « vécue » par les habitants, qui se déplacent quotidiennement sur ce tetritvire pour des raisons
professionnelles ou pour leurs besoins en termes de santé, d’éducation, d’accés aux équipements de loisirs ou aux
commerces.

En deuxiéme lieu, l'extension de la Communauté d'agglomération d'Annecy (C2A) permettra d’accroitre la
solidarité financiére et territoriale. Sur Ia base des données 2015. elle se traduira par un gain de DGF d'environ 1
million d'euros et par une diminulion du préléyvement FPIC & hauteur d'environ 2 millions d'euros. Cette
diminution du FPIC démontre que le nouveau territoire favorisera la redistribution interne entre des parties plus
aisées et d’autres qui le sont moins, ce qui correspond a 1’objectif de solidarité financiére fixé dans la loi NOTRe.

Outre ce gain financier, cette extension va renforcer la solidarité du territoire. D'ores et déja, les équipements
annéciens bénéficient aux communautés de communes voisines. Cette réalité peut &ire appréhendée a travers un
exemple concret ; I'Auditorium (Seynod) vend plus de 20 % de ses places disponibles 4 des habitants de ces
communautés de communes. Les habitants des communautés de communes voisines utilisent quotidiennement les
équipements structurants de l'agglomération : a titre d'exemples, les éléves des établissements scolaires des
communes concernées utilisent régulidrement ses équipements sportifs (telles que les piscines) ou culturels
(comme le théatre Bonlieu).
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En troisiéme lieu, ce projet constitue un enjeu stratégique pour ce territoire, qui doit trouver sa place entre une
région élargie & I'ouest et dont le centre est & Lyon et [’attractivité exceptionnelle de la métropole de Geneve.
Seule une agglomération représentant un vaste territoire fortement peuplé pourra jouer pleinement son rdle dans
cet environnement.

A cet égard, un rapport® de janvier 2015 du Commissariat général a l'égalité des territoires (CGET), rappelle
« l'intérét qu'ont les petites communautés de communes voisines de grandes agglométations & rejoindre la
communauté centrale. A l'inverse, le regroupement avec des territoires plus extérieurs est susceptible de les couper
de T'accés aux principaux réseaux et infrastructutes, et de contribuer 4 leur déclin. Il convient donc d'encourager
I'augmentation de la taille des communautés centrales, tout en tenant compte de la cohérence du territoire vécu. La
montée en taille ne doit done pas consister forcément el uniguetment a4 tegrouper de petiles intercommunalités
entre elles, mais augsi 4 renforcer le poids et U'attractivité de lagglomération centrale la plus proche. Un tel
renforcement la rend plus susceptible de se doter d'équipements structurants (hopitaux, établissements
d'enseignement supérieur et de recherche, grands équipements culturels), qui bénéficient également aux
populations situées en périphérie de ces agglomérations ».

Enfin, l'extension du périmétre de la C2A est & mettre en perspective avec les projets de communes nouvelles.
L'équilibre global du territoire, tant économique que politique, implique la constitution d'une grande
agglomération, des lors que la taille de la ville centre est susceptible de s'accroitre.

Pour définir le périmétre de cette nouvelle agglomération, il a été procédé a une analyse au cas par cas des
caractéristiques de chacune des communautés de communes, en tenant compte des avis exprimés par les €lus et
des notions de cohérence spatiale et de solidarité financiére et territoriale.

La CC Tournette a vocation 3 rejoindre la C2A avec laquelle elle partage une politique commune d’aménagement
du territoire, comme toutes les collectivités riveraines du lac d'Annecy. Elle est, 3 ce titre, membre du SCOT du
bassin annécien. De plus, cet EPCI s'intégre dans le méme bassin d'emploi et plus généralement dans le méme
bassin de vie: 47 % des actifs de la CC de la Tournette travaillent dans le périmétre de la C2A. Sa taille
relativement réduite (superficie la plus faible du département, Seme EPCI le moins peuplé) et son degré
d’intégration communautaire modéré (la CC est en fiscalité additionnelle) militent en faveur de son
rapprochement avec l'agglomération d'Annecy.

Bien que plus peuplée, la CC de la rive gauche du lac d'Annecy présente les mémes caractéristiques. Il existe une
continuité urbaine entre Annecy, Sevrier et Saint-Joripz. Quant aux communes plus rurales du sud de la
communauté, nombreux de leurs habitants se rendent également dans la C2A pour travailler on étudier. Ces
communes partagent avec la C2A le massif du Semnoz, ainsi qu'avec le Pays d’Alby, aux caractéristiques
proches. Enfin, force est de constater que le niveau d’intégration de cette communauté de communes (mesuré par
le CIF) est aujourd’hui faible, de sorte que le renforcement de Iintercommunalité a vocation & s’exercer dans le
cadre d’un périmétre géographique plus pertinent correspondant & une agglomération élargie.

Concernant le Pays de Filliére, il est tenu compte de la volonté trés majoritaire de rejoindre 'agglomération. Ces
communes sont engagées parallelement dans un processus de création d'une commune nouvelle soumise 4 une
consultation électorale. Quelle que soit l'issue de cette procédure, et comme pour les deux CC précédentes,
l'avenir de cet EPCI ne peut se concevoir sans un rapprochement avec l'agglomération. Le souhait des élus de
peser dans la définition de la stratégie de leur bassin de vie, en étant membres de 1’agglomération, tout en
confortant I’identité propre du territoire de Filliére en créant une commune nouvelle, se justifie pleinement ; il
s’agit pour ce territoire de maitriser son destin en lien étroit avec ses voisins, tout en permettant la définition a la
bonne échelle et au moindre cofit des politiques publiques qui lui sont nécessaires.

Enfin, bien que les avis des élus soient davantage divisés sur le sujet, la future grande agglomération annécienne
doit nécessairement intégrer la CC du Pays d'Alby, cette évolution s’inscrivant dans une stratégie globale de
développement du sillon nord alpin, dans le cadre d'une urbanisation maitrisée. En outre, ce rapprochement est
justifié dans la mesure ol ces deux comumunautés sont intégrées dans un méme bassin d'emploi et pour une grande
partie dans un méme bassin de vie. Pour preuve, 45 % des actifs de la CC du Pays d'Alby travaillent sur le
territoire de la C2A.

fi « La taille des EPCI, un levier daction pour la politique d'égalité des territoires »
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1.1.3 En revanche, il n'est pas proposé d’adjoindre & la C24 les communautés de communes Fier et Usses, du
canton de Rumilly, des vallées de Thénes, du pays de Faverges.

Pour ce qui concerne la communauté de communes Fier et Usses, les conditions politiques ne sont pas réunies & ce
jour pour envisager son rapprochement avec la C2A. En outre, il peut &tre pris en compte le fait que cet EPCI
compte une population assez nombreuse, qui s’éléve 4 14,232 habitants. Le seuil de 15,000 habitants est ainsi

adapté.

Si cette communauté de communes peut donc rester seule pour I’heure, il n'en demeure pas moins qu’elle a
vocation 2 rejoindre l'agglomération annécienne dés que possible, en raison des liens étroits qui les unissent
(SCOT, bassins de vie et d’emploi), et qu'elle doit s'y préparer.

Les autres communautés de communes de I’arrondissement d’ Annecy couvrent des tertitoires plus vastes et dont
les polarités ne sont pas univoques. Plus éloignées (le chef-lieu de la CC est distant de plus de 20 km d’ Annecy),
et moins liées au bassin de vie d’Annecy, elles ont une autonomie plus marquée.

Il n’est pas proposé que la CC de Rumilly rejoigne I’agglomération. En raison de sa population — la plus
impottante de ’arrondissement apreés la C2A avec prés de 28 000 habitants -, de sa distance par rapport 4 Annecy
et de I'indépendance de son bassin de vie au sens de 'INSEE, ceite communauté de communes dispose de la taille
critique suffisante pour rester en I'état. La création d’un nouvel EPCI du « grand Albanais », qui viendrait
regrouper les CC du canton de Rumilly, d’Alby, d’ Albens et des Bauges, ne se justifie pas. Ce nouvel ensemble,
particuliérement vaste sur le plan géographique, et dont le périmeétre est loin d’étre consensuel, aurait des charges
élevees du fail de sa taille, sans bénéficier de ressources dynamiques et risquerait de connaftre une gouvernance
complexe faute de pole suffisamment moteur. A plus long terme, un tel ensemble rendrait enfin plus difficile la
perspective d'un rapprochement entre Annecy, Rumilly, Aix et Chambéry, alors que la densité croissante,
'amélioration des réseaux de transports et les liens divers entte ces aires urbaines ont vocation & leur donner un
avenir commun,

Les communautés de communes de Thones et du Pays de Faverges ne sont pas mitoyennes de la communauté
d’agglomération actuelle, ont une identité montagnarde prononcée et des bassins d’emploi plus autonomes, de
sorte qu’il n’est pas proposé qu’elles rejoignent I'agglomération annécienne. De plus, Jeur faible densité
démographique (les plus faibles de l'arrondissement et inférieures 4 100 habitants par km? alors que la densité
moyenne du département est de 172 habitants par km?) justifie également qu'il leur soit proposé de rester a
périmétre inchangé,

1.1.4 Pour les communautés de communes qui fusionneront avec la C24, cette extension de périmétre ne doit pas
étre appréhendée comme une dissolution de I'identité locale des territoires, qu'elle soit rurale, urbaine, ou péri-
urbaine.

Une structure sulfisamment Jarge_est a méme de préserver et taire viyre les vocalions diverses des pottions d’un
méme lerritoire par une spéeialisation territyriale bien réfléchic. Ce n’est en effet qu’a une échelle suffisamment
large que peuvent s’élaborer des stratégies d’implantation territoriale, une spécialisation dans tel ou tel domaine.
Une entente accrue entre territoires permet a chacun de ces territoires de consolider, dans la durée, leur identité
profonde.

Une agglomération annécienne élargie permettra d’organiser & ’échelle pertinente les grands services publics,
notamment en matiére de transports et d’équipements culturels ou sportifs a large rayonnement, tout en faisant des
¢conomies grice 4 la mise en ceuvre de multualisations. Elle disposera, en outre, d'une capacité financiére plus
importante, et d’un apport financier supplémenlaire, récurrent chaque année, estimé, sur la base des données de
2015 (effet DGF et FPIC cumulés), 4 3 millions d'euros.

L'organisation de ce territoire plus vaste devra faire l'objet d'une réflexion par les élus. Ce travail pourrait
utilement s’appuyer sur :

« un pacte de recettes, déterminant le niveau de ressources nécessaires pour la nouvelle agglomération ;

* un pacte de dépenses, fixant les compétences a exercer, le cas échéant de maniére différenciée selon les
portions du territoire, pour répondre aux besoins de la population, tenir compte de la situation particuliére
des petites communes plus rurales et prendre en considération certaines des compétences exercées par les
anciens EPCI. Ces pactes devront étre négociés par les élus en 2016 pour servir de feuille de route
politique et technique 4 la réorganisation territoriale du bassin annécien.
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Les mouvements d’extension de 1’agglomération aboutissent a 1 organisation suivante du bassin annécien ;

Population Superficie en km2 Nb de communes
| municipale
Communauté de l'agglomération d'Annecy 140 255 122 13 l

{ Communauté d’agglomération étendue

(hypothése : fusion de la C24 avec la CC du Pays | 188 514 480 35 |
d'Alby, la CC de la Tournette, la CC de la Rive

gauche du lac d'Annecy et la commune nouvelle du |

Pays de Filliére)

1.1.5 Dans l'arrondissement d'Annecy, de nombreuses communes réfléchissent & la constitution de communes
nouvelles.

Qutre le projet de renforcement du chef-lieu, plusieurs projets ont été évoqués ou engagés.

Le 7 mai demier, le conseil communautaire de la CC du Pays de Filliére a délibéré en vue de sa transformation en
commune nouvelle. A l'issue de la consultation des conseils municipaux, et an vu de l'accord de 7 communes sur
9, un référendum local sera organisé le 11 octobre. Dans I'hypothése ou ce projet n'aboutirait pas, plusieurs élus
envisagent une autre commune nouvelle sur un périmétre consensuel plus réduit.

Par délibérations du 7 juillet 2015, les conseils municipaux d'Epagny et Metz-Tessy ont décidé 4 I'unanimité de
constituer une commune nouvelle.

Dans la CC du Pays de Faverges, si le projet de commune nouvelle sur I'ensemble du périmétre de la CC n'a pu
prospérer, faute de réunir les conditions de majorité requises, deux autres projets sont bien engagés. Le premier
concerne la fusion de Faverges et de Seythenex, pour lequel les conseils municipaux se sont prononcés a
unanimité. Le second concerne la fusion de Cons-Sainte-Colombe, Marlens et Saint Ferréol.

2.2 Les compétences des autres EPCI 4 fiscalité propre de ['arrondissement seront renforcées.

Compte tenu des liens existants entre les territoires de l'arrondissement d'Annecy, les EPCI qui restent en dehors
de la C2A, n'ont pas vocation 4 se développer de maniére défensive contre I'a gelomération élargie. Au contraire, la
construction de coopérations avec elle pourrait constituer les prémices de futurs élargissements, & moyen ou long
terme.

A cet effet, l'extension du périmétre du SCOT du bassin annécien devra étre envisagée, & moyen terme, pour
inclure le SCOT de I'Albanais et le SCOT Fier et Aravis. La fusion de la CC du Pays d'Alby et de la communauté
d'agglomération d'Annecy entrainera en effet la nécessité de regrouper le SCOT du bassin annécien avec le SCOT
de I'Albanais, mais selon un calendrier qui devra tenir compte du caractere récent du SCOT d'Annecy (soit apres
2020).

D’autres projets peuvent étre envisagés pour renforcer I’intégration et la mutualisation au sein de ces EPCI a
fiscalité propre.

La communauté de communes du Pays de Faverges devra prendre la compétence « eau potable » et procéder & la
dissolution du SI Nant d’Arcier. En ce qui concerne le syndicat de la Sambuy, la création de la commune nouvelle
Faverges-Seythenex entrainera sa dissolution de plein droit,

La communauté de communes des Vallées de Thones, en raison de la faiblesse de son intégration fiscale et de ses
ressources propres, devra approfondir ses compétences, aujourd’hui limitées. Ainsi, la prise des compétences en
matiere d’assainissement, d’eau potable, et de promotion du tourisme, prévues par la loi NOTRe, aura pour
conséquence la dissolution de plusieurs syndicats intercommunaux inclus dans son périmétre”. En outre, elle devra
se doter de la compétence aire d'accueil des gens du voyage, obligatoire & compter du 1 janvier 2017.

7 Bn matiere d’assainissement : syndicat d'cau ct d'assalnissement des Aravis (SE2A), syndicat Fier et Nom, Ic SIABD ; en matiére d’eau @ outre le
SE2A, le syndicat des caux du Grand-Romand el Saint-Jean-de-Sixt ; en matiére de tourisme : le SI du Col des Aravis et le SI du platcau de
Beauregard.
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Pour ces deux communautés, il existe un réel intérét a choisir un régime fiscal plus intégré : la fiscalité
professionnelle unique et son systéme de DGF bonifiée. A défaut, elles participeront davantage & l'effort de
contribution au redressement des finances publiques. En effet, les dotations de 1’Etat au fonctionnement de cette
catégorie d'EPCI seront fortement diminuées.

Enfin, le développement de la communauté de communes du canton du Rumilly ne pusse pas, & couri-terme, par
une extension mais plutot par une plus forte intégration de ses compélences dups lo mesure ot la communauté
constitue un territoire_cohérent, correspondant & un bassin de vie dynamisé par son chef-lieu. Elle pourrait
s’appuyer davantage sur les services de la commune-centre pour faire des économies sur ses dépenses de
fonctionnement, On peut néanmoins noter avec satisfaction la prise de la compétence PLUI et le renforcement de

son intégration fiscale par l'adoption du régime fiscal de la FPU.

2.3 La carte des syndicats sera rationalisée.

Le SILA est un outil intercommunal exceptionnel construit par les élus au service du bassin annécien. Cette
structure pourrait étre renforcée par la prise de la compétence « assainissement collectif et non collectif », mettant
par 14 fin a son statut de syndicat a la carte, Ces compétences deviendraient ainsi obligatoires pour I'ensemble des
collectivités membres du SILA dans le cadre du périmetre dit « des 63 communes », c'est 4 dire en y incluant la
CC du pays de Cruseilles, la logique territoriale poursuivie étant celle du SCOT.

Cette réflexion doit toutefois étre approfondie par les élus du secteur concerné, notamment pour envisager la
répartition des compétences entre le SILA, la C2A élargie et la commune nouvelle d'Annecy a la lumiére des
évolutions institutionnelles prévues au schéma.

Par ailleurs, une clarification du périmétre d’intervention des syndicats mixtes en matiére d’eau potable et de
protection des points d’eau est indispensable pour se conformer 4 la loi NOTRe. A cet effet, il est proposé la
fusion des syndicats mixtes & la carte des Eaux de la Veise, du STUPEG, du syndicat des eaux des Lanches et du
syndicat intercommunal de Bellefontaine, Ce nouveau syndicat mixte pourrait étre maintenu, dans la mesure on il
regrouperait plus de trois EPCI 2 fiscalité propre.

De la méme maniére, le SI des eaux de la Filliére a vocation & disparaitre, soit en 2016 du fait de la constitution de
la commune nouvelle sur le périmétre de la CC du Pays de Filli¢re, soit en 2017 du fait de la fusion de cette
communauté avec la C2A.

En outre, du fait de la création d'une commune nouvelle réunissant Epagny et Metz-Tessy, le SIGEMTE sera
dissous de plein droit.

Enfin, la dissolution du syndicat intercommnunal pour I’aménagement du Bas Chéran et du syndicat Fier et Lac
doivent étre prononcées avant le 1/01/2017, compte tenu de leur inactivite.

A contrario, les EPCI concernés doivent engager une réflexion sur la création d'un syndicat mixte ayant vocation &
étre labellisé établissement public territorial de bassin (EPTB) ou établissement public d'aménagement et de
gestion de 1'eau (EPAGE) sur l'ensemble du bassin Fier et Lac, comme le suggere le schéma d'aménagement et de
gestion de I'eau (SDAGE) et le plan de gestion des risques d'inondation (PGRI) en cours de validation, de fagon 4
étre prét 4 prendre en compte, le 1* janvier 2018, la compétence GEMAPI a 1'échelle du bassin versant.
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SYNTHESE DES PROPOSITIONS POUR L'ARRONDISSEMENT D'ANNECY

Propositions | Avis recueillis Commentaires

|Proposition  n°l: Fusion de la Certaines collectivités ont|Le préfet proposera un arrdté de
|Communauté d'agglomération d'Annecy, délibéré pour donner leurs avis | projet de périmetre dans le cadre de
la CC du Pays d'Alby, la CC de la surce projet: |ses pouvoirs temporaires de mise
Toutnette, la CC de la Rive gauche dulac|- CC de la  Fillitre: 'en ceuvre du schéma.

d'Annecy et la CC du Pays de Filliére. délibération du 7 mai 2015
(favorable) et de ses communes
membres : 6 favorables
(Aviernoz, 30 juin 2015;
BEvires, 5 juin 2015; Naves
Parmelan, 16 juin 2015; Les
Olligres, 22 juin 2015;]
| Thorens-Gliéres, 1% juin 2015 ;
Villaz, 19 janvier 2015); 2
défavorables (Charvonnez, 3
aodt 2015; Groisy, 29 juin,
2015)
- CC Pays d'Alby : délibération
du 18 mai 2015 (défavorable, |
souhait de rester en 1'état).
4 communes membres sur 11
sont défavorables (Chainaz les|
Frasses 16 décembre 2014 ; ‘
Cusy, 9 décembre 2014 ; Viuz- | '
le-Chiesaz, 16 décembre 2014 ;| I
Saint-Félix 17 mars 2015).
Elles se positionnent en faveur
d'un regroupement avec la CC
de Rumilly et, éventuellement
la CC du Ceeur des Bauges ou|
la CC Canton d'Albens, en

| Savoie. |
7 communes ne se sont pas |
prononcees. .
Propositions pour la CC de Faverges
Proposition n°2: Développement des
mutualisations
I'Proposition n°3 : Dissolution du SI du La loi NOTRe prévoit le transfert|
Nant d'Arcier pour reprise de la obligatoire de la compétence « eau
compétence « eau potable » par la CC potable » aux EPCI & fiscalité
|propre au plus tard le 1* janvier
2020.

Le préfet, peut néanmoins,
proposer un arrété de dissolution,
dans le cadre de ses pouvoirs|
temporaires de mise en ceuvre du
schéma.
Proposition n°4 : Dissolution du SIVU de Les communes de Faverges et Ce syndicat devrait étre dissous de |
la Sambuy redéfinition de [l'intérét Seythenex ont délibéré pour une plein droit du fait de la création

communautaire en matiére de tourisme fusion de leurs deux communes dune cominune nouvelle
parla CC en commune nouvelle : regroupant Faverges et Seythenex.
délibérations du 9 et 11 jun
2015.
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Proposition n°5 : passage en FPU de la
CC

Propositions pour la CC du canton de
Rumilly

Proposition 1n°6: développement des
mutualisations en s'appuyant sur les|

services de la commune-centre.
|

Proposition  n°7: renforcement
l'intégration des compétences

Propositions pour la CC des Vallées de.
Thénes

Proposition n°8: approfondissement de
|ses compétences notamment en matiére

d'eau  potable et  d'assainissement
conduisant 4 la dissolution du SE2A, du
syndicat Fier et Nom, du SIABD, du
syndicat des eaux du Grand-Bornand et
de Saint-Jean-de-Sixt. '

| Propasition n°9 : prise d'une partie de la
fcompétence tourisme conduisant 4 la
dissolution du syndicat du col des Aravis
et le syndicat du plateau de Beauregard.

i)-lz(-)pQ- sition n°10 : passage en FPU de la;
CC i

Proposition n°11 : Dissolution du syndicat |
des eaux de la Filliére |

T Y

SIUPEG du syndicai des eaux des ce projet, par délibéraiion du 23

| Lanches et SI des eaux de Bellefontaine

Proposition n°13 : Dissolution du syndicat
intercommunal Fier et Lac

Proposition n°14 : Dissolution du syndicat
intercommunal pour l'aménagement du’
Bas Chéran "

La CC du canton de Rumilly a
délibéré le 17 décembre 2014,
se pronongant en faveur dun
regroupement avec la CC du
Pays d’'Alby et la CC du Coeur
des Bauges et la CC du Canton
de | d'Albens, en Savoie.

janvier 2015.

Proposition n°12 : Fusion du syndicat|La CC du canton d'Albens s'est
mixte 4 la carte des Eaux de la Veise, du prononcée défavorablement sur

gy

|

|La loi NOTRe prévoit un transfert |
obligatoire des compétences « eau
potable » et « assainissement » aux
EPCT a fiscalité propre au plus tard
:1le 1% janvier 2020.

;Le préfet, peut néanmoins,
‘proposer des arrétés de dissolution,
'dans le cadre de ses pouvoirs
temporaires de mise en ceuvre du
schéma.

|Le syndicat des eaux de la Filliére
a vocation a disparaitre, soit du fait
‘de la constitution de la commune
‘nouvelle sur le périmétre de la CC
 du Pays de Filliére, soit du fait de
la fusion de cette comumunauté avec
la C2A.

Le prefet proposera un arrété de
fusion, dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
ceuvre du schéma, '

|Le préfet proposera un arrété de
dissolution, dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
ceuvre du schéma.

Le préfet proposera un arrété de
dissolution, dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
ccuvre du schéma.
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2) Arrondissement de Bonneville : consolidation des intercommunalités par prise de nouvelles compéiences.

2.1 Le cargetére souvent réecent des EPCLA fiscalité prapre dans cet arrondissement ineile & concentrer les efforts
sur la eonsolidation de leurs compétences, la simplification des strgctures ddministratives el la suppression_de
syndicats devenus obsolétes.

A la différence de l'arrondissement d'Annecy, les deux EPCI a fiscalité propre de moins de 15.000 habitants de
l'arrondissement de Bonneville (CC Vallée de Chamonix-Mont-Blanc, CC Montagnes du Giffte), en plus d'étre
situés en zone de montagne, sont des intercommunalités & faible densité démographique, et pour l'une d'entre
elles, de création récente, En effet, la communauté de communes des Montagnes du Giffre a été créde en 2012 et
est caractérisée par une densité démographique de 33 habitants par km?2. Celle de la CC de la Vallée de Chamonix-
Mont-Blanc est de 61 habitants par km?. Ces chiffres sont & comparer avec la densité démographique moyenne
départementale (172 habitants par km?) et nationale (102 habitants par km?),

La combinaison de ces paramétres, associés & un « fait montagnard » trés marqué (altitude élevée, enclavement,
éloignement des agglomérations) explique qu'il n'est pas proposé, dans le cadre de ce SDCI, une évolution de leur
périmétre, Le seuil de 15 000 habitants est ainsi adapté.

Cependant, pour l'ensemble des communautés de l'arrondissement, il est proposé un accroissement de leurs
compétences, notamment pour tenir compte des transferts obligatoires prévus par la loi NOTRe.

2.1.1 Les communautés de communes devvont étoffer leurs compétences.

Afin d'assurer le financement des nouvelles attributions proposées, il est souhaitable que les EPCI a fiscalité
additionnelle (CC Quatre Riviéres, CC Montagnes du Giffre, CC Pays Rochois, CC Pays du Mont-Blanc) étudient
leur passage en fiscalité professionnelle unique.

La communauté de communes des Quatre Riviéres, qui a pris la compétence ordures ménagéres récemment, devra
également se doter des compétences eau potable, assainissement collectif et non collectif et gestion des aires
d'accueil des gens du voyage.

Les communes de Ja communauté de communes des Montagnes du Giffre ne Tui ont transféré que peu de
compétences, ce qui est une source de difficultés. Actuellement, deux syndicats intercommunaux sont inclus en
totalité dans le périmétre de cette CC : le SIVOM de Morillon-Samoéns-Sixt-Fer-A-Cheval-Verchaix et le
syndicat intercommunal de la Vallée du Haut Giffre. Ces syndicats seront dissous et leurs compétences (activités
sportives et de loigirs, eau potable, caux pluviales et assainissement, lutte contre l'incendie et voirie) pourraient
8tre reprises par la communauté de communes. Cette intercommunalité aura également vocation 4 prendre la
compétence gestion des aires d'accueil des gens du voyage au plus tard le 1 janvier 2017, pour répondre aux

dispositions de la loi NOTRe.

L'enjeu principal pour la communauté de communes du Pays Rochois réside dans la prise de la compétence « eau
potable », permettant la dissolution de deux syndicats de communes : le SI d'eau d'Arenthon — Saint-Pierre-en-
Faucigny et le SI des eaux de Cornier — Eteaux — la Roche-sur-Foron.

La communauté de communes de Cluses-Arve et Montagnes doit aujourd’hui étre consolidée et gagner en
intégration. A cet effet, elle devra réfléchir 4 la prise de nouvelles compétences, notamment Peau potable ou a la
redéfinition de l'intérét communautaire.

Les élus de la communauté de communes du Pays du Mont-Blanc devront travailler sur le transfert des
campétences eau et assainissement collectif et non collectif. Ces missions sont aujourdhui éclatées entre 5
syndicats intercommunaux inclus dans son périmétre, dont la dissolution doit &tre prononcée : le syndicat
intercommunal d'adduction d'eau de Combloux — Domancy — Demi Quartier, le syndicat mixte des eaux du
Miage, le syndicat intercommunal d'assainissement du bassin de Sallanches, SIVU de Megéve — Praz-sur-Arly, le
syndicat d'études, réalisation et gestion pour la station d'épuration intercommunale (SISE).

En ce qui conceme la CC de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc et la CC Faucigny-Glieres, le travail de

coopération et de mutualisation devra &tre poursuivi pour répondre a l'objectif de maitrise des dépenses publiques,
a travers les prises de compétences eau potable et assainissement collectif et non collectif.
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Les communautés de communes Pays du Mont Blanc et Vallée de Chamonix Mont Blanc sont engagées dans unc
démarche de coopération transfrontaliére avec la Région Autonome du Val d'Aoste (Italie) et le Canton du Valais
(Suisse), au sein de I'Espace Mont Blanc, pilotée par 1a Conférence Transfrontaliére du Mont Blanc, structure
informelle de coopération transfrontaliére. Pour porter la démarche iransfrontaliére, garantir la pérennité du cadre
de concertation, assurer au territoire une meilleure visibilité et une plus grande reconnaissance a I'échelle nationale
et internationale, il conviendrait de doter I'Espace Mont Blanc d'une structure juridique unique a travers la création
d'un Groupement Furopéen de Coopération Transfrontaliere (GECT).

2.1.2 En outre, certains syndicats devront étre dissous.

L’existence de plusieurs syndicats intercommunaux ne se révéle pas ou plus judicieused, en raison de la faiblesse
de leurs compétences (limitées & des études ou & la prise en charge d’un seul équipement). Un syndicat a déja
délibéré pour envisager sa dissolution volontaire®. Les compétences dévolues A ces syndicats pourraient étre
reprises par les communes adhérentes, qui pourraient simplement coopérer grice au conventionnement. Les
dispositions du CGCT ou du code des marchés publics offrent, notamment des dispositifs de relations
conventionnelles qui garantissent les droits financiers et patrimoniaux des signataires.

Par ailleurs, la départementalisation du services d'incendie et de secours (SDIS) implique la dissolution de certains
syndicats qui n'exercent plus de réelles compétences en la matieére, Deux syndicats intercommunaux devraient
donc étre dissous : syndicat intercommunal des secours du pays de I'Arve (SISPA) et SIVU pour la gestion du
centre de secours de Taninges.

Enfin, l'avenir du syndicat mixte H2Eaux, dans son périmétre actuel, est remis en cause par les dispositions de la
loi NOTRe dans la mesure ot il est composé de communes appartenant 4 seulement deux EPCI 3 fiscalité propre.
A défaut d'élargissement de son périmétre, sa dissolution devra étre prononcée 4 'horizon 2020,

2.2 La cohérence spatiale des EPCI  fiscalité propre devra étre améliorde.

Une réflexion sur une fusion de la CC Quatre Riviéres avec la CC Vallée Verte est menée au sein du conseil
communautaire de la CC Quatre Riviéres. Dans le cadre de la création du syndicat mixte porteur du SCOT des
trois vallées, Ja CC des Quatre Riviéres et la CC Vallée verte se sont associées autour d'un projet structurant. Ces
communautés ont vocation un jour & poursuivre celte coopéralion intercommunale en se regroupant au sein d'un
EPCI fusionné.

Il apparait toutefois que les compétences figurant dans les statuts de ces deux structures sont aujourd'hui trop
¢loignées, pour permettre un tel rapprochement a court terme, méme si elles doivent y réfléchir pour anticiper les
prises de compétences successives imposées par la loi. De plus, en raison de ses caractéristiques, la CC de la
Vallée Verte peut bénéficier aujourd'hui dune adaptation au seuil de 15 000 habitants. Dés lors, la fusion de ces
EPCI ne sera pas proposée.

En outre, un projet de commune nouvelle a été mis 4 I'étude entre Ville-en-Sallaz et Viuz-en-Sallaz, & l'initiative
de cette derniére, mais la commune de Ville-en-Sallaz a exprimé son désaccord,

8 ST de réémetteurs de télévision a Mieussy, SI de Joux Plane, SI Arenthon-Scientrier Sports, SI Araches-la-Frasse-
Morillon, SI Lac Vert, SYRE
% SI de Joux Plane (délibération antérieure au renouvellement des conseils municipaux).
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YNTHESE DES PROPOSITIONS P

Propositions
Pour la CC Quatre Riviéres : ‘

Proposition n°l : développement des |
compétences notamment en matiére
d'eau potable et d'assainissement
collectif et non collectif.

|Pour la CC Montagnes du Giffte :

Proposition n°2 : approfondissement
de ses compétences notamment en
!matiére d'équipements, de gestion
| d'activités liées au sport, au tourisme
|et aux loisirs, eau potable, eaux
pluviales et assainissement, conduisant
A la dissolution du SIVOM Morillon-
Samoéns-Sixt Fer A Cheval-Verchaix
et du syndicat intercommunal de la
Vallée du Haut Giffre.

Pour la CC du Pays Rochois :

Proposition n°3 : développement des .
compétences notamment en matiére
d'eau potable conduisant & laj
dissolution du syndicat intercommunal :
d'eau d'Arenthon Saint-Pierre en:
Faucigny et du syndicat |
intercommunal des eaux de Cornier-.
Eteaux et La Roche-sur-Foron.

|Pour la CC__ Cluses-Arve et
Montagnes :

Proposition 1n°4 : développement des
compétences notamment en matiere |
d'eau potable.

Pour la CC du Pays du Mont-Blanc :

Proposition n°5 : développement des |
compétences notamment en matiére
d'eau potable et d'assainissement
collectif et nom collectif, pouvant
conduire & la dissolution de cing
syndicats : '

RL'A

| Avis recueillis

DISSEMENT DE BO VIL

Commentaires

‘La loi NOTRe prévoit un
transfert  obligatoire  des
compétences « eau potable »
et «assainissement»  aux
| EPCI a fiscalité propre au plus i
[tard le 1¥ janvier 2020,

La loi NOTRe prévoit un
|transfert obligatoire, au 1%
[janvier 2020, des compétences
« eau potable »,
« assainissement » aux EPCI &
fiscalité propre.

Le préfet, peut néanmoins,!
proposer des arrétés de
dissolution, dans le cadre de
ses pouvoirs temporaires de
mise en ceuvre du schéma.

La loi NOTRe prévoit un
transfert obligatoire, au 1%
| janvier 2020, de la/
compétence «eau potable »
aux EPCI  fiscalit¢ propre.

Le préfet, peut néanmoins,
proposer des arrétés de
dissolution, dans le cadre de
‘ses pouvoirs temporaires de
| mise en ceuvre du schéma.

[La loi NOTRe prévoit un
transfert obligatoire, au 17|
janvier 2020, de la
compétence « eau potable »
aux EPCI a fiscalité propre.

iLa loi NOTRe prévoit un
.transfert obligatoire, au 1¥
‘janvier 2020, des compétences |
« eau potable » et |
« assainissement » aux EPCI |
fiscalité propre.
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le syndicat intercommunal d'adduction Le préfet, peut néanmoins,|

d'eau de Combloux Domancy Demi- proposer des amrétés de
Quartiet, le syndicat mixte des eaux du | dissolution, dans le cadre de
'Miage, le syndicat intercommunal ses pouvoirs temporaires de
!d'assainissement du  bassin de mise en ceuvre du schéma.

Sallanches, le SIVU de Megéve Praz-
'sur-Arly, le syndicat  d'études,
réalisation et gestion pour la station
d'épuration intercommunale (SISE).

Pour la CC de la Vallée de Chamonixi

Mont-Blanc :

Proposition 1°6 : développement des La loi NOTRe prévoit un |
mutualisations et des compétences transfert obligatoire, au 1
notamment en matiére d'eau potable et janvier 2020, des compétences
\d'assainissement collectif et non « eau potable » et
collectif « assainissement » aux EPCI a

| fiscalité propre.
|
Pour la CC Faucigny-Gliéres ; f |

Proposition n°7: développement des: La loi NOTRe prévoit un
mutualisations et des compétences transfert obligatoire, au 1*
notamment en matiére d'eau potable et janvier 2020, des compétences
d'assainissement collectif et non « eau potable » et
collectif « assainissement » aux EPCI &
| | fiscalité propre.
Proposition n°8 : dissolution du SI de| ILe préfet proposera un arrété
réémetteurs de télévision 4 Mieussy | de dissolution, dans le cadre

de ses pouvoirs temporaires de
mise en ceuvre du schéma,

Proposition _n°9: dissolution  du|Délibération du 3 décembre 2013 | Le préfet proposera un arrété

syndicat intercommunal de Joux-Plane envisageant sa dissolution de dissolution, dans le cadre|
(néanmoins antérieure au de ses pouvoirs temporaires de‘
renouvellement des  conseils mise en ceuvre du schéma,

municipaux de mars 2015).
|

Proposition n°10: dissolution du SI :Le préfet proposera un arrété
Arenthon-Scientrier Sports de dissolution, dans le cadre!

de ses pouvoirs temporaires de‘
mise en ceuvre du schéma.

Proposition n°l11: dissolution du SI Le préfet proposera un atrété |
Ariches-la-Frasse-Morillon de dissolution, dans le cadre

de ses pouvoirs temporaires de
mise en ccuvre du schéma., ‘

Proposition n°12: dissolution du Le préfet proposera un arrété
syndicat intercommunal Lac vert de dissolution, dans le cadre’

de ses pouvoirs temporaires de
mise en ccuvre du schéma.

Proposition n°l13 : dissolution du Le préfet proposera un arrété
SYRE de dissolution, dans le cadre
de ses pouvoirs temporaires de
mise en ceuvre du schéma,

Proposition n°14: dissolution du/ Le préfet proposera un arrété
syndicat intercommunal des secours de dissolution, dans le cadre |
du pays de l'Arve (SISPA) de ses pouvoirs temporaires de |

mise en ceuvre du schéma. |
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Proposition n°15 : dissolution |Te préfet proposera un arrété |

|du SIVU pour la gestion du centre de de dissolution, dans le cadre

secours de Taninges | de ses pouvoirs temporaires de |
mise en ceuvre du schéma.
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3) Arrondissement de Thonon : Pinclusion de Thonon-les-Bains dans une communauié¢ de communes ¢t le

renforcement des intercommunalités existantes.

3.1 La commune de Thonon-les-Bains sera raltachée 4 une communauté de communes des Collines du Léman

Le rattachement de la commune de Thonon-les-Bains doit 8tre effectué, eu égard aux dispositions de I'article
L5210-1-2 du CGCT relatives a la couvertute intégrale du territoire par des EPCI & fiscalité propre, et aux
interventions récurrentes du législateur pour développer et approfondir 1’intercommunalité.

A ce stade, en l'absence d'alternative aujourdhui consensuelle présentée par les élus, le préfet propose de
reprendre le projet initié par_un arrété du 3 octobre 2013 portant rattachement de la commune de Thonon-les-

Bains 2 la CC des Collines du Léman (CCCL).

L'annulation de cet arrété, résultant de I’inconstitutionnalité de la procédure prévue dans la loi du 16 décembre
2010, ne rend pas impossible un tel rattachement, dans la mesure ou la loi NOTRe a prévu une nouvelle procédure
de rattachement des communes isolées.

Cette proposition tient compte des liens étroits qui unissent ces territoires, La majorité des communes membres de
la CC des Collines du Léman appartient & l'aire urbaine de Thonon-les-Bains. De méme, cing communes sur les
sept que compte actuellement la communauté, sont classées par I'INSEE dans le méme bassin de vie.

En outre, les élus de ce secteur ont développé en commun des projets et outils pour administrer ce territoire.
Thonon-les-Bains et la CCCL sont déja associés dans plusieurs syndicats mixtes, démontrant ainsi qu'elles ont des
intéréts communs. Il s'agit notamment du syndicat mixte de traitement des ordures ménagéres du Chablais
(STOC), du syndicat mixte des gens du voyage sédentarisés et du syndicat intercommunal d'aménagement du
Chablais (SIAC).

Au plan financier, la fusion de Thonon-les-Bains avec cet EPCI se justifie par une volonté d'accroissement de la
solidarité financiére el territoriale entre une commune urbaine 4 potentiel fiscal relativement élevé et une CC
disposant de moyens financiers limités,

Toutefois, dans les semaines & venir, en fonction de travaux en cours entre la commune de Thonon-les-Bains, la
CC du Bas Chablais (CCBC) et la CCCL, il est possible qu'un projet consensuel soit proposé regroupant Thonon-
les-Bains, la CC du Bas Chablais et 1a CC des Collines du Léman. Ce projet serait intéressant, dans la mesure ou il
permettrait la constitution d'une agglomération. Dans cette hypothése, un amendement en ce sens pourrait dornc
étre présenté, avec un avis favorable du préfet lors d'une prochaine CDCI. Cette formule présente un réel avantage
en termes de projet de territoire. Elle avait d'ailleurs été évoquée par le préfet de la Haute-Savoie comme un
scénario souhaitable dans le cadre des travaux préparatoires.

3.2 La fysion d'EPCT i fiscalité propre leur permelttra d'atteindre une taille critigue.
opre leur p

»  Fusion de la CC Pays d'Evian ct de la CC Vallée d'Abondance :

En vertu de la loi NOTRe, qui impose une adaptation du seuil de 15.000 habitants pour les EPCT & fiscalité propre
situés en zone de montagne, sans pouvoir toutefois étre inférieur 4 5.000 habitants, la communauté de communes
de la Vallée d’Abondance doit étre fusionnée avec une communauté de communes limitrophe. Le poids
démographique de la CC de la Vallée d'Abondance {4990 habitants) ne lui permet pas, légalement, de rester isolée.
Cette communauté de communes n’a pas la taille critique suffisante pour assurer 4 I’avenir son développement,
elle présente en outre le coefficient d'intégration fiscal le plus faible du département.

Elle pouira en revanche tirer parti du dynamisme d’Evian en construigant avec cette communauté de communes
un projet de territoire entre lac et montagne qui conforteront les liens déja existants.

Sera ainsi créée une communauté de communes regroupant :
- la communauté de communes du Pays d’Evian
- la communauté de communes de la Vallée d’Abondance
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Ce nouvel EPCI devra étre ambitieux sur la prise de compétences et la définition de I'intérét communautaire pour
donner corps a4 une communauté de communes dotée de solides atouts et permettant d’organiser, par la
redistribution, la solidarité. La création de ce nouvel EPCI fusionné, en tant qu'il détiendrait la compétence
« ordures ménagéres » et « assainissement », entrainera la dissolution de trois syndicats de communes inclus dans
Je périmeétre de la CC Vallée d'Abondance : le SIRTOM Val d'Abondance, Te SIRTOM Vacheresse — Chevenoz et
le Syndicat d'assainissement de la vallée d'Abondance.

De méme, il est préférable que ce nouvel ensemble se dote rapidement de la compétence « eau potable » afin

d'anticiper la date de son transfert obligatoire au 1* janvier 2020. Ces prises de compétences doivent étre
accompagnées d'une réflexion sur le passage au régime fiscal de la FPU.

Population municipale

CC Pays d'Evian | 32 680
| CC Vallée d'Abondance 4990
|EPCI fusionné 37.670

Par ailleurs, les élus de ce tetritoire devront procéder a la dissolution du SIVOM du Pays de Gavot dont le
périmétre est inclus en totalité dans celui de la CC du Pays d'Evian.

. Sitaation de la CC de la Vallée verte et de la CC Quatre Rividres au regard de l'intercommunalité :

Une réflexion sur une fusion de la CC Vallée Verte avec la CC Quatre Riviéres est mende 4 l'initiative de cette
derniére. Méme si certains paramétres militent en ce sens, les spécificités « zone de montagne » de la CC de la
Vallée Verte ainsi que le caractére distinct de leurs compétences, nécessitant une harmonisation préalable, ne
permettent pas d'envisager un rapprochement & court terme entre ces deux entités, bien que celui-ci doit étre
envisagé a moyen terme.

En vertu de l'obligation posée par la loi NOTRe d'une adaptation du seuil de 15.000 habitants pour les communes
situées dans une zone de montagne, sans pouvoir étre inférieur 4 5.000 habitants, ce seuil est donc adapté, pour
tenir compte des spécificités topographiques du territoire de la CC de la Vallée Verte, enclavé et a faible densité de
population.

La CC de la Vallée Verte a néanmoins vocation  prendre les nouvelles compétences rendues obligatoires par la loi
NOTRe, notamment l'eau et I'assainissement. De ce fait, il devra &tre procédé 3 la la dissolution du SIVU Boége-
Saxel et du SI d'assainissement Burdignin-Habére Lullin-Villard.

syndicats intercommunaux devenus obsolétes seront dissous.

3.3 Les compétences des autres communautés de communes de I'arrondissement devront étre étendues, et les

1l n'est pas envisagé, au stade du schéma proposé par le préfet, d’évolution du périmétre de la CC du Bas
Chablais, 4 laquelle une majorité des élus du secteur est opposée. Cette communauté regroupe déja 36 705
habitants, dispose d'un degré d'intégration fiscale correspondant 4 la moyenne du département, et est partagée
entre les deux pdles urbains de Thonon-les-Bains et Geneve. Néanmoins, les élus devront réfléchir au transfert de
nouvelles compétences, notamment l'eau potable.

La CC du Haut Chablais a connu une extension importante de son pétimétre en 2013, en intégrant six communes
isolées. Un nouveau changement de périmétre viendrait dés lors déstabiliser ce qui est en cours de construction.
Cette CC couvre en outre un vaste tetritoire, présentant des caractéristiques de montagne trés marquées. Pour ces
raisons, il est proposé d’addpter le seuil minimal fixé dans la loi NOTRe pour lui permettre de rester, avec scs
12.181 habitants, dans son périmétre actuel. Son avenir réside davantage dans la consolidation de ses
compétences. Au vu des nouvelles compétences obligatoires prévues par la loi NOTRe, la prise des compétences
suivantes doit tre envisagée

+ la gestion des aires d'accueil des gens du voyage

«  I'« assainissement collectif » et I'« eau potable », compétences aujourdhui exercées pour une grande

partie par le SIVOM & la carte de la Vallée d'Aulps.

Ces prises de compétences doivent étre accompagnées d'une réflexion sur le passage au régime fiscal de la FPU.
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Du fait de leur faible activité ou de leur périmétre réduit, des syndicats doivent é&tre dissous. Sont concernés le
syndicat d'équipement de la Verniaz, le SI du col du feu, le SIEERTE, et le SIDISST (Syndicat intercommunal
d'incendie et de secours de Thonon). A titre d'exemple parmi les syndicats concernés, le SIDISST n'est qu'un
reliquat d'une organisation de services de secours qui n'existe plus depuis de nombreuses années. Il n'a plus de
missions a I'heure actuelle, et ne sert que d'interface financiére sans réelle valeur ajoutée vis & vis du service
départemental d'incendie et de secours.

Le SI des eaux des Moises et le SI des eaux des Voirons devront fusionner, en raison de la similitude de leur objet
social.

Enfin, dans la perspective du transfert, au 1¢ janvier 2018, de la compétence GEMAPI aux EPCI 2 fiscalité

propre, les élus pourraient envisager de confier sa gestion 4 la fois au SIAC, pour ce qui conceme le bassin de la
Dranse et au SYMASOL, pour ce qui concerne le sud ouest 1émanique.
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SYNTHESE DES PROPOSITIONS POUR L'ARRONDISSEMENT DI THONON-LES-BAINS

Propositions

Proposition n°1 : rattachement de la
commune de Thonon-les-Bains 4 la
CC des Collines du Léman.

Avis recueillis

Proposition 1°2 : Fusion de la CC du:Un coutrier de la présidente de la CCPE

Pays d'Evian et de la CC de la Vallée |
d'Abondance.

| Cette fusion pourrait conduire a la
dissolution du  SIRTOM
d'Abondance,

du 25 1ars
rapprochement
d'Abondance.

2015
avec

privilégie

la

Chevenoz, syndicat d'assainissement  fusion de ces deux EPCL

de la Vallée d'Abondance.

'Pour la CC de la Vallée Verte :

Proposition n°3 : développement des
compétences, notarmment en matiere
d'eau et d'assainissement, entrainant
ainsi la dissolution du SIVU Boége-
Saxel et du SI d'assainissement
'Burdignin-Habere Lullin-Villard.

Pour la CC du Haut-Chablais :

‘Proposition n°4 : développement des |
compétences notamment :

-en matiére d'assainissement collect1f
et deau potable, conduisant a la
dissolution du SIVOM 3 la carte de la
Vallée d'Aulps '
-en matiére de gestion des aires|
d'accueil des gens du voyage.

Proposition  n°5:  dissolution  du
SIVOM du Pays de Gavot
Proposition _n°6:  dissolution du

SIEERTE

Proposition n°7 : Fusion du SI des
caux des Moises et du SI des eaux des |
Voirons

un
CC Vallée

Val Une délibération du 10 février 2015 de
SIRTOM Vacheresse- la CC Vallée d'Abondance approuve la

| Commentaires

La loi NOTRe prévoit une
nouvelle procédure de |
rattachement des communes
isolées,

La loi NOTRe impose un seuil
minimal de 5 000 habitants pour
les EPCl existants, condition
non remplie pour la CC Vallée |
d'Abondance. '
Le préfet proposera un arrété de
fusion dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
ccuvre du schéma.

NOTRe prévoit un

La loi

transfert obligatoire, au 1%
janvier 2020, des compétences
| « eau potable » et|
« assainissement » aux EPCI a
fiscalité propre.

Le préfet, peut néanmoins,
|proposer  des arrétés  de|

dissolution, dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
"ceuvre du schéma.

La loi NOTRe prévoit un,
transfert obligatoire, au 1%
janvier 2017 de la compétence
« aires d'accueil des gens du
voyage » et, au 1¢ janvier 2020
‘de la  compétence «eau
potable », aux EPCI & fiscalité
propre.

|Le préfet, peut néanmoins,
proposer  un arrété  de
dissolution, dans le cadre de ses
|pouvmrs temporaires de mise en

|ceuvre du schéma,
I

Le préfet proposera un arrété de
dissolution dans le cadre de ses
| pouvoirs temporaires de mise en
| ceuvre du schéma.

!

Le préfet proposera un atrété de
dissolution dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
ceuvre du schéma.

'Le préfet proposera un arrété de
fusion dans le cadre de ses
_pouvoirs temporaires de mise en
‘ceuvre du schéma.

29/34



Proposition n°8 : dissolution SI du col Le préfet proposera un arrété de |

du feu dissolution dans le cadre de ses |
pouvoirs temporaires de mise en
ocuvre du schéma.

\Proposition n°9: dissolution du Une délibération du SIDISST du 27 Le préfet proposera un arrété de
!SIDDIST février 2015 sollicite 4 'unanimité son dissolution dans le cadre de ses

maintien. Des délibérations de motion de pouvoirs temporaires de mise en |
! soutien ont été adoptées par chaque ceuvre du schéma. '
| commune membre ;: Sciez (le 21 avril '

2015), Orier (le 5 mai 2015), Lullin (le 5 '
| décembre 2015), Draillant (le 3 février
| 2014), Cervens (le 12 décembre 2013),

‘Armoy (le 11 février 2014), Anthy-sur-

Léman (le 25 mars 2015), Allinges (le 7

janvier 2014), Le Lyaud (le 13 avril

2015), Margencel (le 25 mars 2015),

Reyroz (le 13 mai 2015), Thonon-les-

Bains (le 27 mai 2015).
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4) Arrondissement de Saint-Julien-en-Genevois : permettre aux communes et aux intercommunalités
d’atteindre une taille critique.

Le renforcement de la coopération intercommunale prend, dans [’arrondissement de Saint-Julien, une dimension
singuliére du fait des enjeux spécifiques engendrés par la proximité et P’attraction de Genéve. Les réponses a ces
défis nécessitent de la part des collectivités des politiques coordonnées pour produire des résultats efficaces. Cela
est tout aussi vrai pour la deuxieme agglomération du département que pout les zones rurales ou péri-urbaines.

Contrairement a certaines idées regues, ’enjeu du territoire n’est pas de “choisir entre Annecy et Genéve” : il
s'agit au contraire de faire fructifier cette position d’équilibre. Pour peser vis-a-vis de I’agglomération genevoise,
les collectivités publiques frangaises doivent étre fortes et puissantes. Pour que le nord et le sud de la Haute-
Savoie se comprennent, il faut que les collectivités publiques du genevois haut-savoyard s’affirment et se
consolident.

4.1 Annemasse doit avoir les moyens de conforter sa place de pdle départemental et régional.

Les mouvements qui se dessinent au plan local, régional et dans le Grand Genéve placent I’agglomération
d’ Annemasse & un carrefour de son histoire. Elle a en effet une occasion de renforcer de maniére décisive sa place
de pble départemental, en renforgant la ville-centre qu’est Annemasse, qui devra assumer des charges nouvelles de
centralité : cela passera par la mutualisation concréte et renforcée des moyens entre communes, voire, & plus long
terme, par la création d’une commune nouvelle s’appuyant sur le continuum urbain qu’Annemasse forme avec
d’autres communes,  image de la démarche engagée dans le bassin annécien.

4.7 Les communautés de communes de ’arrondissement doivent atteindre une taille critique,

4.2.1 La fusion des communautés de communes de la Semine, du Pays de Seyssel et du Val des Usses apparait
opportune

Les communautés de communes de la Semine, du Pays Seyssel et du Val des Usses, avec respectivement 3601,
8857 et 6301 habitants, ont des tailles trop limitées pour porter a elles seules des projets structurants. Elles doivent
atre fusionnées sur la base du travail commun, courageux et lucide, qu’elles ont déja engagé sur le SCOT. En plus
de partager une politique commune en matiére d'aménagement du territoire (problématiques liées 4 leur caractére
rural), elles se trouvent situées en grande partie sur un méme bassin de vie et d'emploi. Pour ce qui concerne la CC
de la Semine, cette dvolution constitue en tout état de cause une obligation légale, le seuil ne pouvant étre adaptd
en-dega de 5000 habitants.

Sera ainsi créée une communauté de communes regroupant !
- la communauté de communes de la Semine
- la communauté de communes du Pays de de Seyssel
- la communauté de communes du Val des Usses

Population municipale
CC Semine 3601
'CC du Pays de Seyssel 8 857
| CC Val des Usses 6301
| EPCI fusionné 18. 759

La fusion de ces trois EPCI entrainera la dissolution de plein droit du syndicat mixte Usses et Rhoéne, en charge du
SCOT. En outre, cet ensemble regroupé aura vocation 4 prendre les nouvelles compétences imposées par la loi
NOTRe, notamment I'eau et l'assainissement, au plus tard en 2020. Ces transferts auront pour conséquence la
dissolution de plein droit du syndicat des eaux de la Semine.

Le SIVOM des Usses et du Fomant, syndicat dont le périmetre est aujourd'hui inclus en totalité dans celui de la
communauté de communes du Val des Usses pourra étre dissous en 2017. Ses attributions devront &tre reprises par
la nouvelle communauté de communes 4 la suite d’un travail sur la définition des compétences et de l'intérét
communautaire du nouvel ensemble,
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Ces 3 EPCI comptabilisent a ce jour 5 syndicats scolaires!® de taille réduite (2 2 3 communes chacun), inclus en
totalité dans leur périmeétre. Seules 4 communes sur 26 ont conservé la compétence. Par conséquent, la dissolution
des syndicats devra étre envisagée pour permettre la prise en charge & termes par la nouvelle communauté de
communes, de la pestion des équipements scolaires ainsi que la restauration et le transport scolaires.

La prise de la compétence « gens du voyage » par les CC du Val des Usses et du pays de Seyssel, imposée par la
loi NOTRe dés 2017, est nécessaire quant & la réalisation du schéma départemental d’accueil des gens du voyage,
notamment dans son volet sédentarisation. Cette perspective est a 1’étude pour 20135 et sera reprise dans le cadre
de la communauté de commune issue des 3 EPCL

4.2.1 D'autres communautés de communes devront étre renforcées

La communauté de communes du Pays de Cruseilles, riche de son histoire, de son expérience doit poursuivre
sa forte intégration intercommunale, notamment en évoluant vers un régime de FPU.,

La communauté de communes d’Arve-et-Saléve n’a pas nécessairement vocation 4 fusionner avec un autre
EPCI dans la mesure ou elle atteint une taille critique satisfaisante compte tenu de son dynamisme et devrait se
concentrer sur le renforcement de ses compétences, notamment dans le domaine de 1'eau et de l'assainissement en
lien avec le syndicat intercommunal des eaux de Rocaille et Bellecombe.

La communauté de communes du Genevois affiche une structure solide avec une montée en puissance de ses
compétences, appuyée sur une coopération intercommunale renforcée qu’il conviendra de conforter.

4.3 Le travail de rationalisation des syndicats intercommunaug déji engagé doit étre poyrsuivi,

La communauté d'agglomération d'Annemasse qui posséde déja la compétence « SAGE du bassin de l'Arve » doit
prendre, au plus tard au 17 janvier 2018, la compétence « gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations ». Cette modification entralnera, en fonction de la définition de l'intérét communautaire, d'une part,
une dissolution du syndicat intercommunal d’aménagement de 1’Arve et de ses berges (SIAEB), et d'autre part,
une représentation substitution au sein du syndicat intercommunal i vocation unique pour 1’aménagement el
I’entretien du Foron du Chablais-Genevois (SIFOR).

En outre, en raison de leur objectif commun, aménagement dans les domaines forestiers en vu de la préservation
des richesses naturelles sur un méme et seul secteur géographique, la fusion entre le syndicat intercommunal de
protection et de conservation du Vuache et le syndicat intercommunal d'aménagement du Vuache sera réalisée.
Les conseils municipaux membres des deux syndicats ont pris des délibérations de principe en ce sens.

Enfin, le syndicat intercommunal pour la gestion du centre de secours principal de la région annemassienne
(SIGCSPRA) doit étre dissous, au 1 janvier 2016, ses missions ayant été intégralement reprises par le SDIS et la
sous-préfecture de Saint-Tulien-en-Genevois.

4.4 La création de communes nouvelles doil faire 'abjet d'une réflexion

Des coopérations anciennes unissent déja certaines communes, du fait de la similitude des enjeux de leurs
territoires. Par exemple, dans la “bande-frontiére”, des communes comme Archamps, Bossey et Collonges-sous-
Saléve sont soumises 4 des détis similaires. Une réflexion est donc engagée au sein de la communauté de
communes du Genevois en mati¢re de mutualisation des moyens pour aboutir 4 moyen terme 3 la création de
plusieurs communes tiouvelles.

Par ailleurs, la perspective de la création d’une commune nouvelle comprenant I’ensemble des communes de la
Semine (7 communes pour 3600 habitants) fait l'objet d'une réflexion. Les communes de la Semine conserveraient
ainsi le cadre de leur excellente collaboration intercommunale, tout en renforgant leur potentiel financier et en
affichant un certain équilibre en termes de taille vis-a-vis des communes voisines.

Enfin, un autre projet de commune nouvelle est en cours de discussion entre les communes de Seyssel-Haute
Savoie et Seyssel-Ain. La réflexion initialement engagée avec la commune de Corbonod nécessite des discussions
a plus long terme. Cette démarche nécessite une procédure de modification des limites territoriales des deux
départements concernés,

10SIVU scolaire Chessenaz Clarafond-Arcine, Vanzy — SIVU interscolaire Chene en Semine, Franclens, Saint Germain sur Rhone, SIVU école
matemelle Desingy, Clenmont, Droisy — SIVU & vacation interscolaire Bassy, Challonges, Usinens — SIVU groupe scolaire Chaumout, Conlamine-
Sarzin, Minzier,
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SYNTHESE DES PROPOSITIONS POUR L'ARRONDISSEMENT DE SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

Propositions | Avis recueillis

Proposition n°l: Fusion de la CC
Semine, de la CC Val des Usses et de la
CC de Seyssel.

. Cette fusion conduira a la dissolution du |
'syndicat mixte Usses et Rhone, du
i SIVOM Usses et Fornant, du syndicat des
eaux de la Semine,

Pour la CC Arve et Saléve

Proposition n°2 : développement de ses|
compétences notamnment en matiere d'eau |
et d'assainissement, en lien avec le
syndicat des eaux Rocailles et
Bellecombe,

Pour la Communauté¢ d'agglomération |
d'Annemasse '

Proposition n°3 : renforcement du travail
de mutualisation des services et
développement des compétences
notamment en matiére de gestion des
'milieux aquatiques et prévention des
inondations, conduisant & la dissolution
du syndicat intercommunal
d'aménagement et d'entretien de I'Arve et
‘de ses berges.

‘Pour la CC du Genevois

Proposition n°4 : approfondissement des
compétences et des mutualisations.

| Proposition n°5: fusion du syndicat Sur
lintercommunal de protection et de concerndes, 10 ont donné leur
conservation du Vuache et du syndicat accord de principe (Chaumont,

|
| Commentaires

La loi NOTRe impose un seuil
minimal de 5 000 habitants pour les
EPCI existants, condition non-
| remplie pour la CC de la Semine.
iLe préfet proposera un arrété de:
fusion dans le cadre de ses pouvoirs
tempotaires de mise en ceuvre du
schéma.

La loi NOTRe prévoit un transfert
| obligatoire des compéiences « eau
potable » et « assainissement » aux
BEPCI 4 fiscalité propre au plus tard |
le 1% janvier 2020.

La loi NOTRe prévoit un transfert
obligatoire de la  compétence |
GEMAPI aux EPCI & fiscalité
propre au plus tard le 17 janvier
2018 (avec définition de l'intérét|
| communautaire au plus tard le 1¢
janvier 2020).

Le préfet, peut néanmoins, proposer |
un arrété de dissolution, dans le
Icadre de ses pouvoirs temporaires
de mise en ccuvre du schéma.

communes|Le préfet proposera un arrété de

| fusion dans le cadre de ses pouvoirs
temporaires de mise en ceuvre du|

intercommunal d'aménagement dule 10 aofit 2015 ; Chenez, le 7 | schéma.
Vuache. (juillet 2015; Chevrier, le 9

juillet 2015 ; Clarafond-Arcine, |

Ile 7 juillet 2015; Dingy-en-|

le 7 juillet 2015;
Jonzier Epagny, le 30 juin

2015; Savigny, le 2 juillet

12015 ; Vers, le 2 juillet 2015 ;,

|Proposition  n° :  dissolution  du

SIGCSPRA

Viry, le 19 aott 2015 ; Vulbens, |
le 17 juin 2015). Seule la|
|commune de Valleiry ne s'est
| pas encore prononcée.

Le préfet proposera un arrété de
dissolution dans le cadre de ses
pouvoirs temporaires de mise en
ceuvre du schéma.
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Pour assurer la compétitivité de son territoire, la Haute-Savoie doit se doter d’une carte intercommunale
cohérente avec les bassins de vie qui 1a composent. Face aux deux défis nationaux que constituent la réforme
territoriale et I’effort de consolidation des finances publiques, il est plus que jamais nécessaire de faire émerger
des collectivités a la fois financiérement solides et suffisamment fortes pour porter des projets structurants,

Pour autant, département a la topographie escarpée et 4 la forte identité montagnarde, il doit pouvoir prendre en
compte, lorsque cela est nécessaire, la dérogation montagne par l'adaptation du seuil.

Les propositions présentées ici répondent précisément & ces objectifs et doivent &tre concrétisées par la mise en
ceuvre du SDCI en 2016 par le représentant de 1’Etat dans le cadre de ses pouvoirs temporaires fixés par la loi
NOTRe, ainsi que par les élus, dans une démarche volontariste.

Outre d’¢ventuelles fusions de communes, la réforme de !'intercommunalité en Haute-Savoie passe par un
élargissernent du périmétre des EPCI a fiscalité propre et par 'approfondissement de leurs compétences,
approfondissement qui se traduira par la suppression de syndicats intercommunaux.

La mise en ceuvre de ce schéma permettra la fusion de 10 communautés de communes et la dissolution de 45

syndicats, La Haute-Savoie comptera alors 109 structures intercommunales dont 22 EPCI & fiscalité propre
(2 communautés d’agglomeération et 20 communautés de communes) et 87 syndicats.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

N Extrait du registre des

Département

de la Haute-Savoie délibérations du Conseil Municipal

Arrondissement d’Annecy

L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 1% heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET — Mrs FAVRE -
VIOLETTE - BERNARD-GRANGER - Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA - Mrs PARROUFFE - MOLLIER - Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES - TARTARAT - ROSS|I — TROMPIER - M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER — Mrs TURK-SAVIGNY — LUCAS - Mmes SEZEN -
ALMEIDA — Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA - M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — M. MORISOT qui a donné
pouvoir & Mme ALMEIDA - Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir a M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n° 2015-08-03

Nature : 4. Fonction publique — 4.1. Personnels titulaires et stagiaires de la FPT
Objet : Modification du tableau des emplois permanents
Rapporteur : Madame Viviane BONET, Adjointe au Maire

Par délibération en date du 22 décembre 2005, le conseil municipal a adopté le tableau des emplois
permanents de la Commune de Rumilly & compter du 1% janvier 2006.

Il est demandé au Conseil municipal de se prononcer sur les modifications suivantes a apporter ace
tableau des emplois.

N Variations de temps de travail — Direction des Affaires Cuiturelles — Ecole municipale de
musique, de danse et de thééatre

Avec la nouvelle année scolaire, il convient de saisir le conseil municipal des variations de temps de
travail devant intervenir au sein de I'Ecole municipale de musique, de danse et de théatre.

Trois raisons expliquent les propositions de modifications :

- La finalisation de la prise de compétence éveil musical en milieu scolaire directement par la
Communauté de Communes du Canton de Rumilly.

- Comme chaque année, les modifications des inscriptions dans les différentes disciplines.



- Particulierement en ce début d’année scolaire, la volonté de la collectivité de travailler sur le
dimensionnement de certaines disciplines, notamment suite aux départs de trois enseignants.

Le récapitulatif des augmentations et diminutions de temps de travail ainsi que trois suppressions
d'emploi figurent au tableau des emplois annexé a la présente délibération.
Pour I'année 2015 — 2016, les temps d’enseignements connaissent les variations suivantes :

- Concernant les interventions musicales en milieu scolaire : 25 h 00 par suppression des deux
postes d'intervenants.

- Concernant les enseignements musicaux :
o Diminutions globales de 15 h 10 (dont suppression d'un emploi @ 07 h 00 /
20 h 00 et diminution de temps de travail de 6 emplois pour un équivalent de
08 h 10/ 20 h 00).
o Augmentations globales 08 h 55/ 20 h 00 pour 8 emplois impactés.

Au global, pour les enseignements délivrés au sein de I'Ecole municipale de musique de danse et de
théatre, une diminution de 06h15 / 20h00 est proposée.

Impact budgétaire annuel : - 10 000,00 euros.

N Variations de temps de travail — Direction Education / Jeunesse — Service Péri et extra
scolaire — Animateurs péri et extra scolaires

Le début d'année scolaire donne également lieu a quelques changements dans l'organisation des
temps périscolaires, en lien avec la fréquentation des accueils au cours de l'année précédente
(notamment au restaurant scolaire, impliquant I'utilisation d’'une salle de la maison de I'Albanais) et
les prévisions d'effectifs. Les temps de travail affectés aux emplois des animateurs sont amenés a
évoluer en conséquence de ces éléments, et en fonction des départs et remplacements dans
I'équipe.

Il est demandé au conseil municipal de se prononcer sur les évolutions de temps de travail
suivantes, détailiées dans le tableau des emplois joint en annexe :

- Diminutions de temps de travail : deux emplois a temps non complet concernés :
o de18h10a 16 h30/35h00.
o de11h30a08h45/35h00.

- Augmentations de temps de travail : trois emplois a temps non complet concernés :
o de29h15a34h10/35h00.
o de24h10426h00/35h00.
o de06h52a09h10/35h00.

Globalement, le temps de travail affecté a ce service augmenterait de 04 h 38/ 35 h 00.
Impact budgétaire annuel : + 4 900,00 euros.

N Création d’emploi et augmentations de temps de travail — Direction Education / Jeunesse —
Ecoles maternelles — Agents polyvalents des écoles maternelles

Les effectifs au sein des écoles maternelles évoluent de nouveau, impliquant notamment, pour cette
nouvelle année scolaire, une création de classe. Afin de permettre I'accueil des enfants sur les
temps scolaire et péri-scolaire, il est demandé au conseil municipal de se prononcer sur
I'augmentation du temps de travail de deux emplois d'agents polyvalents des écoles maternelles et
sur une création d'emploi d'agent polyvalent des écoles maternelles.



Les augmentations de temps de travail proposées sont les suivantes :
- de32h15a32h50/35h00.
- de31h304a32h00/35h00.

L'emploi & créer le serait dans les conditions suivantes :

Direction : Education / Jeunesse.
Service : Ecoles maternelles.

Nombre d'emplois concernés : 1.
Dénomination : Agent polyvalent des écoles maternelles.

Temps de travail : non complet : 30 h 40 / 35 h 00.

Cadres d’emplois _correspondants : Adjoint technique, Agent territorial spécialisé des écoles
maternelles, Adjoint d’animation.

Date d’effet : 1°" novembre 2015.

L'augmentation globale correspond donc ainsi a 0,9 ETP sur les écoles maternelles.

impact budgétaire annuel : + 31 600,00 euros.

N Suppression d’emploi — Services partenaires

Depuis de nombreuses années, la Ville de Rumilly met a disposition de I'Hopital d’Annecy un poste
d'agent d’accueil pour un temps de travail de 30 h 15 / 35 h 00, pour assurer les missions d'accueil
dans les locaux du Centre Médico Psychologique Infantile (CMPI). L'H6pital a informé la Ville de
Rumilly de son souhait d'assurer en direct cette mission et de mettre fin a la mise & disposition de la
Ville, & partir du 1" janvier 2016.

L'agent concerné par cette situation, en concertation avec lui, s’est vu proposer de nouvelles
missions au sein des services municipaux (voir les points suivants de I'exposg).

Il est donc demandé au conseil municipal de se prononcer sur la suppression de poste
correspondant :

Direction : /
Service : Partenaires.

Nombre d'emplois concernés : 1.
Dénomination : Assistant administratif.

Temps de travail : non complet : 30 h 15 /35 h 00.

Cadres d’emplois correspondants : Adjoint administratif.

Date d'effet : 1% janvier 2016.

Impact budgétaire annuel : - 29 200,00 euros.

N Création d’emploi — Direction des Affaires Culturelles — Service Lecture publique

Dans le cadre du repositionnement de I'agent chargé de Paccueil du CMPI, une réflexion a éte
menée au sein des services de la Direction des Affaires Culturelles et notamment le service Lecture

publique.



Au sein de ce service, un agent est lui-méme mis a disposition du Comité des CEuvres Sociales des
collectivités territoriales du Canton de Rumilly (COS) pour une partie de son temps de travail (04 h
00 par semaine). Le temps mis a disposition du COS va passer a 12 heures par semaine & compter
du 1% janvier 2016. L'arrivée d’'un nouvel agent viendrait compenser ce temps mis a disposition. Par
ailleurs, une polyvalence serait demandée a ce nouvel agent, puisqu'il assurerait également I'accueil
du Quai des Arts les samedi aprés-midi et durant les petites vacances de Noél (ce qui correspond a
un équivalent de 04 h 30 / 35 h 00 sur 'année).

En paralléle de cet apport de temps de travail, un poste d’agent d'accueil du Quai des Arts serait
quant a lui supprimé et il n'y aurait plus ni de création de poste de saisonnier pour I'accueil du Quai
des Arts pour les mois de juillet et aoQt, ni de renfort d’'une semaine pour assurer la distribution de la
plaquette de la programmation culturelle. Il appartiendrait alors a la Direction des Affaires Culturelles
d'assurer la réalisation de ces missions, avec ses moyens permanents, renforcés par ce nouveau
poste.

Il est demandé au conseil municipal de se prononcer sur la création de poste selon les modalités
suivantes :

Direction : Affaires culturelles.
Service : Lecture publique.

Nombre d'emplois concernés : 1.
Dénomination : Agent de bibliotheque.

Temps de travail : non complet : 30 h 15/ 35 h 00.

Cadres d’'emplois correspondants : Adjoint administratif, Adjoint du patrimoine.

Date d'effet : 1°" janvier 2016.

Impact budgétaire annuel : + 25 200,00 euros (+ 29 200,00 euros correspondant a la création de
poste et — 4 000,00 euros concernant les emplois saisonniers)

N Suppression d’emploi — Direction des Affaires Culturelles

Comme conséquence a l'organisation évogquée au point précédent, il est demandé au conseil
municipal de supprimer un emploi d'agent d’accueil au Quai des Arts, tel que décrit ci-dessous :

Direction ; Affaires culturelles,
Service : Affaires culturelles.

Nombre d’emplois concernés : 1.
Dénomination : Agent d'accueil.

Temps de travaii : non compiet : 04 h 30 / 35 h 00.

Cadres d'emplois correspondants : Adjoint administratif, Adjoint technique.

Date d'effet : 4 janvier 2016.

Impact budgétaire annuel : - 3 800,00 euros.

Le Comité Technique, réuni le 12 octobre 2015, a formulé les avis suivants sur I'ensemble des
modifications du tableau des emplois permanents énoncées ci-dessus :

- Collége du personnel : avis favorable.

- Collége des ¢élus : avis favorable.



La commission « Ressources Humaines » a débattu de ces dossiers lors de sa réunion du
22 octobre 2015.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a l'unanimité, APPROUVE les variations de temps de travail, les
augmentations de temps de travail, les créations et suppressions d’emploi exposées
ci-dessus ainsi que la modification du tableau des emplois qui en découle.

Ainsi délibéré,
Et ont signé au registre, tous les membres presents.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

074-217402254-20151102-2015-08-03-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 02/11/2015
Publication : 02/11/2015 —

Le Maire.\'
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REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE

RUMILI

N Extrait du registre des
Département ey g i s e
Jeila Hatite:Savole délibérations du Conseil Municipal

Arrondissement d’Annecy

L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET — Mrs FAVRE -
VIOLETTE - BERNARD-GRANGER - Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA — Mrs PARROUFFE — MOLLIER - Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES — TARTARAT - ROSSI — TROMPIER - M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER — Mrs TURK-SAVIGNY — LUCAS — Mmes SEZEN -
ALMEIDA - Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA — M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — M. MORISOT qui a donné
pouvoir 8 Mme ALMEIDA - Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir 8 M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n° 2015-08-04

Nature : 4. Fonction publique — 4.4. Autres catégories de personnel

Objet : Comité des C(Euvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de
Rumilly

Convention de mise a disposition de fonctionnaires territoriaux au Comité des
CEuvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de Rumilly a intervenir
entre l'association Comité des C(Euvres Sociales des collectivités territoriales du
Canton de Rumilly et la Commune de Rumilly

Rapporteur : Mme Viviane BONET, Adjointe au Maire

Jusqu'a présent, la Ville de Rumilly met & disposition du Comité des CEuvres sociales des
collectivités territoriales du Canton de Rumilly (COS) trois agents pour assurer les taches de gestion
administrative (2 heures + 2 heures par semaine) et les permanences d’accueil
(4 heures par semaine), soit un total de 8 heures par semaine.

Une premiére convention de mise & disposition de fonctionnaires territoriaux a intervenir entre le
COS et la Commune de Rumilly avait été approuvée par le conseil municipal lors de sa séance en
date du 26 septembre 2013.

A partir du 1% janvier 2016, deux agents seront mis & disposition pour un total 14 heures par
semaine : toujours 2 heures par semaine pour la Présidente du COS et 12 heures par semaine pour
I'agent en charge des taches de gestion administrative et des permanences.



Pour mémoire, si le COS ne procéde pas au remboursement du salaire de ces agents, au prorata de
leur temps mis a disposition, ce sont les collectivités adhérentes au COS qui, par le biais de la
convention de répartition des charges, participent financiérement.

Le projet de convention de mise a disposition de fonctionnaires territoriaux est annexé a la présente
délibération.

La commission « Ressources Humaines » a debattu de ce dossier lors de sa réunion du
22 octobre 2015.
LE CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,

AUTORISE la mise a disposition de fonctionnaires territoriaux en faveur de Passociation
Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du canton de Rumilly.

APPROUVE les termes de la convention de mise a disposition de fonctionnaires territoriaux a

intervenir entre le Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du canton de
Rumilly et la Commune de Rumilly.

AUTORISE M. LE MAIRE 4 la signer.

Ainsi délibéré,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Maire, ?

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

074-217402254-20151029-2015-08-04-DE

Accusé certifié exécutoire
Réception par le préfet : 02/11/2015

Publication : 02/11/2015 /
Le Mair€,

Plerre BECHET ——<=
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YILLE DE

RUMILLY [

Commune de Rumilly

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Commune de Rumilly, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Pierre BECHET,
autorisé aux fins des présentes par délibération n° 2015-08-04 du Conseil municipal en date
du 29 octobre 2015,

Ci-aprés dénommée «administration d’origine», d’une part,

ET

L'Association Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du canton de
Rumilly (COS), dont le siége social se situe Place de I'Hotel de Ville a RUMILLY,

représentée par Mme Véronique COLLIN, présidente en exercice,

Ci-aprés dénommeée : «organisme d’accueil », d'autre part,

ARTICLE 1 : OBJET

Conformément aux dispositions des articles 61 et suivants de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, la Commune de RUMILLY met & disposition
du Comité des CEuvres Sociales deux agents sur une partie de leur temps de travail,
correspondant & 14h00 par semaine (12h00 et 02h00), soit 0,4 équivalent temps plein
(cadres d’emplois correspondant : adjoints administratifs, adjoints techniques).

ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCEES PAR LES FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX MIS A DISPOSITION

Ces postes sont mis & disposition du Comité des CEuvres Sociales des Collectivités
territoriales du Canton de Rumilly pour exercer :

- Les permanences et les taches administratives, comptables et logistiques de gestion
inhérentes au fonctionnement de I'association (12h00 par semaine) ;

- les taches relatives aux fonctions de présidente de I'association (02h00 par semaine).



ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

Ces postes sont mis a disposition du Comité des CEuvres Sociales des Collectivites
territoriales du Canton de Rumilly & compter du 1% janvier 2016 pour une durée d'un an.

La convention est renouvelable de maniére tacite dans la limite maximum de 3 ans.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EMPLOI DES FONCTIONNAIRES MIS A DISPOSITION

Organisme d’accueil :
Le COS organise le travail des fonctionnaires dans le respect de l'activité des services
d’appartenance de chacun des fonctionnaires.

Il prend les décisions liées aux formations continues des agents et indemnise les dépenses
afférentes.

Collectivité territoriale d’origine :
La Commune de RUMILLY continue a gérer les situations administratives des agents mis &
disposition.

Elle prend les décisions relatives aux congés suivants :
- congés annuels
- congés de maladie ordinaire
- congé de longue maladie,
- congé de longue durée,
- temps partiel thérapeutique,
- congé pour maternité, pour paternité ou pour adoption,
- congés de formation professionnelle notamment liés au DIF,
- congé pour formation syndicale,
- congé « jeunesse » (8° de l'article 57 de la loi n°84-53),
- congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie,
- congé de représentation,
- congé pour validation des acquis de I'expérience,
- congé de présence parentale,
- congé pour bilan de compétences.

Elle prend les décisions liées a la mise en ceuvre du DIF.

ARTICLE 5 : REMUNERATION DES FONCTIONNAIRES MIS A DISPOSITION

La Commune de RUMILLY verse aux fonctionnaires mis a disposition la rémunération
correspondant & son grade et a 'emploi occupé (traitement de base, régime indemnitaire et,
le cas échéant, supplément familial et treiziéme mois).

Le COS peut indemniser les frais et sujétions auxquels s'exposeront les fonctionnaires dans
I'exercice de leurs fonctions.

ARTICLE 6 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION

La mise a disposition de personnel au COS est mise en place sans contrepartie de
remboursement des rémunérations.

ARTICLE 7 : MODALITES DE CONTROLE ET D'EVALUATION DES ACTIVITES DES
FONCTIONNAIRES MIS A DISPOSITION

Le COS transmet un rapport annuel sur I'activité des agents mis a disposition a la Commune

de RUMILLY, aprés un entretien individuel.
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ARTICLE 8 : DROITS ET OBLIGATIONS

Les agents mis & disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires
tels que définis par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et & la réglementation relative aux
cumuls d'emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée par la Commune de
RUMILLY. Elle peut étre saisie par le COS.

ARTICLE 9 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé a larticle 3 de la présente
convention, a la demande :

- de l'administration d’origine,

- de l'organisme d’accueil,

- ou du fonctionnaire mis a disposition.

Le délai de préavis afin de mettre fin & la mise a disposition est fixé a deux mois.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre la collectivité territoriale ou I'établissement d'origine et la collectivite ou
I'établissement ou ['organisme d'accueil.

Si au terme de la mise a disposition, le fonctionnaire ne peut étre réaffecté dans les
fonctions exercées auparavant a la Commune de RUMILLY, il sera placé apres avis de la
Commission Administrative Paritaire, dans les fonctions d'un niveau hiérarchique

comparable, dans le respect des régles du 2™ alinéa de l'article 54 de la loi du 26 janvier
1984.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION PREALABLE DE LA CONVENTION AU
FONCTIONNAIRE
La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis aux fonctionnaires
concernés pour accord, avant leurs signatures.
ARTICLE 11 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de GRENOBLE.
Fait 2 RUMILLY, le
Pour la Commune de Rumilly, Pour le Comité des (Euvres Sociales
des collectivités territoriales

du Canton de Rumilly,

Le Maire, La Présidente,

Pierre BECHET. Véronique COLLIN.
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L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice ; 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET - Mrs FAVRE -
VIOLETTE ~ BERNARD-GRANGER - Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA - Mrs PARROUFFE - MOLLIER - Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES - TARTARAT - ROSS| — TROMPIER - M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER - Mrs TURK-SAVIGNY — LUCAS — Mmes SEZEN -
ALMEIDA - Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA - M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — M. MORISOT qui a donné
pouvoir a Mme ALMEIDA - Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir a M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n® 2015-08-05

Nature : 3. Domaine et patrimoine — 3.5. Autres actes de gestion du domaine public
Objet : Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du canton de
Rumilly

Avenant n° 1 a la convention de mise a disposition d’équipements immobiliers
municipaux a intervenir entre l'association Comité des (Euvres Sociales des
collectivités territoriales du Canton de Rumilly et la Commune de Rumilly

Rapporteur : M. Raymond FAVRE, Adjoint au Maire

Dans le cadre de son aide en faveur du milieu associatif, la Commune met a disposition de certaines
associations des locaux pour leur permettre le développement de leurs activités.

Parmi ces différents locaux, la Commune a souhaité mettre a disposition de I'association « Comité
des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du canton de Rumilly » différents équipements
immobiliers appartenant au domaine privé de la commune :

- un bureau au sein de la Maison de I'Albanais, a titre exclusif ;

- et, épisodiquement, la salle des fétes, et différentes salles de réunion de la Maison de

I'Albanais, dans la mesure des disponibilités de ces équipements par ailleurs utilisés tout au
long de I'année par d'autres associations ou certains utilisateurs privés.

Il est précisé que ces équipements sont mis & disposition de I'association a titre gratuit.



Les modalités de ces mises a disposition ont été précisées par convention signée par le Maire et la
Présidente de I'association le 4 octobre 2013. L'échéance de cette convention était fixée au 31
décembre 2015. Les conditions de mise & disposition n'ayant pas évolué, il est proposé de prolonger
l'application de cette convention pour une nouvelle période de trois ans, soit jusqu'au 31 décembre
2018.

L’avenant proposé prolonge de trois années la convention initiale, sans en moadifier les autres
termes.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,

PROLONGE de trois années la mise a disposition a titre gratuit de différents équipements
immobiliers communaux en faveur de Passociation « Comité des CEuvres Sociales des
collectivités territoriales du canton de Rumilly ».

APPROUVE les termes de I'avenant qui prolonge de trois ans la convention intervenue le
4 octobre 2013 entre la Commune et I'association, définissant les modalités de ces mises a

disposition.

AUTORISE M. LE MAIRE a le signer.

Ainsi délibéré,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Maire, q
/_pistre BEGHET

Accusé de réception - Ministére de ['Intérieur
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L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET - Mrs FAVRE —
VIOLETTE — BERNARD-GRANGER - Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA — Mrs PARROUFFE — MOLLIER — Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES — TARTARAT - ROSSI — TROMPIER - M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER — Mrs TURK-SAVIGNY — LUCAS — Mmes SEZEN -
ALMEIDA — Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA — M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — M. MORISOT qui a donné
pouvoir 8 Mme ALMEIDA - Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir 8 M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n°® 2015-08-06

Nature : 7. Finances locales — 7.1. Décisions budgétaires

Objet : Comité des (Euvres Sociales des collectivités territoriales du canton de
Rumilly

Convention de répartition des charges liées au soutien humain et logistique apporté
au Comité des CEuvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de Rumilly a
intervenir entre la Commune de Rumilly et le Centre Communal d’Action Sociale de
la Ville de Rumilly, la Communauté de Communes du Canton de Rumilly, le SIGAL, le
SITOA et les Communes de Marigny-Saint-Marcel, Val-de-Fier, Marcellaz-Albanais,
Saint-Eusébe et Lornay

Rapporteur : Mme Daniéle DARBON, Adjointe au Maire

Par convention datée de 2014, les collectivités qui subventionnent le Comité des CEuvres Sociales
des collectivités territoriales du Canton de Rumilly (COS) ont accepté de participer aux charges lites
au soutien humain et logistique apporté au COS par la Commune de Rumilly. Dans ce cadre, la
Commune de Rumilly mettait a disposition du COS du temps de travail de ses agents ainsi que des
locaux indispensables au bon fonctionnement de I'association (bureaux et salles de réunion au sein
de la Maison de I'Albanais, salle des fétes...). Pour mémoire, le temps de travail hebdomadaire
alloué se répartissait comme suit :

- 2 heures pour la Présidente du COS,

- 2 heures pour la Trésoriére,

- 4 heures pour I'agent en charge des permanences.

Le temps de travail alloué au COS devenant insuffisant pour assumer I'ensemble des taches
administratives, comptables et d’accueil des membres du COS lors des permanences, un accord est



intervenu entre les différentes collectivités qui soutiennent le COS visant 3 augmenter le temps de
travail d'un agent en charge de l'administratif, de la comptabilité et des permanences tout en
élargissant les plages d'accueil des permanences. A compter du 1*" janvier 2016, le temps de travail
hebdomadaire se répartira donc désormais comme suit :

- 2 heures pour la Présidente du COS,

- 12 heures pour un agent en charge de la comptabilité, de I'administratif et des permanences.

La convention serait conclue pour une durée de trois années a compter du 1*" janvier 2016.

Suite & I'accord donné par les différentes collectivités, la Commune de Rumilly a, par courrier en
date du 17 juillet 2015, informé la Présidente du COS de ces modifications consenties au COS,

Par courrier en date du 2 septembre 2015, la Commune de Rumilly a transmis pour avis le projet de
ladite convention a I'ensemble des collectivités qui subventionnent le COS.

Ce dernier n'appelant pas de remarques ni de modifications particuliéres de la part des collectivités
qui subventionnent le COS, il convient donc de signer une nouvelle convention avec effet au
1% janvier 2016 régissant la répartition des charges liées au soutien humain et logistique apporté au
COS conclue entre la Commune de Rumilly et les autres Collectivités.

La commission « Finances / Deéveloppement Interne » a débattu de ce dossier lors de sa réunion du
22 octobre 2015.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a unanimité,

APPROUVE les termes de la convention de répartition des charges liées au soutien humain et
logistique apporté au Comité des (Euvres Sociales des collectivités territoriales du Canton de
Rumilly a intervenir entre la Commune de Rumilly et le CCAS de Rumilly, la Communauté de
Communes du Canton de Rumilly, le SIGAL, le SITOA, les communes de Marigny-Saint-
Marcel, Val-de-Fier, Marcellaz-Albanais, Saint-Eusébe et Lornay.

AUTORISE M. LE MAIRE a signer la convention ainsi que les suivantes dans le cas ol
d'autres collectivités souhaiteraient s’y ajouter ou s’en retirer, dés lors que ces ajouts ou

retraits n’entrainent pas de modifications du contenu des conventions mais simplement des
modifications du nombre de signataires,

Ainsi délibéreé,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Accusé de réception - Ministere de I'Intérieur

074-217402254-20151029-2015-08-06-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 02/11/2015
Publication : 02/11/2015 Q
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L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET — Mrs FAVRE —
VIOLETTE - BERNARD-GRANGER -~ Mmes HECTOR - CHAUVETET - M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA - Mrs PARROUFFE - MOLLIER — Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES - TARTARAT - ROSSI — TROMPIER — M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER — Mrs TURK-SAVIGNY — LUCAS — Mmes SEZEN —
ALMEIDA — Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA - M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — M. MORISOT qui a donné
pouvoir 8 Mme ALMEIDA - Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir 8 M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n°® 2015-08-07

Nature : 7. Finances locales — 7.1. Décisions budgétaires

Objet : Travaux coordonnés sur les réseaux humides et réseaux secs secteur
« Verdun — Tournette »

Demande de subvention auprés de I’Agence de l'eau Rhéne-Méditerranée-Corse
pour la partie eaux pluviales a la charge de la Commune

Rapporteur : Mme Daniéle DARBON, Adjointe au Maire

Le diagnostic des réseaux unitaires réalisé en 2010 par le bureau d’étude SAFEGE a relevé
plusieurs points noirs & corriger.

Une opération a déja été réalisée sur 'avenue Gantin et deux opérations sont actuellement en cours
rue Frédéric Girod et cité des Balmes.

La Communauté de Communes du Canton de Rumilly projette, en lien avec la Commune de
Rumilly, des travaux coordonnés sur les réseaux humides et les réseaux secs du secteur Verdun —
Tournette, pour un montant total de 2 549 094,00 suros TTC, dont 1 237 566,00 euros TTC a charge
de la Commune.

Cette opération, qui consiste en la création de trois exutoires, la pose de 1 470 mi de réseau d'eaux
pluviales et de 1 480 ml de réseau d'eaux usées, sera réalisée en trois phases.

Ces travaux seront réalisés afin de répondre aux objectifs suivants :
- réduction des eaux parasites arrivant & la station d'épuration,
- réduction de la fréquence des déversements au milieu naturel par le déversoir d'orage,
- réduction du risque d'inondation des riverains par mise en charge du réseau.



Les réseaux d'eau potable et d’eaux usées sont de la compétence de la Communauté de
Communes du Canton de Rumilly, les réseaux d’eaux pluviales relévent de la compétence de la
Commune de Rumilly.

Les travaux d’eaux pluviales sont estimés a :
Phase 1 441 666,67 euros HT soit 530 000,00 euros TTC
Phase 2 212 500,00 euros HT soit 255 000,00 euros TTC
Phase 3 283 333,33 euros HT soit 340 000,00 euros TTC

Total 937 500,00 euros HT soit 1125 000,00 euros TTC

La premiére phase sera réalisée en 2016 et les phases suivantes dans le courant du mandat selon
les capacités budgétaires.

Ces travaux peuvent étre éligibles a une subvention de I'Agence de I'eau d'un montant pouvant aller
jusqu'a 30 % HT plafonné en fonction des équivalents / habitants concernés, demande justifiée par
le fait que ce secteur compte de nombreux habitants.

La demande de subvention de la Commune de Rumilly pour les travaux d'eaux pluviales sera
adressée a I'Agence de I'eau conjointement a celle de la Communauté de Communes du Canton de
Rumilly pour les travaux d’assainissement.

La commission « Finances / Développement Interne » a débattu de ce dossier lors de sa réunion du
22 octobre 2015.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a Punanimité,

ADOPTE le projet de travaux a la charge de la Commune de Rumilly dans le cadre de
lopération « Travaux de mise en séparatif des réseaux eau potable, eaux usées et eaux
Pluviales secteur Verdun - Tournette », évalué a 937 500,00 euros HT soit 1 125 000,00 euros
TTC.

ACCEPTE de réaliser cette opération selon les principes de la charte qualité des réseaux
d’assainissement, annexée a Ia présente délibération.

ACCEPTE de mentionner dans les piéces du Dossier de Consultation des Entreprises que
I'opération sera réalisée sous charte qualité des réseaux d’assainissement.

SOLLICITE une subvention aussi élevée que possible auprés de I’Agence de 'eau Rhéne
Méditerranée Corse afin d’aider au financement de ces fravaux.

SOLLICITE lautorisation de démarrer les travaux avant de recevoir la notification de I'aide en
raison de Purgence de procéder a la réalisation de ces travaux, du fait d’inondations i
répétition chez les particuliers et aux déversements trés fréquents au niveau des déversoirs
d’orage situés dans ce secteur de la Commune.

Ainsi délibéreé,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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- de realisatio assainissement
xcomprofnetfénk% §g'§§§€nj§ﬁt le fonctionnement du systéme

‘assainissement, la pérennité des ouvrages et la qualité du
milieu naturel. lls impliquent également une augmentation du
prixdel'eauliée auxsurcoits d'investissementet d’exploitation.

lls induisent enfin des renouvellements prématurés,

w

Soucieux de l'amélioration de la qualité des ouvrages,
de faciliter leur gestion et de la qualité environnementale
des chantiers, les acteurs des travaux de création, de
reconstruction ou de réhabilitation de réseaux se sont
accordés sur des principes qu'ils s'engagent a tenir. Ces
principes les ont conduits & la rédaction d’une charte qualite.

La charte qualité, plus qu'un document, est avant tout
une démarche nationale partenariale fixant les objectifs
de chacun des acteurs. Sa mise en application locale
passe par la décision du maftre d'ouvrage de réaliser
son opération sous charte, et par l'adhésion des autres
partenaires, depuis l'assistant au maitre d'ouvrage, au
début de I'opération, jusqu'a I'exploitant aprés la réception.

La charte ne se substitue ni aux textes réglementaires
et autres référentiels en vigueur, ni aux missions des
différents acteurs, ni a leur savoir-faire. Elle gére les
interfaces entre les partenaires et traite a ce titre de
l'organisation mise en place depuis les études initiales
jusqu'a la mise en service (ou la remise en service dans
le cas de réhabilitation) du réseau d'assainissement.

Sous charte qualité, tous les partenaires s’engagent
notamment a :

> réaliser des études préalables complétes et & les
prendre en compte

> examiner et proposer toutes les techniques existantes

> choisir tous les intervenants selon le principe de
I'offre la plus avantageuse

> organiser une période de préparation préalable au
démarrage du chantier

> exécuter chacune des prestations selon une
démarche qualité

> contréler et valider la qualité des ouvrages réalisés

Selon cette approche des parlenaires ont signe
plusieurs chartes qualité régionales qui couvrent,
quatorze ans aprés, environ la moitié du territoire
frangais et ont permis d’améliorer la qualité des réseaux.

La réunion sous un méme texte de toutes les parties
prenantes, maitres d'ouvrage, assistants a maitres
d'ouvrage, maitres d'ceuvre, entrepreneurs, fabricants,
entreprises de contrdle, coordonnateurs SPS et financeurs...
léve bien des lourdeurs et de nombreuses ambiguités. Les
responsabilités de chacun sont valorisées et la volonté
commune de réaliser une opération de qualité I'emporte.

Tout en renforgant la qualit¢ des ouvrages réalisés, le
respect d'une charte permet une meilleure maitrise des
colts de réalisation, d’exploitation et de renouvellement,
ainsi qu'une meilleure gestion des délais d'exécution.

C'est en tirant bénéfice de ces expériences et afin de renforcer
les résultats, confirmé par le nombre de non conformités
aux prescriptions réglementaires de plus en plus faible et
d’homogénéiser les pratiques sur 'ensemble du territoire que
cette charte qualité nationale est proposée a tous les acteurs.
Afin de prendre en compte I'évolution de la réglementation
et les documents types publiés au niveau national, les
acteurs signataires de cette charte s'engagent & consulter
régulierement le portail d'information sur I'assainissement
communale a I'adresse :

http:/ /assainissement.developpement-durable.gouv.fr/
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LE MAITRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

> Définit le programme de I'opération :

- détermine le périmétre des travaux et les objectifs recherchés en cohérence avec le
zonage d'assainissement eaux usees (collectif/non collectif), et le cas échéant, eaux
pluviales, ainsi qu’avec les documents d’urbanisme

. (rue concernée, quartier, hameau, .. en tenant compte des extensions futures, amélioration
du taux de collecte, ...)

« fait les premiers choix techniques et environnementaux (protection du milieu, appréciation
des colts sociaux, gestion des eaux pluviales le plus en amont possible pour éviter le
surdimensionnement des ouvrages d’assainissement, prise en compte dés la conception
des obligations en matiére d’autosurveillance et de maintenance )

« fixe le calendrier

> Arréte I'enveloppe financiére prévisionnelle de I'opération
informe les financeurs et évalue les conséquences sur le prix de I'eau

> Informe les riverains

> Associe les services de la MISE, I'exploitant et les gestionnaires de voiries et des autres
réseaux :

- Autorisations légales, gestion du pluvial, contraintes du milieu récepteur, etc.

LES FINANCEURS

> Informent le Maitre d’ouvrage de leurs conditions d'intervention, d’instruction, de décision et
de paiement de leurs aides, et de leurs délais propres
> Encouragent les démarches de certification ou de labellisation de tous les acteurs

* 5j le Maitre d’ouvrage est privé, il prend la décision d’appliquer la Charte Qualité et indique cette décision
par tout moyen qu’il souhaite

1Relatif & la collecte, au transport et au traitement des eaux usées des agglomérations d’assainissement ainsi
qu’a la surveillance de leur fonctionnement et de leur efficacité, et aux dispositifs d’assainissement non
collectif recevant une charge brute de pollution organique supérieure a 1,2 kg/j de DBO5S




DEFINITION ET CONCEPTION DU PROJET

- > Maitre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
> Bureau(x) d’études préalables

> Maitre d’ceuvre

> Financeurs

LE MATTRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

> Elabore le (les) dossiers de consultation du (des) bureau(x) d'études préalables en proposant
des cahiers des clauses techniques détaillés, adaptés au contexte local, et en demandant la
rédaction de mémoires techniques

> Choisit les offres économiquement les plus avantageuses pour les études aprés analyse des
meémoires techniques

> S'assure de la maitrise du foncier et des éventuels passages en servitude sur terrains privés

> Lance les études préalables (étude géotechnique de phase 1 du fascicule 70, étude
topographique, recensement de I'encombrement du sous-sol, étude de I'habitat, diagnostic
d’état pour les réseaux existants,...)

> Finalise le programme de I'opération pour la consultation du maitre d’oeuvre

> Elabore le dossier de consultation du maitre d'ceuvre et y annexe une synthése du zonage et
du programme d’'assainissement, les résultats des études préalables et les contraintes liées
au foncier

> Choisit le maitre d'ceuvre ayant remis I'offre économiquement la plus avantageuse aprés
analyse du mémoire technique

> Elabore le dossier de consultation du coordonnateur SPS en demandant la rédaction
d'unmémoire technique

> Choisit le coordonnateur SPS ayant remis [I'offre economiquement la plus avantageuse,
notamment selon les moyens proposés

> Détermine la nécessité de désigner un Contréleur Technique dans le cas de travaux particuliers
comportant des ouvrages de génie civil, ou a proximité de batiments ou d'ouvrages existants
pouvant étre déstabilisés par les travaux, ainsi que de mettre en place une procédure de
référé préventif

> Demande les financements

LE(S) BUREAU(X) D’ETUDES PREALABLES

> remet (tent) une offre accompagnee d’un mémoire technique
> réalise (nt) les études et rende(nt) les résultats dans le respect des délais

LE MAITRE D’CEUVRE

> prend connaissance des résultats des études préalables
> propose une offre accompagnée d'un mémoire technique (bonne compréhension des contraintes,
approche des solutions techniques, approche du colt et du calendrier des travaux,...)
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ANCEURS

> prennent connaissance du zonage et du programme d’'assainissement le cas échéant
> apportent leurs avis au maitre d'ouvrage et au maitre d'ceuvre a leur demande
> apportent leur concours financier selon leurs modalites d'aide

LES ETUDES PREALABLES CONCERNENT :

Etude de I’habitat
Elle permet pour chaque parcelle :

> d’identifier I'assainissement en place,

> d’identifier toutes les sorties des eaux usées et des eaux pluviales,

> de définir un projet de raccordement des eaux usées jusqu’'au réseau public et d’en estimer
le colt dans les conditions fixées par les articles L2224-8 du Code Général des Collectivités
Territoriales & L.1331-4 du Code de la Santé Publique pour la partie privative, en amont du
point de raccordement sur la partie publique du branchement,

> de définir, aprés avoir privilégié toutes les méthodes permettant de gérer les eaux pluviales
a la parcelle, un projet d’évacuation des eaux pluviales et d'en estimer le codt, suivant les
prescriptions fixées dans le zonage eaux pluviales et dans les mémes conditions que pour le
projet de raccordement des eaux usees,

> de positionner la(es) boite(s) de branchement en limite de propriété en planimétrie et en
altimétrie,

> d’identifier les rejets non domestiques (pour élaboration ultérieure des autorisations de rejet).

Cette étude permet de caler le réseau en altimétrie tout en tenant compte dans le projet des futures
zones a desservir.

Etude topographique de I'ensemble des secteurs concernés par le projet (rues & assainir, tracé des
collecteurs de transfert, etc.). Le relevé topographique doit au moins concerner I'axe de la voirie ainsi
que les éléments en surface permettant de renseigner sur I'encombrement du sous sol, mais aussi un
point devant chaque parcelle (correspondant au point envisagé de Ia(des) boite(s) de branchement et
tous les points singuliers).

Diagnostic d’état pour les réseaux d’assainissement existants : Les diagnostics d’état et de
fonctionnement des réseaux d’assainissement sont a réaliser ou a réactualiser (curage et inspection
visuelle compléte de moins de 6 mois des réseaux et, le cas échéant, des branchements indispensables
lorsque des solutions de réhabilitation des réseaux existants sont envisagées).




DEFINITION ET CONCEPTION DU PROJET

Le di gnoslics sont des études préalables ou complémentaires d'aide a la décision qui ont pour but
de dresser un bilan de fonctionnement des systemes d'assainissement collectif, d'éliminer le maximum
d'eaux parasites et de mettre en place les améliorations nécessaires au bon fonctionnement des
systémes d'assainissement :

> Reconnaissance des réseaux (mise a jour des plans, visite des ouvrages, visite des regards)
> Campagne de mesure de débit de temps sec

> Campagne de mesure de débit de temps de pluie

Etalonnage de groupes de relévement et de refoulement

Investigations nocturnes

Inspections caméra

Contréle de branchements par fumigation

V V. V V

La vérification du dimensionnement hydraulique des réseaux peut nécessiter une modélisation
éventuelle.

Recensement de I’encombrement du sous-sol qui consiste & rassembler tous les plans de récolement
des divers réseaux concessionnaires (télécommunications, électricité, gaz, eau potable, eaux
pluviales,..). En outre, ce recensement permet de connaitre les zones d’incertitude du projet.

Ce recensement doit étre réalisé dans les conditions du décret en vigueur relatif & I'exécution de
travaux a proximité de certains ouvrages souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de
distribution.

Etude géotechnique de phase 1 (au sens du fascicule 70-2003), qui permet de connaltre la nature et
le niveau hydrique du sous-sol (nappe, source, roche, sol instable...) a I'emplacement des canalisations,
de définir les choix techniques en fonction du milieu environnemental et de I'état du bati (choix de
la nature des tuyaux et/ou des matériaux de réhabilitation, des matériaux de la zone de pose et
d'enrobage, des remblais en étudiant la possibilité de réutiliser des déblais extraits, des conditions de
réalisation,...).

Diagnostic amiante, en vue d’établir le cas échéant un plan de retrait, suivant la nature des canalisations
existantes ou la présence possible d’amiante dans les enrobés.




ACTEURS

S

> Maitre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
> Bureau(x) d’études préalables
§> Maitre d’ceuvre
> Coordonnateur SPS
> Exploitant
> Financeurs
> Gestionnaires de voiries et autres réseaux

MAITRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

>

vV V. V V

gére les problémes liés au foncier et autres contraintes exiérieures (environnement,
circulation, ..)
valide, finance et commande les études complémentaires si nécessaire
choisit une solution parmi celles proposées par le maitre d’'ceuvre et valide le projet
décide du mode et des conditions de consultation
valide et adopte le DCE travaux en vérifiant notamment que ce dernier :

« prévoit que les travaux soient réalisés sous Charte Qualité

« prévoit au minimum 2 OS (préparation du chantier et travaux)

- rende le fascicule 70 du CCTG contractuel

- indique les normes existantes a prendre en compte

. prévoit que la valeur technique soit le critére prépondérant d'attribution

- demande un plan de gestion des déchets du chantier
rédige le DCE contrles extérieurs s'il n’a pas confié cette prestation au maitre d'ceuvre dans
le cadre de Missions Complémentaires d’'Assistance, en précisant les modalités d'intervention
finalise son plan de financement, et sollicite des financeurs le versement des subventions
allouées pour les études préalables
envoie la déclaration préalable aux organismes de prévention (Inspection du travail, CRAM,
OPPBTP,...)

E(S) BUREAU(X) D’ETUDES PREALABLES

>
>

remet (tent) une (des) offre(s) accompagnée(s) d'un mémoire technique
respectent les délais




DEFINITION ET CONCEPTION DU PROJET
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LE MATTRE D’CEUVRE

> prend en compte les études préalables et demande au maitre d'ouvrage, si nécessaire, des
études complémentaires (étude géotechnique de phase 2 voire de phase 3 (au sens du
fascicule 70 -2003) incluant I'étude de la réutilisation des déblais issus des tranchées, levé
topographique complémentaire, études de I'habitat complémentaires, sondages complémentaires
pour valider I'encombrement du sous sol, curage et inspection visuelle,...)
> consulte les exploitants, les gestionnaires au moyen des DR et les services de la MISE si
nécessaire
> identifie les contraintes de réalisation des travaux : Emprises minimales du chantier (largeur,
longueur), incidences sur la circulation des tiers, sur I'activité humaine, économique, ...,
contraintes particuliéres {limitations sonores, d'horaires ou de périodes de travail, indemnisations
éventuelles,...), ...
> réalise la conception du projet en s'appuyant sur les conclusions des études préalables et en
prenant en compte les contraintes de réalisation :
+ choix d'un tracé et calage altimétrique
» choix des canalisations les pius adaptées vis a vis notamment de la nature des sols et
des spécificités du projet, et vérification du dimensionnement meécanique des ouvrages
suivant les régles en vigueur (fascicule 70 et RRR 98 de I'ASTEE)
* détermination des conditions d’exécution, avec ou sans tranchée, en tenant compte des
contraintes spécifiques du projet et des contraintes de site
+ détermination des conditions de réutilisation des sols extraits : ldentification des sols,
principes de traitement éventuel et emprises nécessaires
> soumet au maitre d'ouvrage une (ou éventuellement plusieurs) proposition(s) technique(s)
> associe le coordonnateur SPS au projet dés sa conception, notamment sur les conditions
d'exécution des travaux
> fournit une évaluation prévisionnelle du montant des travaux sur la base d'un bordereau des
prix adaptés a la spécificité du chantier
> rédige le DCE travaux :
* en indiquant que les travaux seront réalisés sous charte qualité
en prévoyant au minimum 2 OS (préparation de chantier et travaux)
en incluant les informations issues des études préalables (notamment I'encombrement
du sous-sol)
en rendant les fascicules du CCTG contractuels (notamment le fascicule 70)
en indiquant les normes existantes a prendre en compte
en indiquant que la valeur technique fait partie des critéres d’attribution
en introduisant des critéres de développement durable dans la valeur technique de I'offre
(tels que réduction des nuisances, tri des déchets, bilan carbone du chantier...)
en demandant un plan de gestion des déchets du chantier
« intégre le PGC
> prépare son plan de contréle
> soumet le DCE travaux a I'approbation du maitre d’ouvrage et propose une grille d'analyse des
critéres prévus dans le réglement de la consultation
> rédige le DCE contrdles extérieurs (si le maitre d'ouvrage a confié cette prestation au maitre
d'ceuvre dans le cadre de Missions Complémentaires d'Assistance), le soumet a I'approbation
du mafitre d'ouvrage et propose une grille d’analyse des critéres prévus dans le réglement de
la consultation

-
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> respecte les délais
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LE COORDONNATEUR SPS

> ouvre le registre journal
> élabore le PGC, simplifié ou non
> donne son avis sur le projet dés sa conception, notamment sur les conditions d'exécution

des travaux
> constitue le DIUO

L’EXPLOITANT

> conseille le maitre d'ouvrage et le maitre d’ceuvre sur les conditions d’exploitation futures, et
provisoires durant la phase chantier

LES FINANCEURS

> s’engagent a prendre en compte les études
> apportent leur avis au mafitre d’'ouvrage et au maitre d'ceuvre
> apportent leur concours financier selon leurs modalités d'aide

LES GESTIONNAIRES DE VOIRIES ET AUTRES RESEAUX

> Informent le Maitre d'ouvrage et son maitre d'ceuvre sur les contraintes relatives a leurs
ouvrages




CHOIX DES ENTREPRISES

g > Maitre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
o > Entreprises de travaux candidates (+ sous-traitants éventuels)
> Fournisseurs et fabricants

> Maitre d’ceuvre

> Entreprises de contréles candidates

i

LE MAITRE D'OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

> fournit aux entreprises des compléments d’information dans le cadre fixé par le Code des
Marchés Publics

LES ENTREPRISES DE TRAVAUX CANDIDATES

> remettent une offre accompagnée d'un mémoire technique adapté au chantier (visite des
lieux, motivation des choix techniques, prise en compte des contraintes de développement
durable....). Dans ce dernier sont détaillés les contraintes du chantier et leurs solutions, ainsi
que le plan de contréles intérieurs de I'entreprise

> valident les choix techniques proposés par les fournisseurs

> proposent éventuellement les modalités opératoires pour la réutilisation des matériaux

> proposent éventuellement des variantes en fournissant les attestations des produits et
matériaux

LES FOURNISSEURS ET FABRICANTS

> valident, en tant que de besoin, la solution technique ou proposent des solutions techniques
adaptées aux contraintes spécifiques mises en évidence par I'entreprise
> fournissent les attestations de leurs produits et matériaux

LE MAITRE D’CEUVRE

> sur demande du maitre d’ouvrage, fournit aux entreprises des compléments d’information dans
le cadre fixé par le Code des Marchés Publics

LES ENTREPRISES DE CONTROLES CANDIDATES

> rédigent une offre accompagnée d'un mémoire technique adapté au chantier, en tenant compte
des modalités d’intervention fixées dans le DCE
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g X" > Maitre d’ouvrage (Commission d’Appels d’Offres ou Jury de concours

~ selon le cas)
> Maitre d’ceuvre

LE MATTRE D’OUVRAGE (COMMISSION D’APPELS D’OFFRES OU JURY DE CONCOURS
SELON LE CAS)

> organise I'ouverture des plis conformément au Code des Marchés Publics

> choisit I'entreprise de travaux qui a remis I'offre économiquement la plus avantageuse apres
analyse du maftre d'ceuvre

> choisit I'entreprise de controles qui a remis I'offre économiquement la plus avantageuse
aprés analyse de I'Assistant & Maitre d'ouvrage (AMO) ou du maitre d’ceuvre, le cas échéant

LE MAITRE D’OEUVRE

> analyse les offres et leurs mémoires techniques associés selon les critéres d'attribution prévus
dans le réglement de consultation des appels d'offres
> rapporte ses analyses a la Commission d’Appels d'Offres

Le Président de la Commission d’Appels d'Offres peut, par arrété, se faire assister par des personnes
compétentes.
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itre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
§ > Maitre d’ceuvre
o > Entreprise de travaux (et sous-traitants)
> Fournisseurs, fabricants
> Entreprise de contréles
> Exploitant
> Gestionnaires (Voiries et réseaux)
> Financeurs

> Coordonnateur SPS
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LE MATTRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

VvV V. V V

>

informe les riverains

participe aux réunions

agrée les sous-traitants éventuels

vérifie que I'OS1 et I'OS des contréles extérieurs ne sont pas donnés sans accord préalable
des financeurs

valide les plannings

LE MAITRE D’OEUVRE

\'

v

V V. V. V
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>
>
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" ou PAE

participe a I'information des riverains

délivre I’OS 1 aprés vérification de 'accord des financeurs

programme les réunions et fait les invitations en coordination avec le maitre d'ouvrage, avec
convocation de tous les acteurs & la réunion de préparation

participe au piquetage

participe a la définition des sondages complémentaires et des contraintes extérieurs

présente son plan de contréle

valide les solutions visant a répondre aux contraintes révélées lors de la préparation et valide
la nature des produits et matériaux

valide le planning des contréles exterieurs

valide les plans d'exécution

valide le PAQ et le PAQE" de I'entreprise de travaux

établit le compte-rendu de réunion de fin de préparation de chantier




PREPARATION DE CHANTIER ‘

1

L’ENTREPRISE DE TRAVAUX

> participe a I'information des riverains

> envoie les DICT

> fait les sondages complémentaires et piquetages pour validation du choix technique de
réalisation de I'ouvrage

> adapte, en tant que de besoin, sa proposition aux contraintes révélées

> présente son plan de contréles intérieurs (fourniture et pose)

> présente son plan de tri des déchets et les sites d'évacuation en favorisant leur valorisation

> présente ses principaux fabricants, fournisseurs et sous-traitants, et s’engage a les informer

des principes de la charte, et & en suivre leur application en cours d'exécution

> élabore les plans d'exécution (plans adaptés aux contraintes éventuelles révélées pendant la
préparation) et le planning des travaux

> redige son PPSPS, simplifié ou non, et le transmet au Coordonnateur SPS

> établit son PAQ et son PAQE destiné a étre intégré dans le compte-rendu de réunion de fin
de preparation de chantier et le transmet & tous les partenaires ayant participé a la réunion
de fin de préparation

LES FOURNISSEURS ET LES FABRICANTS

> prennent connaissance des plans d'exécution
> participent ou se font représenter, aux réunions si nécessaire
> participent, en tant que de besoin, & la validation des choix techniques

L’ENTREPRISE DE CONTROLES

> organise la mise en place du planning de son intervention, en cohérence avec le déroulement
du chantier

> participe aux réunions

> rédige son PPSPS, simplifié ou non, et le transmet au Coordonnateur SPS

L’EXPLOITANT ET LES GESTIONNAIRES DE VOIRIES ET AUTRES RESEAUX
> repondent aux DICT

> participent au piquetage des réseaux, aux sondages et a I'identification des contraintes
> participent aux réunions, en tant que de besoin

LES FINANCEURS

> participent aux réunions le cas échéant

LE COORDONNATEUR SPS

> organise les visites préalables ou l'inspection commune
> harmonise les PPSPS, simplifiés ou non
> participe aux réunions, en tant que de besoain
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> Validation des résuitats des sondages préliminaires
> Validation des contraintes et des points sensibles :

-

.

Contraintes liées aux riverains et aux usagers

Contraintes liées au milieu naturel et & I'environnement

Contraintes liées au droit du sol emprunté

Contraintes liées au béti

Contraintes liées aux autres intervenants du chantier et au sol : réseaux existants et
exiguité, difficultés d’accés, distance minimum par rapport aux autres réseaux, ..
Contraintes liées & la sécurité : signalisation, blindage ..

Contraintes et risques liés a la nature du sol

Contraintes liées au positionnement des ouvrages : regards, branchements, postes..
Contraintes liées 3 la présence de la nappe et circulation d’eaux souterraines
Contraintes liées & la gestion des déchets et aux respects des prescriptions
environnementales

Contraintes liées & la continuité du service

etc.,..

> Validation des plans d’exécution

> Présentation par I'entreprise de travaux du plan de contrdle intérieur (Altimétrie, planimétrie,
compacité du fond de fouille, du remblai de protection et du remblai complémentaire, contréles
d’étanchéité ..) et validation par le maitre d'ceuvre

> Au vu des contraintes et points sensibles, confirmation des choix techniques, des matériaux et
éléments constitutifs du réseau, des conditions de mise en ceuvre

Nota bene : cela comprend notamment I'examen des conditions de calcul définies au fascicule 70 du
CCTG ou au RRR 98 de I'ASTEE : nature du terrain, matériaux d'enrobage et de remblais, largeur de
la tranchée, qualité des compactages, présence ou non de la nappe, charges de chantier et d'usage,
retrait des blindages, hauteur de recouvrement ..

> Présentation des prestations d'assistance par les principaux fabricants si nécessaire

> Choix des lieux d'implantation de la base de vie et de raccordements aux réseaux, de stockage
des matériaux et la destination des déblais

> Présentation par le maitre d’ceuvre de son plan de contréle. Ce plan de contrdle doit permettre
notamment de vérifier que les choix initiaux sont bien respectés

VvV V. V V

Remise et présentation des PPSPS

Présentation des contrdles extérieurs par I'entreprise de controles extérieurs
Recalage du planning, y compris contrdles extérieurs.

Mise & jour du PAQ par 'entreprise des travaux



CHANTIER

> Maitre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
> Maitre d’ceuyre

> Entreprise de travaux (et sous- traitants)

> Fournisseurs, fabricants

> Coordonnateur SPS

i

LE MATTRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

> délivre I'OS des contréles extérieurs (si le maitre d’ ouvrage n’a pas confié cette prestation au
maitre d’ceuvre dans le cadre de Missions Complémentaires d’ Asmstance)

> participe aux réunions de chantier

> Informe le coordonnateur SPS d’éventuels sous-traitants désignés en cours d'exécution

> sollicite des financeurs le versement d’acomptes de subventions au fur et a mesure de
I'avancement du chantier

LE MAITRE D’OEUVRE

> délivre I'OS2 travaux, et I'OS des contréles extérieurs (si le maitre d'ouvrage a confié cette
prestation au maitre d’ceuvre dans le cadre de Missions Complémentaires d'Assistance)

> organise le suivi du chantier (réunions de chantier, rédaction et envoi des comptes rendus)

> suit le chantier sur les plans technique, financier et de la sécurité (en liaison avec le
coordonnateur SPS)

> applique son plan de contrdle et vérifie notamment la conformité des produits et matériaux
(marquages et certifications) au regard du marché de travaux

> informe le maitre d'ouvrage du déroulement de I'opération

> vérifie I'application des décisions du compte rendu de la réunion de fin de préparation du
chantier

> s'assure du respect des contraintes environnementales
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ENTREPRISE DE TRAVAUX
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assure préalablement l'installation de chantier

sensibilise son personnel aux aspects environnementaux du chantier

réalise les travaux conformément au marché et aux textes réglementaires en vigueur

met en ceuvre son plan de contrdle intérieur et transmet les résultats au maitre d’ceuvre
contréle la conformité & la commande des produits et matériaux a la livraison, et conserve les
bons de livraison

s'assure que les conditions réelles de chantier et d'utilisation des matériaux sont bien celles
prévues a la commande, et validées lors de la préparation de chantier

met en oeuvre les décisions du compte rendu de la réunion de fin de préparation de chantier
gére ses sous-traitants et fournisseurs

informe le maitre d’oeuvre des non conformités éventuelles

demande la réception des travaux

LES FOURNISSEURS ET FABRICANTS

>

fournissent une notice précisant le domaine d’emploi ainsi que les conditions d'utilisation, de
manutention et de mise en ceuvre des produits et matériaux

fournissent dans les délais les produits demandés conformément a la commande et & leurs
engagements

fournissent des produits certifiés et/ou apportent la preuve de la conformité de leurs produits
aux exigences spécifiées

fournissent, si nécessaire, une assistance technique a la mise en ceuvre

LE COORDONNATEUR SPS

VvV V V VYV

suit la sécurité et I'hygiéne du chantier

participe en tant que de besoin aux réunions de chantier

informe le maitre d’'ouvrage et le maitre d’ceuvre des problemes éventuels
compléte et adapte le PGC en fonction de I'évolution du chantier
compléte le DIUO




du 22

S

i
g

les extérieurs réalisés en référence a l’article 7 de 'arrété
Jjuin 2007

ACTEURS

G

> Maitre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
> Maitre d’ceuvre
> Entreprise de travaux (et sous-traitants)
> Fournisseurs/fabricants
> Entreprise de contréles extérieurs
~ > Exploitant
> Coordonnateur SPS

LE MATTRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

>

valide les points de contrdle, et vérifie les rapports des contrdles extérieurs (si 1e maitre
d'ouvrage n'a pas confié cette prestation au maitre d'ceuvre dans le cadre de Missions
Complémentaires d’Assistance)

valide le traitement des non-conformités éventuelles

signe le PV de réception aprés levée de toutes les non-conformités éventuelles

transmet aux financeurs les résultats des essais (si ceux-ci les ont demandés)

LE MAITRE D’OEUVRE

L’ENT

>
>
>
>

participe au choix des points de contréle

informe I'exploitant, les fabricants et fournisseurs des dates et lieux des essais préalables a la
réception des travaux

vérifie les rapports des contréles extérieurs (si le maitre d'ouvrage a confié cette prestation au
maitre d'ceuvre dans le cadre de Missions Complémentaires d’Assistance)

prend en compte les conclusions de I'entreprise de contréles, et propose au maitre d'ouvrage
le traitement des non-conformités éventuelles

propose au Maitre d’'ouvrage de signer la réception aprés levée de toutes les non-conformités
éventuelles

vérifie les éléments constitutifs et constitue le Dossier des Ouvrages Exécutés (plans de
recolement, fiches produits, fiches de non-conformités éventuelles, etc.)

REPRISE DE TRAVAUX

participe au choix des points de contréle

propose le traitement des non-conformités éventuelles

traite, en tant que de besoin, ces non-conformités

remet les éléments constitutifs du Dossier des Ouvrages Exécutés (plans de récolement, fiches
produits, fiches de non-conformités éventuelles, etc.)
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PRISE DE CONTROLES

© L’ENTRE

> réalise les contrdles conformément & son marché et aux guides techniques pour la réception
d’'assainissement publiés par I'ASTEE

> vérifie la conformité de I'ouvrage aux exigences spécifiées dans le marché travaux

> respecte les délais de rendu des rapports

LES FOURNISSEURS ET FABRICANTS

> participent en tant que de besoin aux opérations préalables a la réception des travaux
> assistent le maitre d'ceuvre et Ventreprise de travaux, & leur demande, lors de la recherche des

causes de non-conformités éventuelles
> valident, si nécessaire, les solutions proposées pour le traitement des éventuelles non-

conformités

L’EXPLOITANT

> participe en tant que de besoin aux opérations préalables a la réception des travaux
> apporte son avis au maitre d'ouvrage sur les propositions de traitement des non-conformités

éventuelles

LE COORDONNATEUR SPS

> Finalise le DIUO




APRES LA RECEPTION, SOLDE DES
: MARCHES ET DES AIDES

.01 gg?ﬁ > Maitre d’ouvrage et, le cas échéant, son Assistant (AMO)
> Maitre d’ceuvre
> Entreprise de travaux (+ sous traitants)

> Financeurs

LE MAITRE D’OUVRAGE AVEC L’AIDE, LE CAS ECHEANT, DE SON ASSISTANT (AMO)

> solde tous les marchés : BET, entreprise de travaux, sous traitants entreprise de contréle,
maitre d’'ceuvre, AMO, coordonnateur SPS...

> fournit aux financeurs, si demandés, les résuitats des controles préalables a la réception

> demande le solde des aides

> Informe les riverains de la date de mise en service du réseau

LE MATTRE D’CEUVRE

> contrdle le projet de décompte final des entreprises
> établit le décompte général et définitif et propose le paiement du solde au maitre d’ouvrage

L’ENTREPRISE DE TRAVAUX

> établit un projet de décompte final
> I’envoie au maitre d’'ceuvre

LES FINANCEURS

> réceptionnent et étudient les documents nécessaires au solde comme prévu dans la convention
d’attribution de I'aide

> soldent les aides en respectant leurs procédures, leurs engagements et leurs délais.

Rappel : aprés la mise en service, les riverains ont deux ans pour se raccorder au réseau d’assainissement
(cf code de la santé publique article L 1331—1). Le maitre d’ouvrage avec I'aide de I'exploitant du réseau
s’assuie de ia réalisalion conforme des branchements en domaine privé dans ce délai.
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. > Maitre d’ouvrage
y > Exploitant

LE MAITRE D’OUVRAGE

> Remet 'ouvrage a son exploitant, avec, en cas de délégation, établissement d'un PV de remise
comprenant en annexe le DOE et le DIUO

> Enregistre I'ouvrage dans ses outils de gestion du patrimoine (SIG,...) : Localisation, date de
réalisation, caractéristiques dimensionnelles (diamétres, profondeurs, pentes,...), matériaux
constitutifs , ouvrages spécifiques, autres données (nature des sols, environnement immédiat,...),
les données du DOE et du DIUO sont également enregistrées et archivées

> Met en place dans son budget I'amortissement de l'ouvrage

> Transmet annuellement les résultats de suivi du fonctionnement de I'ouvrage (autosurveillance)
aux autorités de contrdle, en s’appuyant sur les modéles de documents « types » validés au
niveau national et publiés sur le portail d'information sur 'assainissement communal (http://
assainissement.developpement—durable.gouv.fr/)

L’EXPLOITANT

> Prend en charge I'exploitation de |'ouvrage

> Enregistre I'ouvrage dans ses outils de suivi de I'exploitation : Programme d'entretien préventif
(curage, ITV,...) en tenant compte des données du DIUO, programme d’autosurveillance (débits,
flux rejetés,..),.., ainsi que dans ses outils de modélisation

> Enregistre et archive les dysfonctionnements constatés tout au cours de la vie de l'ouvrage :
Obstructions, casses, mises en charge, production d’H2S, corrosion ou autre altération,
en précisant tous les éléments nécessaires pour constituer une base de données aussi fiable
et compléte que possible, et permettre une bonne exploitation ultérieure (type, localisation
précise, date, diagnostic et actions correctives, nature des sols )

> Réalise le contréle de conformité des branchements (existants et nouveaux)

> Réalise le contrdle des rejets non domestiques autorisés par arrété

> S'assure que les conditions d'exécution des opérations de curage n'entrainent pas une
dégradation prématureée des ouvrages

> Met en place des indicateurs de performance (Etat physique, fonctionnement, impacts des
dysfonctionnements,..) et de colts




AEP. e Alimentation en Eau Polable

AMO.............................Assistant a Maitre d'Ouvrage

ASTEE................ Association Scientifique et Technique pour I’'Eau et I'Environnement (anciennement AGHTM)
BET...oimioieeeee, Bureau d’'Etudes Techniques
CCTG....e, Cahier des Clauses Techniques Générales

COFRAC.....................Comité Frangais d'Accréditation

CRAM.......cc.ccov. Caisse Régionale d’Assurance Maladie

DCE....oeeenn. Dossier de Consultation des Entreprises

DICT..ornd Déclaration d'Intention de Commencement de Travaux
DIUO.....coeeeereen. Dossier des Interventions Ultérieures sur les Quvrages
DOE......eeann] Dossier des Ouvrages Exécutés

DRu.oortn ] Demande de Renseignements

EP..oee, Eaux Pluviales

H2S....ceee Hydrogéne Sulfuré (gaz mortel pouvant étre présent dans les réseaux)
ITV. e, Inspection Télévisées

MISE.......coviine. Missions Inter-Services de ’Eau

OPPBTP........cc.c....... Organisme Professionnel de Prévention du Batiment et des Travaux Publics
OPR......oovrn, Opérations Préalables a la Réception

L0 T Ordre de Service

PAQ .............................. Plan d'Assurance Qualité

PAQE ouPAE............ Plan d’Assurance Qualité Environnementale ou Plan d'Assurance Environnemental
PGC...oo Plan Général de Coordination

PPSPS.......coe Plan Particulier Sécurité Protection Santé

PV Procés Verbal

RRR98..........cccon..) Recommandations pour la Réhabilitation de Réseaux 1998

SIG. e, Systéme d'Information Géographique

SPS. e, Sécurité et Protection de la Santé




nécessité d'installations pour assurer la collecte, le stockage
éventuel et, en tant que de besoin, le traitement des eaux
pluviales et de ruissellement).

PROGRAMME D’OPERATION

H définit les objectifs de I'opération, les besoins qu'elle doit
satisfaire, les contraintes et exigences relatives a la réalisation
et & l'utilisation de louvrage (qualité sociale - urbanistique -
architecturale - fonctionnelle - technique et économique -
d'insertion dans le paysage et de protection de I'environnement).

FASCICULE N°70 « OUVRAGES D'ASSAINISSEMENT » DU
CCTG

Régles techniques applicables a la
d'assainissement & écoulement libre.

pose des réseaux

MIEUX-DISANT
Entreprise  présentant
avantageuse.

I'offre  économiquement la plus

CONTROLES EXTERIEURS
Controles exercés par un opérateur indépendant de l'entreprise
chargée des travaux, pour le compte du maitre d'ouvrage.

CONTROLES INTERIEURS
Contrdles par I'entreprise de ses propres taches :

autocontréle : contréle exercé par chaque intervenant a
I'intérieur de son organisation pour s'assurer de la qualité de
sa production ou de sa prestation ;

contrdle interne : opérations de surveillance, de vérifications,
d'essais exercées sous l'autorité du responsable de la
fabrication ou de la production dans les conditions définies
par le PAQ ;

contréle externe : opérations de surveillance, de
vérifications, d'essais exercées par du personnel de
I'entreprise indépendant de la chaine de production ou par
un organisme extérieur mandaté par I'entreprise.

PLAN D'ASSURANCE QUALITE

Document explicitant, pour un chantier donné, les dispositions
d'organisation et de contrdle prises par I'entreprise pour réaliser
'ouvrage et atteindre la qualité requise.

PLAN D’ASSURANCE QUALITE ENVIRONNEMENTALE

Document explicitant, pour un chantier donné, les dispositions
prises par l'entreprise en matiére de limitation des impacts sur le
plan environnemental

REFERENTIEL D’ACCREDITATION COFRAC

Guide technique pour I'accréditation concernant les contréles
d'étanchéité, de compactage et les inspections de réception des
réseaux d'assainissement.

DOSSIER DES OUVRAGES EXECUTES
Il comprend notamment les plans de récolement, les notices de
fonctionnement, ..

ETUDE GEOTECHNIQUE
Au sens du fascicule 70 - 2003
phase 1 (enquéte de sol) : elle cansiste en
une approche globale du site basee sur les cartes
géologiques, I'expérience antérieure, les dossiers
archivés, les enquétes et les levés de terrain, etc. A ce
stade, il n'est pas prévu de reconpaissance in situ sauf,
éventuellement, en compiément par quelques sondages & la
pelle mécanique ;

phase 2 (étude géotechnique qualitative ou semi-
quantitative) : elle consiste a effectuer une reconnaissance
a partir des techniques géophysiques, de sondages, d’essais
in situ et d’essais de laboratoire et a l'interpréter de fagon
a ce que le contenu de I'étude ait les mémes objectifs que
précédemment.

Associée 2 la phase 1, la phase 2 marque la fin de P’étude
géotechnique dans le cas général.

phase 3 (reconnaissance géotechnique complémentaire et
études détaillées de problémes spécifiques de mécanique
des sols) : elle est réservée au traitement de problémes
spécifiques ou de risques peu fréquents, ce qui nécessite
des moyens et des méthodes particuliers. A titre d'exemple
on peut citer : le dimensionnement d'un rabattement par puits
drainants, la localisation précise de cavités souterraines, la
caractérisation de la résistance de sols rocheux, etc.

PLAN DE CONTROLE
Document décrivant les dispositions spécifiques mises en csuvre
pour effecteur le contréle sur le chantier.

CERTIFICATION

C'est la reconnaissance, par un organisme indépendant du
fabricant ou du prestataire de service, de la conformité d'un
produit, service, organisation ou personnel & des exigences fixées
dans un référentiel.

NORME NF EN 1610 « MISE EN (EUVRE ET ESSAI DES
BRANCHEMENTS ET COLLECTEURS D’ASSAINISSEMENT »
elle spécifie la mise en ceuvre des branchements et collecteurs
d'assainissement habituellement enterrés dans le sol et
fonctionnant en écoulement libre.

DOSSIERS DES INTERVENTIONS ULTERIEURES SUR
L’OUVRAGE
Ensemble des ¢€léments (plans, notices, prescriptions, )

permettant d'assurer les interventions ultérieures dans le respect
normatif de la sécurité.

MARQUAGE CE

C'est un marquage réglementaire et obligatoire qui permet aux
produits de circuler librement dans I'espace européen. Les
produits marqués CE sont présumés conformes (auto-déclaration
du fabricant pour les produits d'assainissement) a4 la partie
harmonisée aux normes « produits » européennes {annexe ZA).

MARQUE NF

Elle certifie que les performances des produits sont conformes
aux compléments nationaux d'application des normes européennes
et que les produits sont aptes & la réalisation d'ouvrages

conformément au fascicule 70 du CCTG. Elle garantit que les
exigences ont été contrdlées par un organisme tiers et qu'elles
sont respectées de fagon continuent par le fabricant,




zonage d

Missions Acteurs

Décision de réaliser les études de Faisabilité des travaux Maitre d'ouvrage

Choix du ou des assistant(s) & maitre d'ouvrage Maitre d'ouvrage

Définition du programme des travaux Maitre d'ouvrage + Assislant(s) a maitre d'ouvrage

Détermination de I'enveloppe financiére prévisionnelle et

. Maitre d'ouvrage + Assistant(s) & Maftre d'ouvrage
appel aux Financeurs

Décision de réaliser les travaux Maftre d'ouvrage

Elaboration du DCE pour les études préalables et le choix

du bureau d'études préalables Maitre d'ouvrage + Assistant(s) a maitre d'ouvrage

Rendu des études préalables Bureau d'Etudes Préalables

Validation des études préalables Maftre d'ouvrage + Assislant(s) a maitre d'ouvrage

Finalisation du programme des travaux pour consultation

du maftre d'oauvre Maitre d'ouvrage + Assistant(s) & maftre d'ouvrage

Choix du maitre d'oeuvre Maftre d'ouvrage

Choix du coordonnateur S P S Maitre d'ouvrage

Définition du mode et des conditions de consultation de

: i Maitre d'ouvrage + Assistant(s) 4 maftre d'ouvrage
I'entreprise de travaux

Conception du projet et proposition au maitre d'ouvrage Mattre d'oeuvre

Rédaction du PGC et du DIUO Coordonnateur SPS

Validation du projet Maitre d'ouvrage + Assistant(s) & maitre d'ouvrage
Proposition du DCE travaux au maitre d'ouvrage Maitre d'oeuvre

Validation du DCE travaux Maitre d'ouvrage + Assistants & maitre d'ouvrage

Maitre d’ouvrage + Assistant(s) a maitre d'ouvrage

Elaboration du DCE contrdles extérieurs (ou Mafre droeuvre?)

Validation du DCE contrdles extérieurs Maitre d'ouvrage + Assistant(s) a maftre d'ouvrage

Déclarations préalables (IT, CRAM...) Maftre d’ouvrage

CHOIX DES ENTREPRISES ET PREPARATION DU CHANTIER

Missions Acteurs

Lancement des consultations des entreprises Maitre d'ouvrage + Assistant(s) & maitre d'ouvrage

Remise des offres « travaux» accompagnées d’'un mémoire

technique adapté au chantier e e

Remise des offres « contriles Extérieurs » accompagnées

, eI . , Entreprises de Contréles Extérieurs
d’'un mémoire technique adapté

Analyses des offres, des entreprises de travaux Maitre d'oeuvre

Choix de F'entreprise de travaux Maftre d'ouvrage + Assistant(s) & maitre d’ouvrage




Analyses des offres des entreprises de conlréles extérieurs

Maftre d'ouvrage + Assistants & maitre d'ouvrage
(ou Maftre d'ceuvre’)

Choix de l'entreprise de contriles extérieurs

Maftre d'ouvrage + Assistant(s) a maitre d’ouvrage

Notification des marchés « travaux» et «contrdles exté-
rieurs »

Matftre d'ouvrage

Délivrance de I'OS pour la préparation du chantier (0S1)

Maitre d’'oeuvre

Préparation du chantier

Maitre d’ceuvre + Coordonnateur SPS + Entreprises de
Travaux + Fournisseurs et Fabricants + Entreprises de
Contrdles Extérieurs + Exploitants + gestionnaires de voiries
et autres réseaux

Réunion de fin de préparation

Maitre d’ouvrage + Assistant(s) & maitre d’ouvrage + Maftre
d’ceuvre + Coordonnateur SPS + Entreprises de Travaux

+ Fournisseurs et fabricants + Entreprises de Contréles
Extérieurs + Exploitant + gestionnaires de voiries et autres
réseaux + Financeurs

CHANTIER

Missions

Acteurs

Délivrance de I'OS pour le démarrage des travaux (032)

Maitre d'oeuvre

Délivrance OS controles extérieurs

Délivrance OS contrdles extérieurs (ou Maitre d'ceuvre®)

Réalisation du chantier

Entreprises de Travaux (+ Fournisseurs et Fabricants)

Suivi du chantier

Maitre d'oeuvre (+ Coordonnateur SPS)

Réunions de chantier

Maitre d'oeuvre + Mailtre d'ouvrage + Assistants a maitre
d'ouvrage + Coordonnateur SPS + Entreprises de Travaux
+ Fournisseurs et Fabricants + Entreprises de Contrdles
Extérieurs + Exploitant + gestionnaires de voiries et autres
réseaux

Contréles extérieurs

Entreprises de Controles Extérieurs + Maitre d’ouvrage +
Assistant(s) & maitre d'ouvrage (ou Maitre d’ceuvre’)

Traitement des non conformités éventuelles

Maitre d’oeuvre + Entreprises de Travaux

Validation du traitement des non conformités

Maitre d’'ouvrage

Remise du Dossiers des Ouvrages Exécutés (plans de
récolement, fiches produits, etc.)

Entreprises de Travaux

Contréle du Dossiers des Ouvrages Exécutés (plans de
récolement, fiches produits, etc.)

Maitre d'oeuvre

Envoi du DOE au Coordonnateur SPS

Maitre d’ouvrage

Proposition de réception des travaux

Maitre d’oeuvre

Réception des travaux

Matitre d'ouvrage

* Si le maitre d’ouvrage a confié cette prestation au maitre d’oeuvre dans le cadre de Missions Complémentaires d’Assistance




Missions

Acteurs

Etablissement d'un projet de décompte final

Entreprises de Travaux

Etablissement du décompte général et définitif et
proposition du paiement du solde au Maftre d'ouvrage

Maitre d'oeuvre

Finalisation du DIUO

Coordonnateur SPS

Solde de tous les marchés : BET, entreprise de travaux,
sous-traitants, entreprise de controles, maitre d’oeuvre,
assistant(s) 4 maitre d'ouvrage, coordonnateur SPS...

Maitre d'ouvrage + Assistant(s) a maitre d'ouvrage

Demande aux Financeurs du solde des aides

Maitre d'ouvrage + Assistant(s) a maitre d'ouvrage

Solde des aides

Financeurs

" Si le mailre d'ouvrage a confié cette prestation au maitre d'ceuvre dans le cadre de Missions Complémentaires d'Assistance

DURANT LA VIE DE L’OUVRAGE

Missions

Acteurs

Remet l'ouvrage a son exploitant

Maitre d'ouvrage

Enregistre 'ouvrage dans ses outils de gestion du
patrimoine et met en place son amortissement

Maitre d'ouvrage

Transmet annuellement les résultats de suivi de
fonctionnement

Maitre d'ouvrage

Prend en charge I'exploitation de I'ouvrage et I'enregistre

dans ses outils de suivi Ezplotant
Enregistre et archive les disfonctionnements constatés Exploitant
Reéalise les controles de conformité des branchements, des \

. ) . Exploitant
rejets non domestiques et des conditions de curage
Met en place des indicateurs de performance Exploitant

* Si le maitre d'ouvrage a confié cette prestation au maitre d'oeuvre dans le cadre de Missions Complémentlaires d'Assistance
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REPUBLIQUE FRANGAISE

N Exfrait du registre des

Département

de la Haute-Savoie délibérations du Conseil Municipal

Arrondissement d’Annecy

L’an deux mil quinze, le 29 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, dament convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre BECHET, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33.
Date de convocation du Conseil Municipal : 23 octobre 2015

Présents : M. BECHET — Mme DARBON — M. Serge DEPLANTE — Mme BONET — Mrs FAVRE -
VIOLETTE — BERNARD-GRANGER - Mmes HECTOR - CHAUVETET — M. ROUPIOZ -
Mme BONANSEA — Mrs PARROUFFE — MOLLIER — Mmes CARQUILLAT - BOUVIER -
M. MONTEIRO-BRAZ — Mmes CHARLES - TARTARAT - ROSS| - TROMPIER - M. Daniel
DEPLANTE — Mme GOLLIET-MERCIER — Mrs TURK-SAVIGNY - LUCAS —~ Mmes SEZEN -
ALMEIDA — Mrs CLEVY — BRUNET — Mme RUTELLA - M. JARRIGE.

Absents excusés : M. CHARVIER qui a donné pouvoir 8 Mme HECTOR — M. MORISOT qui a donné
pouvoir 8 Mme ALMEIDA - Mme AFFAGARD qui a donné pouvoir a M. BRUNET.

Mme Selma SEZEN a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n°® 2015-08-08

Nature : 7. Finances locales — 7.1. Décisions budgétaires

Objet : Notre Histoire, Musée de Rumilly — Exposition temporaire « Instantané 1416,
Vivre a Rumilly a la fin du Moyen Age »

Demande de subvention auprés du Conseil Départemental de la Haute-Savoie
Rapporteur : Mme Daniéle DARBON, Adjointe au Maire

Le musée effectue des recherches qu'il partage avec le public dans ses expositions temporaires et
sa programmation d'activités.

En 2016, le musée mettra en lumiére I'histoire de la ville au Moyen Age & travers une exposition
intitulée « Instantané 1416, Vivre a Rumilly a la fin du Moyen Age ». Cette exposition temporaire fait
suite a I'étude historique et archéologique sur 'ancien chateau et les remparts menée en 2014.

Cette exposition temporaire et le programme d'activités qui la compléte s'inscrivent dans la
célébration de I'élévation du Duché de Savoie en 1416, sous le régne d'’Amédée VIIl. La
commeémoration de cet événement historique sera fétée dans plusieurs structures culturelles des
pays de Savoie. Le Conseil Départemental de la Haute-Savoie soutient cette commémoration,
notamment sous la forme de subventions aux structures qui participent au programme.

Le budget de I'exposition, tel que présenté dans le dossier de demande de subvention, est le
suivant :



Montant Montant
Charges en Produits en
euros euros
Prestations de service (vidéo, 8 300 | Ressources propres 26 500
impressions scénographie,
intervenants conférences et
ateliers...)
Matiéres-fournitures  (matériel 6 000 | Subvention demandée 7 000
scénographie, petit  matériel (cd74)
médiation, documentation
spécifique)
Honoraires (scénographe, étude 8400 | Recettes 1300
historique et  archéologique,
droits)
Déplacements (intervenants, 2000
agents)
Insertions (presse) 500
Charges de personnel 9 300
Frais généraux 300
TOTAL 34 800 | TOTAL 34 800

La Ville pourrait solliciter auprés du Conseil départemental une subvention de 7 000,00 euros.
La commission « Vie culturelle » a été consultée par mail.
La commission « Finances / Développement Interne » a débattu de ce dossier lors de sa réunion du

22 octobre 2015.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a I'unanimité, AUTORISE M. LE MAIRE a solliciter une subvention
de 7 000,00 euros auprés du Conseil Départemental de la Haute-Savoie pour I'exposition
« Instantané 1416, Vivre a Rumilly a la fin du Moyen Age ».

Ainsi délibére,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.

Pour extrait conforme,

Accusé certifié exécutoire /

Accusé de réception - Ministére de |'Intérieur
074-217402254-20151029-2015-08-08-DE EeiMaire, HQ
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