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L’an deux mille vingt-trois, le 20 février a quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence de
Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 7 février 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17
Nombre de membres en exercice : 16
Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 16 présents soit 16 votants

PRESENTS : Mmes Monique BONANSEA, Martine BILQUEY, Christine BOICHET-PASSICOS,
Catherine COGNARD, Liliane DEBERNARDI, Fabienne JACCOUD, Yolande SANCHEZ, Marie
STABLEAUX,

MM. Serge BERNARD-GRANGER, Jean-Noél CASSE, Dominigue GARIN, Daniel GIRODIN, Pierre
JAY, Jean-Frangois MORIN, Eddie TURK-SAVIGNY.

PROCURATIONS :/

EXCUSE : M. Christian HEISON.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Francois MORIN.
Délibération n° 2023-02-02

Nature de I'acte : 7. Finances locales
7.1. Décisions budgétaires

Objet : Débat d’orientations budgétaires 2023

Rapporteur : Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS

L'article L2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la loi n°2015-991 du 7
ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la REpublique, précise que, préalablement
a I'examen du budget, le Président du CCAS présente au Conseil d’Administration un rapport sur
les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés, ainsi qu'une présentation de
la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs.




Une présentation des grandes orientations est soumise au débat du Conseil d’Administration. Il est
pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Ce rapport reprend les éléments suivants :

- Un point sur le contexte national et ses conséquences sur les budgets communaux

- Les premiéres orientations budgétaires 2023 dans les différents domaines d’intervention du
CCAS de Rumilly

- Des informations sur les ressources humaines de la collectivité avec leurs évolutions et leurs
contraintes

- Des éléments de prospectives financieres en matiere d’équilibre du budget.

Afin d’éclairer les membres du Conseil d’Administration et permettre la tenue du débat sur ces
orientations, le rapport sur les orientations budgétaires, annexé a la présente délibération, (annexe
1), a été porté a la connaissance des membres.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DEBAT des orientations budgétaires 2023.
Ainsi délibéré,
Et ont signé au registre, tous les membres présents.
Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance,
Jean-Frangois MORIN L’Adjointe au Maire chargée des affaires
b sociales et de la petite enfance,

Vice-présidente du CCAS
Monique BONANSEA

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
074-267410140-20230220-2023_02_SS_D02-DE |
Accuseé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/02/2023
Publication : 23/02/2023

L'Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la
petite enfance, Vice-présidente du CCAS Monique
BONANSEA
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Rumilly, le 6 février 2023.

Séance du Conseil d’Administration du
CCAS du 20 février 2023

RAPPORT D'ORIENTATIONS
BUDGETAIRES 2023

L'article L2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la loi n°2015-991
du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la REpublique, précise que,
préalablement a 'examen du budget, le Président du CCAS présente au Conseil d'’Administration
un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés, ainsi qu’une
présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs.

Une présentation des grandes orientations est soumise au débat du Conseil d’Administration. Il
est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Dans le cadre du contexte national, nous constatons une inflation généralisée et une flambée des
prix de I'énergie :

- En 2023, maintien de l'inflation au méme niveau qu’en 2022, soit + 6,5%
- En 2023, maintien du prix de I'énergie au méme niveau qu’'en 2022.
L’évolution du colt de I'énergie pour la commune s'éléve a +700.000€.

Le budget communal intégre ces données et fait le choix du blocage des dépenses malgré
l'inflation prévisionnelle.

Notamment, dans le cadre des dépenses de personnel, un gros effort de maintien de la masse
salariale au niveau de 2022 est prévu, malgré la hausse du point d'indice, la hausse du SMIC, le
désengagement de I'Etat sur certains services, I'effet mécanique du GVT (Glissement Vieillesse
Technicité), et la demande toujours plus forte de services a la population.

Enfin, en ce qui concerne les recettes, il est décidé de répercuter une partie de l'inflation sur les
tarifs communaux dans I'objectif de maintenir le niveau de participation des usagers dans I'accés
aux services publics locaux, et de maintenir les taux des impéts locaux.

L'objectif de la commune étant donc de mettre fin a l'effet ciseau pour préserver la capacité
d’auto-financement.

Pour le CCAS, il s’agira également de veiller a maitriser ses dépenses de fonctionnement.
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Au vu de I'état d’'avancement des dépenses et des recettes du CCAS dans le du budget
2022 (dans l'attente des écritures comptables définitives), il est constaté un déficit de
49 967.39 € ce qui engendre une évolution de I'excédent reporté de 278 976.44 €

a 228 909.05 €.

1. Les dépenses de fonctionnement :
Evolution des dépenses de fonctionnement entre 2022 et 2023

Les dépenses globales du CCAS diminuent de 4.46 % en 2023 par rapport aux prévisions
2022.

e Les charges de personnel 2023 diminuent de 5.18 % soit — 112 988.23 € par rapport
aux prévisions 2022 et s'alignent sur les réalisations 2022.

En 2022, 112 000 € n'ont pas été consommés malgré un impact fort des mesures
nationales :
- 3 augmentations successives du SMIC en 2022 (au 01-01-22, au 01-05-22 puis au 01-
08-22),
- Augmentation du point d'indice de 3,5% au 01-07-22
- Reclassement des catégories C.

[l avait été prévu 2 recrutements d'assistantes maternelles pour remplacer 2 départs en
2022. Un seul a pu étre fait a compter du 02-05-22.

Le nombre d’heures prévisionnelles des assistantes maternelles (119 788 h) n'a pas été
atteint (92 788 h réalisées). Globalement on a un crédit de 52 700 € non consommés en
2022 pour les assistantes maternelles.

L’enveloppe de 20 000 € pour d’éventuelles indemnités chdmage n'a pas été
consommeée non plus.

L’enveloppe prévisionnelle de 35 000 € pour les divers remplacements de congé maladie
correspondant & un temps plein sur I'année n’a été que partiellement utilisée.

En 2023, le budget s'aligne sur les réalisations 2022 et diminue de 5.18% par rapport au
BP 2022 malgré

- L'effet report de la revalorisation du point d'indice sur une année pleine

- lahausse du SMIC (+1.81% au 01-01-23) et un prévisionnel a environ 3% sur I'année

- leffet mécanique du GVT

- la mise en ceuvre d’'un ajustement du RIFSEEP permettant de revaloriser le régime
indemnitaire des agents de catégorie B rémunérés au méme niveau que les agents de
catégorie C

- la compensation de la suppression des jours d'ancienneté par 'augmentation de la
participation employeur aux titres restaurant de 50 a 60%.

- L’embauche d’'une apprentie a 'Espace Croisollet sur toute I'année 2023 pour un colt
de 13 000 €.

En effet, les 2 congés maternité prévus en 2022 ne sont pas budgétés en 2023 soit

— 30000 €.

En 2023 15 assistantes maternelles et 1 recrutement d’'assistante maternelle sur 6 mois
budgétés soit 96 750 h pour un budget de 667 566 € contre

17 assistantes maternelles et 2 recrutements en 2022 soit 119 788 h pour un budget de
781 507 € soit — 114 000 € sur le budget des assistantes maternelles.

Un agent en longue maladie budgété a 50 % sur 7 mois en 2022 n’est plus budgété en
2023 soit—11 300 €

Un autre agent en longue maladie budgété a 50 % sur toute I'année en 2022 est
budgété a 50 % sur 6 mois en 2023 soit — 6 200 €.
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Un agent en reconversion budgété sur 9 mois en 2022 n'est plus budgété en 2023 soit

—26 000 €.

Un agent en remplacement a 'Espace Croisollet est budgété sur 6 mois en 2023 au lieu
de 12 en 2022 soit — 11 000 €.

e Analyse des effectifs :

> Analyse des effectifs - Agents gérés au 1¢" janvier de 'année

Agents gérés au 1er janvier de I'année (1)

2015
79

2016
76

2017
72

2018
Al

2019
66

2020
69

2021
62

2022
66

2023

EFFECTIES PERMANENTS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FONCUONNAINES...........ooncsmdmemssmssmsss s s S| I 32 ... 32 S| U N 32) 38 . 32
Titulaires en activité 23 27 26 27 26 28 26 1o 20
hors activité congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disponibilité 7 5 5 5 5 6 5 7 9
détachement 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Stagiaires 3 0 0 0 0 2 1 1 3
Contractuels 41 4 35 34 30 28 26 25 26
CDD sur emploi vacant 1 1 1 1 1 2 2 4 4
.en remplacement 5 4 2 4 5 4 5 3 6
CDI en activité 1 1 1 1 1 0 0 1 0
hors activité disponibilité 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistantes matemelles 34 35 31 28 23 22 19 17 15
Emploi aidé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
75 73 67 66 61 64 58 63 58

* hors activité = dispo / détachement, congé parental

EFFECTIFS NON PERMANENTS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Apprenti 1 1 1 1 0 1 2 2 3
Etudiant en stage 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Vacataire 1 1 1 2 1 1 1 0 0
Indemnisation chémage 1 1 2 2 3 3 1 1 2
4" 37 5" 5" 4" 5" 47 3" 5
Emploi saisonniers envisagés pour I'année 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) agents gérés = état du personnel au 01/01 duquel on retire les élus et le Trésorier

> Analyse des temps de travail des agents - Temps de travail des agents sur poste permanent + en

activité

Temps complet
Temps partiel
Temps non complet

Nombre d'agents en poste

2015
42
13
12

67

2016
44
14
10

68

2017
44

2018

13
2

2019

> Analyse de la répartition par catégorie - Typologie des effectifs permanents

Catégorie A
B
C

Sans catégorie Assistantes maternelles

F

2015
3
1
27
34
757

2016

2017

2018

2019

577
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2020
35
11
12

4

537

2021
31
1
1

53"

2022
10
12
18
17

55,17%

44,83%

25,86%

2022
26
13

48

2023

10
14
15
48



> Evolution du tableau des emplois a la date du 1" janvier de 'année

Emplois
Nombre créé
ETP créé
ETP effectif

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

82 82 81 81 81 60 59 59

11,52 11,52 76,52 76,52 76,52 56,51 56,21 56,21
57,81 58,09 52,5 50,15 51,7 49,21 48,61 48,5

Les services de la Ville mis a disposition du CCAS (informatique, ressources
humaines, marchés publics, courrier, communication, approvisionnement etc...) sont en
augmentation pour tenir compte du GVT et de I'augmentation du point d'indice (+4.24%
par rapport au réalisé 2022)

Les dépenses de la Maison de la Petite Enfance restent stables par rapport au budget
précédent (variation de + 0.47 % par rapport au budget 2022 soit 539 € de plus).

Le budget 2022 de 35 455 € pour les repas en liaison froide de la Créche Crog’'Lune a
été respecté malgré une augmentation des tarifs de 6.4% au 01/04/2022 puis de 6.5%
au 01/09/2022. Une nouvelle augmentation de 3.6% est effective depuis le 01/01/2025
ce qui impose de prévoir cette ligne a la hausse.

Le colt de la mise & disposition des locaux encadrée par la convention de mutualisation
de moyens et services avec la Ville pour la période du 01-01-21 au 31-12-24, est
actualisée annuellement selon les variations de I'Indice des Prix a la Consommation hors
tabac. La variation était de +2.68 % en 2022. Elle est budgétée a hauteur de +6 % en
2023. Cette méme convention encadre aussi I'évolution du colt du personnel d’entretien
des batiments selon le GVT de la collectivité.

Ces différentes hausses « encadrées » imposent de diminuer certaines lignes pour
maintenir le budget global. Le budget formations de la Créche Croq'Lune est en
diminution du fait de la prise en charge du co(it des formations des futures apprenties par
le Centre National de la Fonction Publique Territoriale. Une apprentie auxiliaire de
puériculture termine sa formation en mars et une nouvelle arrive en septembre.
L’apprentie Educatrice de Jeunes Enfants termine également sa formation cette année.
Les autres lignes de dépenses de fonctionnement des 2 créches sont maintenues au
méme niveau qu’en 2022.

Le budget du Lieu d’Accueil Enfants Parents « Au Bonheur de Jouer » estrevu a la
baisse en 2023. Les crédits prévus en 2022 en alimentation, en fournitures de petit
équipement, en jeux et fournitures d’activité n’ont pas du tout été consommeés. lls ne sont
pas reconduits en 2023. Les 4 séances d’'analyse de la pratique ont été réalisées en 2022
et la formation d'une accueillante et 4 séances d’analyse de la pratique sont prévues en
2023 ainsi qu’une animation pour les familles qui n’a pas pu se faire en 2022.

e Les dépenses liées au fonctionnement du service social, du service logement, de

I’administration générale et de I'épicerie solidaire sont en Iégére augmentation en 2023.
En effet, comme la maison de la petite enfance, le colt de la mise a disposition des locaux
pour 2023 est budgété avec une hausse prévisionnelle de 6% et le colit du personnel
d’entretien des locaux et des batiments est indexé sur le GVT de la collectivité (évolution
encadrée par la convention de mutualisation des moyens et services avec la Ville).

On note également une augmentation des loyers des 6 chambres et des 2 studios de
I'hébergement d’insertion & compter du 1¢" janvier 2023 soit +1500 €. Il faut noter une nouvelle
dépense qui correspond a une assurance cyber risques pour un montant de 560 € pour
I'année 2023. Les autres lignes de dépenses de fonctionnement sont maintenues au méme
niveau qu'en 2022.
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o Les ateliers sociolinguistiques sont reconduits en 2023. Leur co(t est estimé a hauteur de
25 875 €. 8 875 € resteraient a la charge du CCAS apres une demande de subvention auprés
du Conseil Départemental de 7 000 € et aupres de I'Etat (DDETS) de 10 000 €. Le doublement
des ateliers les mardis et jeudis aprés-midi mis en place pour respecter les consignes
sanitaires en 2020 est maintenu depuis, du fait de la fréquentation croissante des usagers.
Tous les ateliers avaient pu étre réalisés en 2022 pour un montant de 25 550 €.

Les dépenses de I'Espace Croisollet sont en augmentation de 1 500 € par rapport au
budget précédent et de 8 000 € par rapport aux réalisations 2022.

L'objectif 2022 de développer les activités, les sorties, les animations, les temps forts
partenariaux a destination des familles a été atteint et sera renforcé en 2023.

Cependant le weekend familles budgété a hauteur de 3 300 € n’a pas été réalisé. En effet,
cette action ne s'adresse qu'a un petit nombre de familles qu'il est difficile de "choisir" et les
activités qui s'adressent a un plus grand nombre sont privilégiées d’autant plus qu'elles
répondent parfaitement aux besoins et aux demandes des usagers.

Les entretiens « Couples et Familles » n'auront plus lieu & Rumilly. Le budget de 1350 € n’est
pas reconduit en 2023.

Une nouvelle action d'apprentissage du vélo pour les adultes avec la Maison du Vélo est
budgétée a hauteur de 2500 €. 6 sorties familles et 2 sorties adultes sont prévues pour 2023
pour un montant de 4 300 € (transports et visites).

Le colt de la mise a disposition des locaux pour 2023 est budgété avec une hausse
prévisionnelle de 6% et le colt du personnel d’entretien des locaux et des batiments est
indexé sur le GVT de la collectivité (évolution encadrée par la convention de mutualisation
des moyens et services avec la Ville).

e Les aides financiéres :

Le budget des secours d’'urgence et des aides financiéres passerait de 9 000 € en 2022 3
10 000 € en 2023.

Celui des « pass’sports et loisirs » est ajusté en 2023. L'enveloppe de 15 000 € prévue en 2022
était approximative puisque le nouveau dispositif n'avait pas encore concerné un exercice
complet. 135 pass’sports et loisirs ont été attribués en 2022 pour un montant de 10 828 €. Une
enveloppe de 12 000 € est prévue pour 2023.

e Les subventions :

Le budget global des subventions est en Iégére augmentation du fait de 'augmentation du
nombre d’enfants porteurs de handicap inscrits dans les structures au 01-09-22. Le montant
versé pour la participation au transport sera de 24 enfants x 1000 € au lieu de 22 enfants
subventionnés en 2022.

[l faut noter que nous verserons en 2023 la derniére subvention a Soliha pour un montant de
269.04 € pour le dernier logement temporaire d’insertion 9 Passage de I'Eglise qui a été rendu
le 7 novembre dernier.

e Le budget des animations : En 2022, un budget de 17 420 € pour le repas des ainés et les
veeux dans les maisons de retraite et de 8 000 € pour les animations séniors avait été voté. Le
repas a concerné 240 ainés pour un montant de 13 379.96 €. Le colt des voeux a été de 563.20
€ et celui des animations séniors (spectacle, cinéma et entrées au musée) a été de 5 949.48 €.
A compter de 2023, les animations séniors seront portées par la Communauté de Communes
Rumilly Terre de Savoie. Un budget de 17 300 € sera proposé pour les voeux dans les maisons
de retraite et pour le repas des ainés 2023 qui aura lieu pour la premiére fois en semaine le
jeudi 12 octobre 2023 a 12h.
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e La ligne destinée aux dépenses imprévues n'a pas été consommée en 2022. Elle est prévue a
hauteur de 57 300 € en 2022 soit environ 2.2% du budget global des dépenses réelles de
fonctionnement.

2. Les recettes de fonctionnement :
2.1 Evolution des recettes de fonctionnement entre 2022 et 2023

Les recettes prévues en 2023 sont en diminution de 4.46 % par rapport a celles prévues en 2022.

e Les recettes de la Maison de la Petite Enfance :
Les participations des familles :

En 2022, les recettes des familles regues pour la créche Crog’Lune sont conformes aux
prévisions et celles de la créche familiale sont inférieures aux prévisions et sont donc revues a la
baisse en 2023.

Les prestations de services de la CAF :

Pour les 2 structures le montant de la prestation de service horaire a été revalorisée de 5% en
2022 par rapport a 2021.

Ainsi pour la créche Crog’Lune, la prestation regue est supérieure aux prévisions. Elle est revue
a la hausse pour 2023.

Pour la créche familiale, le nombre d’heures facturées en 2022 est inférieure aux prévisions 2022.
L'impact sur la prestation 2022 a été atténué par la hausse de la prestation horaire de 5%.

Pour 2023, le nombre d’'heures prévisionnelles étant revu a la baisse, la prestation de service
I'est d'autant.

A compter de 2023, le contrat enfance est remplacé par le bonus territoire avec un montant global
pour les 2 créches similaire a celui du contrat enfance.

Les aides exceptionnelles de la CAF :

La CNAF a mis en place depuis le 16-03-2020 des aides exceptionnelles pour permettre de
compenser les fermetures partielles ou totales des structures a savoir une participation de 27 €
par jour ouvré et par place fermée ou non pourvue (salarié malade, salarié cas contact,
personne vulnérable...) ou par enfant (cas contact ou dont un des parents est malade du
COVID). Ces mesures de soutien ont fait 'objet d’adaptations régulieres selon I'évolution de la
pandémie.

Ces aides ont été reconduites sur toute I'année 2021. Celles qui correspondent a la période du
01-01-21 au 31-12-21 d’'un montant de 16 524 € pour le multi accueil et 17 383.20 € pour la
créche familiale ont été recues en 2022.

Compte-tenu de I'évolution de la situation épidémique et de la circulation active du virus en
début d’année 2022, le Conseil d’Administration de la CNAF a décidé le 21 décembre 2021 de
reconduire ces aides exceptionnelles sur déclaratifs jusqu’au 31-07-22 puis le 20-09-22 pour la
période du 01-09-22 au 31-12-22. L'aide prévisionnelle de 5 035.50 € pour la creche Crog'Lune
et de 9 803.70 € pour la créche familiale Sucre d’Orge sera versée aprés analyse des
déclarations, dans le premier trimestre 2023.

Tous ces éléments permettent de prévoir une diminution de 93 000 € des recettes de la Maison
de la Petite Enfance par rapport a celles regues en 2022.
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o Lieu d’Accueil Enfants Parents « Au Bonheur de Jouer »
En 2022, comme prévu au budget, le CCAS a pergu pour le Lieu d'Accueil Enfants Parents le
contrat enfance et la prestation de service de la CAF pour un montant de 5 425.26 €. Pour
2023, comme pour les 2 créches, le contrat enfance est remplacé par le bonus territoire

e Le service social et logement

Les recettes de cette ligne concernent I'Allocation de Logement Temporaire pour les
hébergements d'insertion, la participation de la Communauté de Communes pour l'accueil et
I'information des demandeurs de logements sociaux et la participation de I'association Alfa3A
pour 'accompagnement social des résidents de la Résidence Gaston Rebuffat. Ces participations
sont encadrées par des conventions.

e Les ateliers sociolinguistiques :
Deux participations ont été versées en 2022 pour le financement de cette action : une
subvention du Conseil Départemental de 7 000 € et une subvention de I'Etat (DDETS) de
10 000 €. Pour 2023 il est budgété des subventions du Conseil Départemental et de I'Etat pour
les mémes montants.

o Lesrecettes de ’Espace Croisollet :

Les subventions attendues pour les sorties familles 2021 (90 % des dépenses hors frais du
personnel) ont été versées en 2022 pour un montant de 1 085 € du fait d’'un retard de traitement
des dossiers de la part de la CAF. Il en sera de méme pour les subventions attendues pour les
sorties familles 2022 qui seront versées en 2023 pour un montant de 2 177 €.

La subvention du REEAP 2022 attendue a bien été versée en 2022 pour un montant de 3 690
€. 3 500 € sont estimés pour 2023.

Pour 2023 : La prestation « animation locale » serait reconduite pour le méme montant qu'2022.
La subvention pour le point info familles est supprimée depuis 2022.

e L’épicerie Jeanne Burdin :

En 2022, 23 communes sur 27 ont versé une subvention au titre de la convention proposée.
Le montant prévu en 2022 était de 14 000 €. 15 224.25 € ont été regus. La somme de 15 000
€ est proposée pour 2023.

e Personnel:

On constate que la somme de 55 000 € regue en 2022 est bien supérieure aux prévisions. Ceci
résulte des indemnités journaliéres liées aux arréts maladie du personnel qui ont dépassé les
prévisions de 10 000 € et du remboursement d’une partie de la subvention versée au COS pour
la période de septembre a décembre 2021 pour 2 232.03 €.

e L’excédent de fonctionnement : Il sera proposé de reporter dans les recettes 2023
I'excédent de fonctionnement provisoire, d'un montant de 228 909.05€ (& confirmer
lorsque les comptes seront définitivement arrétés).

Il correspond a

> 199 953.69 € de dépenses n’ont pas été réalisées en 2022 dont

v’ 21 398.54 € sur le chapitre 011 des charges & caractére général
V' 112 291.13 € sur le chapitre 012 des charges de personnel
95 % du budget du personnel a été consommé en 2022.
v’ 9289.94 sur le chapitre 65 des autres charges de gestion
v' 650 € de charges exceptionnelles et 56 324.08 € de dépenses imprévues non

consommeées.
v
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» 28 955.36 € de crédits ont été regus et n’étaient pas prévus au BP 2022 dont

12 249.41 € de plus en atténuation de charges (ij et compensation indemnité inflation)
1 224.25 € de plus pour la participation des communes du canton a I'épicerie solidaire
3 585.09 € de plus pour la participation de la communauté de communes pour la
mission logement social

12 579.21 € de plus pour les prestations et subventions de la CAF pour les 2 créches
2 000 € de plus pour les subventions pour les ateliers sociolinguistiques

2 232.03 € non prévus pour le remboursement partiel de la subvention au COS 2021

AN

ANANRN

e Lareprise sur le don Jeanne Burdin :

La reprise effectuée sur le don de Mme BURDIN en 2022 correspond a la subvention & la Croix-
Rouge (4 000 €) et au poste de la CESF en charge de I'épicerie solidaire (24 719 €)

Fin 2022 le solde du don est de 96 492.61 €.

Il sera proposé de solder cette somme sur 2 exercices, a savoir reprendre 48 246.61 en 2023 et
48 246 € en 2024.

Pour info : historique des reprises sur le don de Mme BURDIN

Don encaissé en 2012 : 475044,61€| Soldeau31/12

Reprise 2012 47 000,00 € 428 044,61 €
Reprise 2013 117 000,00 € 311 044,61 €
Reprise 2014 - £ 311 044,61 €
Reprise 2015 - £ 311 044,61 €
Reprise 2016 6 000,00 € 305 044,61 €
Reprise 2017 6 000,00 € 299 044,61 €
Reprise 2018 16 200,00 € 282 844,61 €
Reprise 2019 82430,00 € 200 414,61 €
Reprise 2020 37960,00 € 162 454,61 €
Reprise 2021 37 243,00 € 125211,61 €
Reprise 2022 28719,00 € 96 492,61 €
Reprise prévisionnelle 2023 48 246,61 € 48 246,00 €
Reprise prévisionnelle 2024 48 246,00 € - €

2.2 En ce qui concerne I'équilibre du budget du CCAS 2023 :

On constate que la diminution de I'activité de la creche familiale, le portage par la communaute
de communes des animations séniors & compter du 1¢" janvier 2023 et le solde du don proposé
par une reprise sur 2 exercices au lieu de 3 permet de respecter les consignes de la lettre de
cadrage de la ville de Rumilly, & savoir le maintien d’une subvention communale 2023 au méme
niveau qu’en 2022.
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3. Section d’investissement :

En ce qui concerne la section d'investissement, les amortissements et le FCTVA permettraient
de financer :

- Un reste a réaliser 2022 de 2 691.68 € concernant 2 canapés et un fauteuil de bureau
pour la créche familiale Sucre d'Orge

- Des certificats, logiciels et licences

- Des changements de PC

- Du mobilier pour le personnel et les enfants des créches
- Du matériel de puériculture

- Un 28me sanivap pour la Maison de la Petite Enfance.

Le montant prévisionnel total de la section d'investissement 2023 serait d’environ 55 660 €.

IMPORTANT

Ce débat a pour but de fixer les grandes orientations budgétaires pour I'exercice 2023.

Tous les chiffres portés dans ce rapport, n‘ont & ce jour qu'une valeur indicative et devront étre
confirmés lors du vote du budget primitif 2023 du 20 mars prochain.
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o ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION DE FONCTIONNEMENT -

DEPENSES
EVOLUTION 0.B.2023 PAR
ORIENTATIONS . RAPPORT AUX REALISATIONS
DOMAINES BUDGET REALISATIONS BUDGETARRES RAPPORT AU B.P.2022 2020
PRIMITIF 2022 2022 2003
en enchiffres  en pourcentage en chiffres
pourcentage

PERSONNEL  218174551€ 2068 970,31€ 2068 757,28 € -5,18% -112988,23 € -0,01% -213,03 €

MISE A DISPOSITION

DES SERVICESDELA 100 376,30 € 9865278 €  102835,66 € 245% 245936 € 4,24% 4182,88€
VILLE AU CCAS

MAISON DE LA
PETITE ENFANCE 114 999,86 € 109370,37€ 11553921 € 0,47% 539,35 € 5,64% 6 168,84 €

(hors personnel)

LAEP AU BONHEUR
DE JOUER (hors 2410,00€ 960,00 € 2210,00 € -8,30% -200,00 € 130,21% 1250,00€

personnel)

SERVICE
SOCIALILOGEMENT 63 032,90 € 60 989,46 € 65 108,52 € 3,29% 2075,62€ 6,75% 4119,06 €

(hors personnel)

A o0 2555000€|  2555000€  2567500€  127% 325006 120%  32500¢

ESPACE
CROISOLLET (hors 37948,21 € 3140755 € 39 495,86 € 4,08% 1547,65€ 25,75% 8088,31€

personnel)

AIDES FINANCIERES 24.000,00 € 19210,59 € 22 000,00 € -8,33%  -2000,00 € 14,52% 2789,41¢€
SUBVENTIONS 32008,84 € 32008,84 € 33769,04 € 5,50% 1760,20€ 5,50% 1760,20 €

ANIMATIONS 25420,00 € 1989264 € 17 300,00 € -31,94%  -8120,00€ -2 592,64 €
DEPENSES
teled 56 324,08 € 000€  5384542€  -440%  -247866¢€ 5384542 €
DIVERS dont

27 184,30 € 24 033,77 € 24 193,01 € -11,00%  -2991,29€ 0,66% 159,24 €

amortissements

TOTAL 2691000,00€ 2491046,31€ 2570929,00 € -4,46% -120 071,00 € 321%  79882,69€

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 FEVRIER 2023

C.C.A.S. de Rumilly

Hotel de Ville

74150 Rumilly

Tél. 04 50 64 69 02

Fax 04 50 64 69 21
contact@mairie-rumilly74.fr
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 FEVRIER 2023

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION DE FONCTIONNEMENT -

RECETTES
EVOLUTION DES 0.8.2023 PAR pr"fLUT'ON o203 Bk
ORT AUX REALISATIONS
enLsaTions  ORENTATIONS | RAPPORT AU BP.2022
DOMANES | DUDGET | REALISATIONS g \herrarEs 2022
PRIMITIF 2022 2022 2003
o enchiffres  |en pourcentage: en chiffres
pourcentage
cemeowmee | O7939249€  68340601€  79530025€  -056% -B409224€  -048% 9310576
e | S4BBE  5an20€  52T€E 200  -A6TA3E 200% 157436
S 6762575€|  7121085€ 70625766  444%  300001€  -0,82% 585,09 €
SOCIALILOGEMENT ' ' ' i ' St 20
ATELIERS SOCIO-
nousrouss | 1500000€ 17000006 1700000€  1333%  200000€  0,00% 0,00€
e o 2057700€  2835200€ 29577006 0,00% 000€  43%  122500€
CROISOLLET ! ) ) WU /0 ) o Vay (1 H
EPICERIE JEANNE
BURDIN
oropaoncos, 14000006 1522425€  1500000€  704% 1000006 -147%  -2425¢€
ALBANAIS
PERSONNEL 4099250€  5519176€  2950250€  -28,03% 11490006  -4655%  -25689.26€
DIVERS 391,55 € 549,79 € 500,00 € 10845 € 4979¢€
EXCEDENT DE
oo | 278 876,44€ 000€  228909,05€ 4996739 €
Sous Toel Recetes | 1331281,00€]  108135992€ 1191682,39€]  -1049% -13959861€  1020%  11032247¢€
0,00% 0,00%
REPRISE/DON
e L 8TI900€  2871900€ 48 24661¢€ 1952761 € 19527,61 €
TOTAL | 2691000,00€ 2441078926 2570920006  -446% -120071,00€ 5,32% 12985008 €

CCAS de Rumilly — Anne ROCHAS — Page 2 sur 2




SUBVENTION COMMUNALE RESULIATDE EXCEDENT REPORTE SUR

ANNEE VERSEE FONCEE%"I‘QEC'\I"CEENT RE LEXERCICE SUIVANT
2008 1 060 000,00 € -19 416,60 € 21579455 €
2009 1200 000,00 € -22 830,14 € 192 964,41 €
2010 1200 000,00 € -8 560,45 € 184 403,96 €
2011 1200 000,00 € -16 725,02 € 167 678,94 €
2012 1200 000,00 € -63 125,03 € 104 553,91 €
2013 1 320 000,00 € -28 662,41 € 75 891,50 €
2014 1240 000,00 € 4024225 € 116 133,75 €
2015 1240 000,00 € -3 323,50 € 112 810,25 €
2016 1240 000,00 € -11 216,10 € 101 594,15 €
2017 1240 000,00 € 17 857,23 € 119 451,38 €
2018 1240 000,00 € 4 340,15 € 115 111,23 €
2019 1 343 000,00 € -25 321,06 € 89 790,17 €
2020 1 366 000,00 € 206 483,85 € 296 274,02 €
2021 1331 000,00 € -17 397,58 € 278 876,44 €
2022 (1) 1331 000,00 € -49 967,39 € 228 909,05 €

(1) Chiffres 2022 estimés et définitivement connus au moment du vote du compte administratif 2022

EVOLUTION DE LA SUBVENTION COMMUNALE AU C.CA.S.
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800 000,00 € -

700000,00€ -

600 000,00 € -

2008

C.C.A.S. de Rumilly

Hotel de Ville

74150 Rumilly

Tél. 04 50 64 69 02

Fax 04 50 64 69 21
contact@mairie-rumilly74.fr
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Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

074-267410140-20230220-2023_02_SS_D02-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/02/2023
Publication : 23/02/2023

L'Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de Ia
petite enfance, Vice-présidente du CCAS Monique
BONANSEA
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