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L’an deux mille vingt-trois, le 23 janvier a quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
ddiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence de
Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 10 janvier 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17
Nombre de membres en exercice : 16
Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 12 présents et 3 pouvoirs soit 15 votants.

PRESENTS : Mmes Monique BONANSEA, Martine BILQUEY, Christine BOICHET-PASSICOS,
Catherine COGNARD, Liliane DEBERNARDI, Fabienne JACCOUD, Yolande SANCHEZ, Marie
STABLEAUX

MM. Jean-Noél CASSE, Daniel GIRODIN, Pierre JAY, Eddie TURK-SAVIGNY
PROCURATIONS : Mme Astrid CROENNE a donné pouvoir & Mme Christine BOICHET-PASSICOS, M.

Jean-Frangois MORIN a donné pouvoir a Mme Monique BONANSEA, M Dominique GARIN a donné
pouvoir a Mme Marie STABLEAUX

EXCUSE : M. Christian HEISON.

Mme Yolande SANCHEZ a été désignée secrétaire de séance.

Délibération n°® 2023-01-14

Nature de 'acte : 9. Autres domaines de compétences
9.1 — Autres domaines de compétences des communes

Objet : Approbation de la convention d’objectifs et de financement entre la CAF et le CCAS
de Rumilly, relative au Lieu d’Accueil Enfants-Parents : avenant « Prestation de service
bonus territoire — Convention Territoriale Globale »

Rapporteur : Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS

Le 04 juin 2020, le Conseil d’Administration du CCAS a approuvé la convention d'objectifs et de
financement pour la Prestation de service « Lieux d'accueil enfants-parents (Laep).

Le bonus « territoire Ctg » (Convention Territoriale Globale) compléte le dispositif de Prestation de
service LAEP progressivement au fur et & mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance
jeunesse (Cej). Il est attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités



locales signataires avec la Caf d'une convention territoriale globale (La ville de Rumilly a approuvé
la signature de cette convention fin 2022).

Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Lieux d'Accueil enfants-parents Au
Bonheur de Jouer (Laep), qui lie le CCAS a la CAF, intégre 'avenant joint & cet exposé

(annexe 9).

Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg pour 'année 2022 :

- Favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de I'offre de
service a destination des territoires non couverts

- Favoriser I'extension des amplitudes d'ouverture au public pour les Laep existants pour mieux
répondre aux besoins des familles

- Conforter la solvabilisation de I'offre existante en consolidant le modéle économique des Laep

- Le montant forfaitaire par heure est de 25,63 €. Le financement du bonus territoire Ctg s’éleve pour
I'année de référence 2021 a 127,50 heures de fonctionnement.

L’avenant a la convention spécifie les conditions d'éligibilité, les modalités de calcul du montant
forfaitaire, celui retenu pour une offre nouvelle, ainsi que les modalités de versement du bonus
territoire Ctg.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a 'unanimité, par 15 voix POUR (12 membres présents et
3 pouvoirs),

- APPROUVE les termes de I’'avenant (annexe 9) a la convention d’objectifs et de financement
qui lie la CAF au CCAS de Rumilly, dénommé « Avenant Prestation de service Lieux
d’accueil enfants-parents Laep, bonus territoire Ctg », pour I’équipement Au Bonheur de
Jouer, pour la période du 01/01/2022 jusqu’au 31/12/2022

- AUTORISE M. LE PRESIDENT a le signer.

Ainsi délibéré,
Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance,
Yolande SANCHEZ L’Adjointe au Maire chargée des affaires
sociales et de la petite enfance,

. ~—0 © (. - Vice-présidente du CCAS
%g; &éﬂ\ Monique BONANSEA
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L'Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la
petite enfance, Vice-présidente du CCAS Monique
BONANSEA




CONVENTION D’OBJECTIES
ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Avenant Prestation de service
Lieux d’accueil enfants-parents Laep

Bonus territoire
convention territoriale globale (Ctg)

Juillet 2022






Entre :

Le Ccas de Rumilly
représenté par son Président, Monsieur Pierre Bechet
dont le siége social est situé Place de I'H6tel de Ville @ Rumilly

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d'Allocations familiales de Haute-Savoie,
représentée par son Directeur, Monsieur Olivier Paraire
dont le siege est situé 2 rue Emile Romanet a Annecy

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et
I'Etat, le financement des lieux d’accueil enfants-parents évolue. |l comporte un financement de base, lié &
l'activite de I'équipement : la Prestation de service Laep. Le bonus « territoire Ctg » compléte ce dispositif
progressivement au fur et & mesure de l'arrivée & échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est
attribué aux équipements soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Lieux
d’accueil enfants-parents Au bonheur de jouer (Laep) du 25 mai 2020 intégre les articles suivants selon les
conditions fixées.

Article 1 : L’objet de I’'avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale concernant :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctq

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire & la prestation de service Laep versé aux structures
soutenues financiérement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire
au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d'une Convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du Contrat enfance et jeunesse
(Cej), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de I'offre de service
a destination des territoires'non couverts ;

- Favoriser I'extension des amplitudes d'ouverture au public pour les Laep existants pour mieux
répondre aux besoins des familles ;

- Conforter la solvabilisation de I'offre existante en consolidant le modele économique des Laep.

1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctq

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre éligible a la Pso Laep ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la
Caf et la collectivité locale.



Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

- Sous forme monétaire (subvention d'équilibre ...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctqg

L'unité de calcul retenue pour le calcul du bonus territoire Ctg est I'neure de fonctionnement (addition du
nombre d’heure d’ouverture au public et du nombre d’heures d’organisation de I'activité et limitées a 50%
des heures d’ouverture au public).

L’offre existante

v" Le montant forfaitaire par heure : 25,63

Ce montant est issu des financements accordés au titre du Contrat enfance-jeunesse (Psej) année N-1
du 15/12/2021 (renouvellement du Cej) ¥ heures de fonctionnement (financés Pso + Pse))

Le financement du bonus territoire Ctg s’éléve pour I'année de référence de la présente convention a:
127,50 heures de fonctionnement.

v/ Ce montant forfaitaire est calculé a partir :
Du montant total de la Psej' de N-1 au titre du Cej (Laep) /

Nombre total d’heures de fonctionnement soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Ps Laep et Psej
(Laep) sur le territoire de compétence donné. ‘ .

Le bonus territoire Gtg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur
fonds nationaux ne dépasse pas 80% des charges du Laep. En cas de dépassement, I'écrétement se fera
uniquement sur le montant du bonus territoire Ctg.

v L’offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure de fonctionnement développée dans un laep
reléve d'un baréme national? publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctq s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures de fonctionnement déclaré par le partenaire plafonné a I'existant x montant
forfaitaire par heure de I'offre existante + nombre de nouvelles heures de fonctionnement x Baréme
nouvelle heure Laep.

Le bonus territoire Ctg est calculé sur la base des heures réelles de fonctionnement.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctq

Le versement d’un ou plusieurs acomptes en cours d'année sur le bonus est possible, limités a 70 %
maximum du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Laep & partir des mémes déclarations de données. ;

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d'activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié & partir des données du
compte de résultat.

! Le montant de référence est la charge 4 payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
2 Tel que défini par la Cnaf



Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera
adressée au gestionnaire et une notification d'information & la collectivité compétente par la Caf permettant
la lisibilité et la visibilité de l'intervention des Caf sur le territoire concerné.

Article 2 — Incidences de I'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le present
avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du 01/01/2022 et jusqu’au 31/12/2022.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Annecy, le 20 septembre 2022, en un exemplaire

Le Directeur de la Caisse d’allocations ~ Le Président du Ccas
familiales de Haute-Savoie, de Rumilly,
(cachet et signature) (cachet et signature)

O. PARAIRE P. BECHET






