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' -~ CHAPITRE1:
LES RESSOURCES FINANCIERES
DE LA COMMUNE



1) RESSOURCES FINANCIERES DE LA VILLE :
RECONDUCTION DES TAUX DES IMPOTS LOCAUX

UN CHOIX : FIXER LE MONTANT DES DEPENSES BUDGETAIRES A PARTIR D’UNE FISCALITE LOCALE INCHANGEE

b L a0 T

Taxe d'Habitation pour les Résidences Secondaires  1822%  18,22%
Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties 24,15 % 24,15 %
Taxe Fonciére sur les Propriétés Non Baties  4104%  41,04%



2) RESSOURCES FINANCIERES : fiscalité directe
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- Impdts locaux : du fait de la réforme de la taxe fonciére, la moitié des impdts fonciers dus par les entreprises est versée par | 'Etat sous forme de Dotations (chapitre 74), d'ot
la baisse enregistrée en 2021 sur l'article 73111. On retrouve bien une hausse équivalente sur I'article 74834. La hausse des bases pour 2023 (égale a celle de l'inflation
constatée en 2022) est de 6,5 % ; une augmentation du nombre de bases étant attendue, I'évolution du produit est fixé a 10,71 % en 2023.

- FNGIR et Attribution de Compensation : ces ressources sont gelées du fait de leur nature : elles composent pourtant plus de la moitié (58,5 %) des ressources fiscales propres
de la commune, ce qui réduit trés fortement le dynamisme fiscal. Le seul levier est de fait la hausse de la pression fiscale (taux) ou celle des bases (nombre de
logements/entreprises). Le montant total du FNGIR et de 'AV s'éléve a 10 3485 890 €.

- Taxe sur I'électricité : si les prix de I’énergie explose, la taxe sur I'électricité est basée sur les consommations : elle reste globalement stable. La prévision 2023 est prudente
(-10 %) du fait des économies d’énergie réalisées par I'ensemble des consommateurs, et du réchauffement climatique qui réduit les périodes de chauffe des batiments.

- Taxe sur les droits de mutation : elle a explosé en 2021 (+65 %), et s'est maintenue en 2022... mais il faut étre prudent en 2023 du fait du retournement annoncé du marché
de 'immobilier. Elle est donc reconduite de BP 2 BP (800 000 €)

- Les droits de place retrouvent leur niveau d'avant COVID (30000 €)

- Le montant global du chapitre 73 est fixé a 17 671 890 € pour 2023, en hausse de +3,43 % sur le BP 2022



2) RESSOURCES FINANCIERES : fiscalité indirecte
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- Rappelons que la Dotation de Compensation de la Réforme de la Taxe Professionnelle (1 950 000 €) est fixe. Elle compte pour presque 50 % des dotations.

- Les Fonds Genevois retrouvent leur niveau de 2020 (425 569 €). Il faut rester prudent sur I'évolution de cette recette, par principe trés aléatoire. Une forte hausse de cet article
(7488) est a noter en 2022 : elle correspond au versement par I'Etat d'une aide exceptionnelle de 393 500 € pour les pertes subies du fait de la crise sanitaire. Une aide pour les
hausses d’énergie a été annoncée. Elle n'a pas été inscrite au BP car son niveau n'est ni fixé ni certain. La municipalisation du centre de loisirs d’ECLE se traduit par le versement

d’une subvention par la CAF de 94 000 € en 2022

- La compensation de la part de Taxe Fonciére prise en charge par I'Etat 3 la place des Etablissements Industriels (50 %) et reversée a la commune s'éléve 3 859 000 €. C'est un
levier fiscal de moins pour la commune puisqu’une éventuelle hausse de son taux de taxe fonciére ne serait pas répercutée sur cette dotation. En revanche, I'évolution des bases,

en forte hausse en 2023 (+6,5 %), sera prise en compte par I’Etat. Prudemment on a fixé cette hausse a + 5,56 % pour le BP 2023,

- Laforte hausse de I'article 74718 en 2021 et 2022 est due au remboursement par I'ARS des frais liés a la gestion du centre de vaccination COVID.

- Le montant global du chapitre 74 est fixé 2 3 944 710 ¢ pour 2023, en baisse de 2,20 % sur le BP 2022 (fin des remboursements liés au COVID). Les aides éventuelles desl'Etat en

lien avec la crise énergétique (« filet de sécurité ») n’ont pas été inscrites, car ni chiffrées, ni certaines.



3) RESSOURCES FINANCIERES : autres ressources

Chapitre 75 : AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
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Chapitre 75 : autres produits de gestion courante

Les loyers pergus sont revenus a leur niveau d’avant crise
sanitaire. La forte augmentation enregistrée en 2022 s’explique
par un rattrapage de loyers d par I'Etat a la commune.
L'évolution de ces revenus est limitée (indexation sur l'indice
du co(t de la construction). Elle dépend également des
décisions qui seront prises sur la gestion du patrimoine
immobilier communal.

Le montant total du chapitre 75 est fixé a 455 617 €, en hausse
de 4,44 % sur le BP 2022.

Chapitre 13 : Atténuation de charges

Ce chapitre regroupe les remboursements liés aux absences
maladie du personnel, trop percus EDF/GAZ... jusqu'en 2019
étaient également intégrés les tickets restaurants, Ia
procédure a été modifiée depuis.

La hausse en 2022 s’explique par le maintien de 'absentéisme
(a la DEJ essentiellement) et par le remboursement par I'Etat
d’une partie des salaires versés dans le cadre des emplois PEC
(parcours emploi compétences, ex emplois d’Avenir)

La prévision du BP 2023 est volontairement basse, a 80 000 €



3) RESSOURCES FINANCIERES : autres ressources .
(investissement)

Chapitre 10 : TAXE D’AMENAGEMENT Chapitre 13 : SUBVENTIONS D’'EQUIPEMENT
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Taxe d’aménagement : taxe sur les PC donc directement liée 2 la construction neuve. Tendance 2 la stagnation en 2022. Prévision trés prudente en 2023 (890 000 €) au vu du
ralentissement du marché de 'immobilier. Réflexion en sur I'élargissement des zones de taxe majorée ou I'établissement de PUP,

- Les subventions d'équipement varient en fonction des travaux réalisés et de leur nature (projets plus ou moins subventionnés). Le BP 2023 ne prend en compte que les
subventions certaines. Les subventions obtenues en cours d’année au vu de |a présentation des travaux inscrits au BP seront inscrites en DM ou en 2024,



CHAPITRE 2 :
LES POLITIQUES PUBLIQUES
MENEES



RELATION CITOYEN Indicateurs d’activité Accueil Population :  *

En moyenne, I’Accueil Général de la mairie recoit 43 PErsonNNes par jOUr (osiliation entre 30 et 60 visites
par jour) et l’épond é 86 appE|S té|éph0nlques (oscillation entre 70 et 110 appels jour).

Production de Titres d'identité de 2015 4 2021 Activité du Service de 2015 4 2021

Mombe de passesort s dehvies — N 6

z2 2 2 2 2

e cle PACS [délivres par la Maire & compters du 011 172017

En moyenne, I’Espace France Services recoit 42 personnes par jour contre 40 en 2021.
(nombre d’appels non établi a ce jour)
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RELATION CITOYEN

- Fonctionnement :

CA 2021 BP +DM 2022 CA 2022 Evolution | BP 2023 | Evolution
CA/CA BP/BP

011 - Charges générales i gt 976 42700 29710 0 7% 43200 117%
012- Charges de personnel 474 944 514 192 517 029 8,88% 490886 -4,53 %
65 - Autres charges de gestion e 800 | ' = 94080
TOTAL DEPENSES DE GESTION 506 920 557 692 546 739 7,85% 558 166 0%
70 - Redevance pourservices 14080 14000 47352  236% 15000 7%
rendus | Lol e e LR R b |

74 - Dotations | 22 470 22 000 27 879 24% 15000 — 31%

' TOTAL RECETTES DE GESTION 36550 36000 75231  105% 30000  -16%



ACTION CULTURELLE i
MOYENS DEVELOPPES ET INDICATEURS DE SUIVI 2022:

44 agents (33,39 ETP)

4 services en régie directe:

Lecture publique : 52 000 entrées, 3 019 abonnés, 28h d’ouverture hebdomadaire, 177 000 préts de documents.

—> Nouveautée 2022 :

Gratuité pour les - 18 ans habitant Rumilly ou scolarisés a Rumilly. Le nombre d’abonnés de cette tranche d’age est passé de 479 en 2021 a 959 en 2022
soit plus de 100% d’augmentation.

Programmation culturelle : 46 spectacles, 80 levers de rideaux, 15 533 spectateurs par an, 475 abonnés

—> Nouveauté 2022 : Un nouveau systéme d’abonnement qui simplifie la procédure d’abonnement et qui augmente le nombre d’abonnés. En janvier
2023, a mi-saison 2022/2023, on compte déja 675 abonnés, soit une augmentation de 42%.

Musée : 3 438 visiteurs, c’est la fréquentation la plus importante depuis la création du musée.

—> Nouveauté 2022 :

Gratuité le mercredi aprés-midi qui attire de nouveaux visiteurs. On est passé de 127 personnes en 2019 3 240 personnes en 2022 soit plus de 90%
d’augmentation.

Ecole municipale de musique, de danse et de théatre (EMMDT) : 404 éléves, 80 classes

Cinéma en délégation de service public : 73 543 entrées, 3 567 séances, 421 films. La fréquentation du cinéma se rapproche de la fréquentation de 2018.
Une politique volontariste en direction des scolaires: 8 000 éléves recus chaque année dans les équipements, 200 propositions culturelles 4 destination
du public scolaire (visites, ballades, ateliers, spectacles, rencontres d’auteurs, lectures...)

Participation active aux dispositifs nationaux (Journées européennes du patrimoine, nuit des musées, nuits de la lecture, féte de la musique) et aux
réseaux professionnels.

Patrimoine :

Rénovation des fresques et des parquets des chapelles latérales de I'église Sainte Agathe,

Travail préparatoire a la rénovation des statues de la Chapelle de I'Auméne,

Diagnostic patrimonial de la Chapelle des Bernardines

Archives : Campagne annuelle d'archivage.

Recettes : Augmentation des recettes
+32% (+ 66 000 €) en ce qui concerne les recettes liées au service rendu
+83% (+43 000 €) en ce qui concerne les recettes de dotations



ACTION CULTURELLE :

- Fonctionnement :

CA 2021 | BP+DM | CA 2022 Evolution | BP 2023
2022 CA/CA

_ 416 680

011 - Charges générales

012- Charges de per_sohnel

65 - Autres charges de gestion
67 - Charges Exceptionnelles
TOTAL DEPENSES DE GESTION

70 - Redevance pour services rendus

74 - Dotations

75 - Autres produits

77-= Produité Exceptioh_nels
TOTAL RECETTES DE GESTION

1375071

5542
17 049,85
1814 343

205 997

51673

500

258 170

455 740

‘1 522 418

7600
1500

1987 258
249 500
61075

8 000

318 575

430 006

1 434 334
4 500

73

1868913
272 046

94 968
9 065
3350

379 429

320 %

4,3 %

_-.18_,80 %

3%
32 %

e

47 %

457 580

1562 699
7600
1500
2029 379
282 500

112700

10 000

405 200

Evolution

BP/BP
0,4 %

2,64 %
0%
0%

2,12 %

3,8%
18,67 %
25 %

27 %
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EDUCATION, ENFANCE, JEUNESSE :

MOYENS DEVELOPPES :

Nombre d’ETP : 63,43 ETP

Horaires variables suivant les sites et les activités
Amplitude des accueils : 7h15 -18h15

Accueil centre de loisirs :

Effectifs scolaires Accueil périscolaire : nombre nombre d’enfants par jour

d’enfants par jour (moyenne) (moyenne)
1400 180
1200 900 160
1000 800 140
800 700 %gg
600 600 80
400 503 60
40 40
203 300 20
200 0 _
o N oo o . 100 ® o N
%\@'x q\@‘ﬁ 0“'& &Qm W\@‘L 2 \'\9';\ 09«, {19'\9 \@m \r@"' prnf
3 3 a$ 1% o A ® 9 Q
L S S 2017 2018 2019 2020 2021 2022 PSP G G I U
® Maternelle m Elémentaire & accueil matin ® accueil midi = accueil soir

® Domino's m Mosaique



EDUCATION, ENFANCE, JEUNESSE

- Fonctionnement :

CA 2021 |BP+DM | CA 2022 Evolutio
2022 CA/CA

338300

011 - Charges générales

012- Charges de personnel

65 - Autres charges de gestion
67 - Charges exceptionnelles
TOTAL DEPENSES DE GESTION

70 - Redevance pour services rendus

i Dotataons G |
TOTAL RECETTES DE GESTION

292 226
2199 747

448 498

10 295

2 950 766

518 622
70 680

589 302

2 530 752
418 500

3287552

730 000

144 400

874 544

2 563 704
416 884
212

13299 7_-_-'3_2_

693 938
135821
829 759

318932

n
9%

16 54 %

%

11,82%

33%

__92%:__

40 %

338 300
2749 443
418 500

- 3506243

745 650

131900

877 550

BP 2023 Evolution
BP/BP
0%

8,64 %
0%

6,65 %
2,14 %

-8,6 %
0,34 %
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SPORT, VIE ASSOCIATIVE, EVENEMENTIEL ¢

Ouverture au public : 25h30 hebdomadaires

12 agents permanents - 29 agents saisonniers piscine et plan d’eau
3 secteurs gérés en régie directe

SPORT

Encadrement activités sportives auprés des jeunes dans le cadre scolaire : APS

priorisées : natation, vélo, ski - 1.5 ETP éducateur sportif municipal Savoir Nager, Savoir
Rouler, Savoir Glisser.

Equipements sportifs

Gestion planification des équipements sportifs : 6 gymnases, 1 boulodrome - 100 % des
créneaux utilisés par les scolaires : primaires + secondaires et les associations.

18
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SPORT, VIE ASSOCIATIVE, EVENEMENTIEL

Stades : gestion entretien planification des enceintes sportives des Grangettes et du
Bouchet : 11 terrains sportifs (82 000 m2) + 1 terrain synthétique - 800 m2 de batiment
- 1 340 utilisateurs associatifs et les scolaires. Niveau de jeu : nationale 2 / nationale 3.

Piscine : équipement sportif municipal d’accés payant le plus fréquenté

Ouverture 153 jours 7 jours sur 7 - 1925 heures d’ouverture - 51 209 entrées - 77 %
public - 23% scolaires - 147 737 € de recettes - Apprentissage de la natation scolaire et
lecons : 100 % des créneaux attribués. Taux de couverture du co(t du service par les

recettes 2020 : 18%, 2021 : 18%, 2022 : 33 %.

Plan d’eau : non ouverture de la baignade en 2022



SPORT, VIE ASSOCIATIVE, EVENEMENTIEL

VIE ASSOCIATIVE

180 associations |

Gestion des salles municipales et des locaux associatifs : 8 équipements suivis et
mis a disposition des utilisateurs associatifs ou privés. Taux d’occupation des salles
municipales : 64 % effectif. 43 conventions avec les associations. Manifestations
associatives : en 2019 : 230. En 2020 : 150 prévues et 80 réalisées. En 2021 : 170
prévues et 90 réalisées. En 2022 : 150 manifestations.

EVENEMENTIEL : organisation en direct de 4 événements majeurs : La mairie en
féte, la féte des bénévoles, les festivités du 13 juillet, |a féte patronale.
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'SPORT, VIE ASSOCIATIVE, EVENEMENTIEL

- Fonctionnement :

21

CA 2021 BP + DM | CA 2022 Evolution BP 2023 Evolution
2022 CA/CA BP/BP

011 Charges generales =
012- Charges de personnel

65 - Autres charges de gestion

67 - Charges exceptionnelles

TOTAL DEPENSES DE GESTION
70 - Redevance pour services rendus
74 - Dotations '
75 - Autres produnts

TOTAL RECETTES DE GESTION

155 625

210721

553 593

| 1419939

98 204

ol

7 215

181384

268900

694 426

514450

10 000

1487776

104 000

70000

- 8000

179000

256 338
783 256
500 300

10 000

1549894

153 618

64123

27 480
245 221

6471%_

10,20 %

9,6%

915%

56 %

. '15’6 _% | ;

280 %

135,20%

306 600
677 322

- 404000

1387922

125 500

55000

20 000

200 500

14 %
-2,46 %
-21%

-6,71 %
20,67 %
-21%
150 %
12%



PREVENTION, SECURITE
- MOYENS DEVELOPPES : 19 ETP

- BILAN 2022 / PRINCIPAUX INDICATEURS :

396 arrétés pris pour la gestion du domaine public (travaux, manifestations...) :

303 dossiers de demande de travaux instruits ;

1183 opérations de surveillance générale des policiers municipaux (rondes dans les quartiers
de la ville) représentant 30 % du total des missions.

22 évenements et manifestations d’ampleur sécurisés (féte nationale, féte de la
musique, féte patronale, foire agricole...) ;

52 marchés hebdomadaires assurés :

18 procédures de réquisitions d’'images de vidéoprotection par Officier de Police
Judiciaire (Gendarmerie) pour élucidation des enquétes ;

149 procées-verbaux liés aux controéles routiers (vitesse, infractions aux régles de
conduite...) pour 574 contrdles au total ;

388 proces-verbaux pour des stationnements génants ou dangereux avec 152 mises en
fourriere de véhicules ;

33 agents de la ville formés pour devenir Sauveteurs Secouristes au Travail (SST)

Etude prévention-sécurité et pré-programme batiment réalisés et achevés.



PREVENTION, SECURITE

- Fonctionnement :

CA 2021 | BP+DM |CA 2022 | Evolution | BP 2023 | Evolution
2022 CA/CA BP/BP

1352941

011 - Chafges généra'les -

012- Charges de personnel t

65 - Autres charges de gestion

67 - Charges exceptionnelles

TOTAL DEPENSES DE GESTION

70 - Redevance pour services rendus
73 - Impots et Taxes

74 - Dotations

77 - Produits exceptionnels
TOTAL RECETTES DE GESTION

743 623
21880
684

1118 444
31224
25 567
110

17 515
74 416

270 640
1007 878

122000

1217018

20 370

26 200
10 110

16 500
73 180

243 148
1963903

354
1229 285
47 670

29641

110

77 421

21880

: 31% =
33,65 %
0%

9.91%

52 %
- 16%

4%

122 695

908 629
22 000

1053 324

21 000
130000

5110
16 500
72 610

- 54,66 %
-9,84 %
0%

-13,45%

3%
14,5 %
-50%

0%

-0,78 %
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ACTION SOCIALE .

ELEMENTS FINANCIERS :

Dépenses CCAS 2022 : 2 491 046 € (dont 90 % de charges de personnel)
Subvention communale au CCAS : 1 331 000 €

Remboursement du CCAS a la Ville des charges liées aux locaux

et charges de mise a disposition du personnel : 179 025 €

BILAN D’ACTIVITE DU CCAS EN 2022 :
48 agents en poste

Espace de Vie Sociale « Espace Croisollet » : 7351 personnes accueillies dont 578 nouvelles
Epicerie solidaire Jeanne Burdin : 149 familles servies

Service social

Hébergement d’urgence : 22 personnes accueillies

Domiciliation des sans domicile (boite aux lettres courrier) : 114 personnes
Aides financiéres (secours aux ménages et aides loisirs enfants) : 19 210 €

Subventions a des associations a caractére social : 32 008 €

Petite enfance

59 places en créche familiale Sucre d'Orge pour 17 assistantes maternelles
39 places en multi-accueil Crog’Lune

64 réponses satisfaites sur 198 demandes



Direction des Services Techniques

Une nouvelle organisation :
Pour mieux répondre aux enjeux du territoire (mobilité, Patrimoine bati, sobriéte,

environnement ...), la DST arevu son organisation qui se détaille comme suit :

Direction Patrimoine Bati : 1 Directeur + 2 Chargés d’opération

Direction Mobilité - Espace Public : 1Directeur + 2 Chargés d'opération
Service Urbanisme : 1 resp. + 3 instructeurs + 1 chargée des

affaires foncieres + 1 sigiste+ 1
chargée de mission ACV + 1 assistante

Régie Technique : 4 services d’exploitation
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Direction des Services Techniques

De nouveaux outils :
Elaboration de documents « cadre » et plans de gestion des patrimoines

Schéma Directeur Im.mobilier (SDI)

Schéma Directeur des Mobilités Actives

Schéma Directeur Voirie (SDV)

Schéma Directeur d‘Aménagem'ent Lumiére (SDAL)
Plan de piétonisation

Plan de sobriété énergétique

Programmes de gestion de la propreté urbaine, du réseau Eaux Pluviales, Parc Immo...
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DEVELOPPEMENT DURABLE

* OBJECTIFS PRINCIPAUX :
Thématique Intégrée a la nouvelle Direction Mobilité - Espace
Public :
- Préserver la biodiversité dans les espaces naturels existants et |a
développer dans le milieu urbain
- Aménager la base de loisirs dans un souci de qualité, de
préservation des espaces naturels et de bonne coexistence des

usages
- Intégrer la dimension du développement durable dans tous les

projets de la ville

- Accompagner I’éducation au développement durable

- Soutenir les projets de la Communauté de Communes : Plan Climat
Air Energie Territorial, projet Base de loisirs, ressourcerie
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MOBILITE / ESPACE PUBLIC

* Objectifs principaux - Développer une mobilité durable :
» En favorisant les mobilités actives (piétonisation des voies, pistes
cyclables, véloroute, vélostation, voies vertes, cheminements piétons)
- Elaboration du schéma directeur des mobilités actives
» En optimisant le réseau routier
- Aménagement carrefours Bd de I'Europe ; PPl Voirie
» En améliorant le stationnement
- Réalisation Parking en silo Rue Salteur

» En promouvant l'utilisation des véhicules électriques
-Bornes IRVES, Flotte automobile communale)

P En revitalisant le centre ville (Action Coeur de Ville, en cours)
- Travaux Place St Agathe, Rue des Ecoles

P En renforcant les espaces de jeux et de loisirs

- City-stade, aires de jeux
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PATRIMOINE BATI
e OBJECTIFS PRINCIPAUX :

Définir les grandes orientations stratégiques de I'évolution du
patrimoine :

- En identifiant les actifs a conserver et a aliéner (concrétisé par le SDI) ;

- En lancant un plan de rénovation thermique et de réhabilitation du
parc immobilier (intégrant les axes du PCAET, du décret tertiaire, de
I'accessibilite et des besoins des utilisateurs) ;

- En développant un systéme de gestion optimisée des actifs (gestion
centralisée via la fibre optique, automatisation, tableaux de bord ...).
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PATRIMOINE BATI

e ACTIONS PRINCIPALES DEVELOPPEES EN 2023 :
Mise en ceuvre du Schéma Directeur Immobilier

- Rénovation Thermique de I’Ecole Léon BAILLY
- Gestion de la fermeture des batiments ciblés dans le SDI

- Rénovation facades des batiments communaux (dans le perlmetre
Action Cceur de Ville)

- Travaux de conformité et de mise en sécurité
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URBANISME / FONCIER
» OBJECTIFS PRINCIPAUX :

- Gestion mutualisée des demandes relatives au droit des sols des communes
de la Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie (dont Rumilly)

- Gestion des affaires fonciéres de la Ville (acquisition, vente, régularisation)
- Gestion des visites des commissions de sécurité ERP

- Gestion du plan de rénovation facades et missions Action Coeur de Ville

- Administration des données cartographiques diverses

- Mise en place et suivi des stratégies d’évolution urbaine (foncier / études
préalables / aménagement /construction..)
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URBANISME / FONCIER

MOYENS DEVELOPPES :

7 agents pour 6,8 ETP, accueil public ouvert tous les jours (recrutement
d’un instructeur en cours)

- INDICATEURS DE SUIVI :

En moyenne : 339 équivalent permis de construire instruits sur Rumilly

et 370 équivalent permis de construire sur autres communes, 443 DIA
traitées, 27 dossiers ERP. |

- ELEMENTS FINANCIERS :

Dépenses liées aux acquisitions foncieres, études préalables
Recettes liées aux taxes et participations d’urbanisme, cessions
patrimoine.
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URBANISME / FONCIER -

* ACTIONS PRINCIPALES DEVELOPPEES EN 2023 :
- Etude d'un plan de circulation Centre-Ville
- Etude préalable construction ilot des Tours / concertation
- Suivi étude d’urbanisme secteur des Granges
- Suivi étude SPR (sites patrimoniaux remarquables)
- Concertation sur aménagements voirie
- Lancement d’une étude d’urbanisme sur le quartier Monéry
- Montée en charge dossiers coeur de ville (plan facade, réhabilitations)

Evolution :

- Dématérialisation urbanisme sur différents aspects

- Evolution mutualisation dossiers urbanisme

- Prise en charge gestion locative des baux d’habitation du patrimoine
communal.
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DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

- Fonctionnement :

CA 2021 BP + DM CA 2022 | Evolution BP 2023 | Evolution
2022 CA/CA BP/BP |

011 - Charges générales

012- Charges de personnel

65 - Autres charges de gestion
67 - Charges exceptionnelles

TOTAL DEPENSES DE GESTION
70 - Redevance pour services rendus
74- Dotatlons

77 - Produits exceptlonnels
TOTAL RECETTES DE GESTION

2881 122
3415038
15 100
3325

6 314 585

90 487

45 723
136 210

3 259 962
3536 491
8810
15 000

6820263

50 000

6 985
56 985

3006 026
3482 475
6 430

18 578
6513 509
37793
4860
27508
70 161

4,33 %
1,97 %

3,15 %
-58 %

-40 %

485%

| 8285

3840 623

El 343 851

el
17192759
e &

7 546

7546

17,8 %
-8,33 %
-6 %

5,46 %
-84 %

-89 %
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MOYENS GENERAUX : COMMUNICATION

OBJECTIFS PRINCIPAUX :

- Assurer la bonne information des habitants et des usagers de la Ville et des
services publics municipaux

- Favoriser I'implication citoyenne dans les projets communaux

- Développer et favoriser I'image et I'attractivité de Rumilly

MOYENS DEVELOPPES :
3 agents pour 2,8 ETP permettant une continuité du service sur I’ensemble

du volume horaire d’ouverture des services de la collectivité.

Magazine municipal distribué a 7700 exemplaires et 5195 abonnés tous
réseaux sociaux confondus.
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Site Internet

» 2022 : 190 000 visites
« 2023 (du 1er janvier au 28 février) : 32 000 visites

e Actualité / Agenda / Projets / Rdv en ligne...

» 1 newsletter presse / semaine (envoyée chaque lundi)

» 1 newsletter habitants toutes les 2 semaines (1 jeudi/ 2) : 4 150 abonnés




Vidéos

e 27 vidéos en 2022 dont

* 16 reportages (Ukraine / Travaux plan d’eau / Sécheresse / CMJ a Paris / Ramassage des déchets...)
* 8 bon plans du Quai des arts

* 3récaps (Féte de la musique / 1 an de I'espace France Services / Retrospectlve 2022)

* +animations Story Réseaux Sociaux 2

e 7 vidéos en 2023 dont

* 3reportages (Inauguration du musée / ancien cinéma / veeux du Maire)
* 2 bons plans du Quai des arts,

* 2 récaps (Association / Offre d’emploi maitre nageur)

* +animations Story Réseaux Sociaux

NOUVEAU EN 2023 : série vidéo « On n’est pas bien |a ? »
— Fréquence : 1 fois par mois (tous les premiers lundis du mois)
— Interviews de rumilliens et de rumilliennes pour mettre en avant les habitants et le territoire
— Format rythmé / Ton décalé adapté aux réseaux sociaux




Réseaux sociaux

ler janvier 2022

Facebook
Instagram
LinkedIn

YouTube 80 abonnés

pEE N

TOTAL . ;M50abonnes

ler janvier 2023
- 2500 abor_irjés o 31003bonnes T
".iisoaboﬁhég. iﬁOOébﬁhﬁés“-
. 50 a’.Bohn'és | 590 abonnés

105 abonnés

- 5195abonnés

= :+2__'4_%
+19%

 451%

425%

+31%



Création graphique

AUX DRIGINES O LA
(OO ER P E

2 O 2 2 : = s P
- . R T v |

— 2 1 créations d’affiche (Inauguration skatepark / 50 ans du jumelage / Piscine / Féte de la musique / Féte
Patronale ...)

— 12 créations de flyers (1 toit 2 générations / féte patronale / Village du développement durable...)

—— 3 créations de courrier destinés aux riverains

(Bilan concertation route de la Fuly / Groupement de commande / Travaux rue Montpellaz, place Sainte-Agathe)

— 6 créations d’encart presse

Tout le mois de m soplembre

M

Du mercredi 1% juin au dimanche 12 juin

Du lundi 13 ju

Tous los jours da 10ha 15

Piscing municipale da Rumilly  Tal 04 50 32 82 24 RUMILLY: *



Panneaux lumineux / Planimetres

3 panneaux lumineux
2022 :

— 351 messages diffusés
— déplacement du panneau lumineux du rond « point cacahuéte » au carrefour de la route
d’Annecy pour plus de lisibilité

23 planimetres
2022 :

— 22 campagnes de communication sur les planimétres
(dont 19 faites ou adaptées par le service communication — 3 par les partenaires)

2023 - EN COURS :
— Nouveau marché pour le renouvellement des planimétres
— Objectif : remplacement de I'ensemble des planimeétres par du matériel neuf pour une

meilleure lisibilité.




MOYENS GENERAUX : COMMUNICATION / ELUS

- Fonctionnement :
e
2022 CA/CA BP/BP
011 - Charges generales - 56 524 103 070 73 786._ 30 53% ; 72 060-.,,_ ---30%
012- Charges de personnel | 161431 191770 173 595 .. 7,5% 190 358 881%
65-Autreschargesdegestion 933 8000 5235 16000  100%

TOTAL DEPENSES DE GESTION 218889 302 840 252 616 154% 278418 -7,40%
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MOYENS GENERAUX : SYSTEMES D’INFORMATION

(Mutualisé Ville / Communauté de Communes / CCAS / Office du tourisme)

OBJECTIFS PRINCIPAUX :

- Fournir une infrastructure fiable , disponible et sécurisée aux collectivités mutualisées
- Faciliter la transformation digitale des collectivités

MOYENS DEVELOPPES : 5,6 ETP (1 directrice , 3 techniciens , 0.6 assistance administrative , un chargé

de projet )

INDICATEURS DE SUIVI (Bilan d’activité) :

- 583 postes informatiques

- 1066 lignes téléphoniques sur 43 sites

- 59 serveurs sur 2 salles informatiques de production afin de garantir une continuité de fonctionnement
- 49 applications métiers

- 62 caméras sur le centre de supervision urbaine (90 % connectées en fibre)

- 9 km de fibre optique propriété de la Ville

- 20 batiments de la ville connectés

- 31 projets sur 2022 (logiciel , infrastructure , sécurité ..)

- 2077 demandes d'assistances par an



MOYENS GENERAUX : SYSTEMES D’INFORMATION

- Fonctionnement :
CA 2021 BP + DM | CA 2022 Evolution | BP 2023 Evolution
2022 CA/CA BP/BP
011 Charges générales e 188 773 217330 196 193 -3 _93 % 238000 95%

012- Charges de personnel 215761 240662 260718 20,83% 284765 18,32%
TOTALDEPENSESDEGESTION 404534 457992 456911 1295% 522765 14,14%



MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

e MOYENS DEVELOPPES :
Equipe composée de 8 agents / 7,4 ETP
Service commun permettant la gestion de deux employeurs (Ville et CCAS) soit 306 agents
Ville et 62 agents CCAS toute position confondue gérés

QUELQUES CHIFFRES :

Arrivées ou renouvellement de contrats : 178 actes de nomination pour la Ville et 32 pour
le CCAS

Départ a l'initiative de I’agent ou de I'employeur : 35 départs pour la Ville et 6 pour le CCAS

110 procédures de recrutements lancées en 2022 soit une moyenne de 9 par mois hors
remplacements urgents.

* Chiffres RSU 2020
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MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

Paie : Au cours de I'année 2022
413 personnes rémunérées pour la Ville
66 personnes rémunérées pour le CCAS

Carriére :
Ville : 1112 arrétés et 228 contrats de pris

CCAS : 132 arrétés et 37 contrats de pris
Evolution professionnelle :

Promotion Nomination Titularisation
lnterne (concours)

V:Ile
CCAS s 10 0 G 5 1

46



MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

Répartition de I'absentéisme par service

DAF]

Ca blzl?gt
0%

Maladie ordinaire 5093
Accident du travail 697
Longue et grave maladie 1137
Longue durée 296
maternité 430
Paternité 58
Maladie professionnelle 304
Disponibili}té d’office 1394

Total en jours d’absence 9338




MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

Répé-rtition CMO par service

Cabinet

Communication

Répartition mensuelle toutes absences
1400
1200 |
£ 1000
-  ~
£
5 400 :
200
0
s o o D X X 2 2 e <
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MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

Evolution du nombre de jours d'absence
11000

=
o
U
S

10000

9500

9000

8500

Nombre de jours d'absence

8000 - | )
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

- Formation

% En 2021, 50,5% des agents permanents ont ™ 475 jours de formation suivis par les
suivi une formation agents sur emploi permanent en 2021

d'au moins un jour ’ _
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d’au moins un jour de formation en 2021

LLlL _

" 102 572 € ont été consacrés a la formation en
2021 > 2,4 jours par agent

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :
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MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

Les autres actions menées dans I'année - L’'innovation RH

v" Reconnaissance :

Action sociale : Mise en ceuvre du CNAS
Cérémonie des retraités et médaillés
Intégration des agents dans le processus de recrutement (Rencontre avec les candidats retenus)

v' Accompagnement managérial :

Mise en place d’un processus de recrutement pour les managers
Formation construction d’une culture managériale commune et formation conduite de projet
Cafés managers : « L'évolution professionnelle »

v Qualité de vie et des conditions de travail :

Lancement de la premiére semaine de la QVCT

Travail important d'alimentation de NECTAR pour son lancement en octobre 2022

Temps de rencontre RH/Agents : Café RH sur « Temps de travail et CNAS », « Evolution professionnelle »
Simplification et souplesse de la gestion du temps de travail

Ateliers lors de la Semaine Européenne pour Emploi des Personnes Handicapées (Ateliers + Duo Day)

v" Attractivité :

Premiére campagne BAFA : 12 jeunes formés durant I'été

Développement de la marque employeur dont présence sur les réseaux sociaux professionnels Forum de 'emploi
Rapprochement et convergence des services RH Ville/Communauté de Communes

Révision des cotations de poste et du régime indemnitaire pour mise en ceuvre 1er janvier 2023

Mise en place des entretiens de départ
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MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES

* Projets 2023 - L'innovation RH

v

v

Reconduction semaine de la QVCT, SEEPH, cérémonie des médaillés et retraités, campagne de formation BAFA, forum de
I'emploi, journal du personnel, ...

Reconnaissance :

Evolution de 'indemnité de fonction pour les catégories B

Accompagnement managérial :

Poursuite de la formation des managers aux ateliers d'intelligence collective : « La facilitation graphique ».

Qualité de vie et des conditions de travail - Formations :

Accompagnement des professionnels : « Formation commune ATSEM - Enseignants »
Formation des agents a la conduite de I'entretien professionnel et Café RH

Formation socle de base de connaissances

Formation des métiers de |'accueil

Formation & la langue des signes en intra

Attractivité :

Job dating des emplois d’été
Mise en place d’un parcours d’intégration des nouveaux agents

Participation a la semaine de la jeunesse avec proposition d'un jeu type Cluedo pour faire découvrir les métiers de la territoriale
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RESSOURCES HUMAINES : QUELQUES TEMPS FORTS

Cérémonie de remise des
médailles communales et
des départs en retraite

SEMAINE QUALITE VIE TRAVAIL
POUR LA DE

Webinaires aw ‘f'favaj ] Sur le temps

Ateliers de travail
Jeux T— OU les temps
Moments d’echanges de pause

Réservez votre semaine !

Programme bientot disponible par mail et affichage
Infos I Direction des Ressources humaines

:




RESSOURCES HUMAINES

Semaine pour I'emploi des personnes handicapées :
Duoday, Ateliers de sensibilisation et de découverte
du handicap



MOYENS GENERAUX : RESSOURCES HUMAINES .

- Fonctionnement :
W S
2022 CA/CA BP/BP
011 Charges generales ey = 22'5- 102 000 i 61 707 ~16 9% S 85 000 --16 66 %
012 Charges de personnel e 372 032-”- 375 966 ”‘395 671 6, 35 % ” 399 929- 6,37 %
65- Autres charges de gestion 227008 223000 223631 -150% 227000  18%
.TOTAL DEPENSES DE GESTION 673265 700966 681009 1,15% 711929 1,56 %

013 - S0 s - 70789 | 1020000 150366  410% " 80000  -21%



MOYENS GENERAUX : FINANCES, ACHAT, AFFAIRES ’
JURIDIQUES, SECRETARIAT GENERAL

- OBJECTIFS PRINCIPAUX :

- assurer le bon fonctionnement des assemblées/commissions

- garantir aux élus la sécurité juridique des actes de la commune, limiter les contentieux,
au pire les traiter

- animer les relations entre services pour I'exécution budgétaire, les achats , assurer les
relations comptables et financiéres avec le Centre de Gestion Comptable (Trésorerie)

- développer la transparence et I’optimisation des opérations comptables et budgétaires

- gérer |'exploitation économique du domaine public

- MOYENS RH : 14 ETP



MOYENS GENERAUX : FINANCES, ACHAT, AFFAIRES
JURIDIQUES, SECRETARIAT GENERAL, ELUS

- Fonctionnement :

CA 2021 BP + DM 2022 | CA 2022 | Evolution | BP 2023 Evolution
BP/BP BP/BP
011 Charges generales b 595 354 o 621 823 662 373 14, 25 % 691 276 11,17 %

012- Charges de personnel 1120436 980349 945734 -1560% 974 808 0%
TOTAL 171579 1602202 1608107  627% 1666084  3,98%
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LETTRE DE CADRAGE BUDGETAIRE 2023 .

DIRECTIONS Lettre de Cadrage

budgétaire Arbitrage FINAL Différence
Cabinet et Communication 108,000.00 € ~ 88,060.00€ -19,940.00€
Affaires Financiéres et Juridiques 2,026,000.00 € - 2,085,229.00 € 59,229.00 € 3%
Education Jeunesse ~ 757,000.00€  759,367.00€ 2,367.00 € 0%
Prévention Sécurité 175,000.00 € 144,695.00 € - 30,305.00 € -21%
Affaires Culturelles 465,000.00 € 466,680.00€ = 1,680.00 € 0%
Relation Citoyen 43,500.00 € 67,280.00 € 23,780.00 € 35%
'Ressources Humaines 11,900,000.00 € 11,894,690.00€  -5,310.00 € 0%
Secrétariat Général 1,382,000.00 € 1,399,797.00 € 17,797.00 € 1%
Direction des Systemes d'Information . 215,000.00€ @ 238,090.00 € 23,090.00€ . 10%
Services Techniques 3,230,000.00 € 3,848,908.00 € 618,908.00 € 16%
Sports et Vie associative ~ 700,00000€  706,000.00€  6,000.00 € 1%
Total 21,001,500.00 € 21,698,796.00 € 697,296.00 € : 3%
Hausse de I'énergie ' 700000€ s ; |

Total général 21,701,500 € 21,698,796.00 € -2,704.00 € -0,01 %




SYNTHESE : dépenses de fonctionnement par politiques

Dépenses de gestion

—

Relation Citoyen (3 %)

Energie (10 %)

Action Culturelle (10 %)

Moyens Généraux (8,8 %)

Ressources Humaines (3,7 %)

Systémes d'Information (2_

Communication/Elus (1,5 %)

Sports et vie Associative (7 %)

Services Techniques (27,8 %)

Prévention, Sécurité (5,5 %)

ATTENTION : les données indiquées n'intégrent pas les charges de fonctionnement des batiments dédiés 3
telle ou telle politique. Ces charges sont imputées aux Services Techniques



CHAPITRE3:
BUDGET PRINCIPAL

Compte Administratif 2022
Compte de Gestion 2022
- Budget 2023



1) Section de fonctionnement : recettes

— CA 2021 CA 2022 CA/CA | BP+DM 2022 | BP 2023 BP/BP

70 - Redevance pour services rendus

73 - Imp6ots et taxes

74 - Dotations, subventions et participations
75 - Autres produits de gestion couranfe
013 - Atténuation de charges_

RECETTES DE GESTION

76 - Produits financiers

77 - Produits exceptionnels

78 - Reprises sur amortissements et provisions
RECETTES RELLES DE FONCTIONNEMENT
042 - Opérations d’ordre entre sections

Résultat reporté

RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

1420 618,08
17 119 640,12

~ 3825029,19

419 183,32
136 9'25_,13

22 921 395,84

5 986,27
135 114,45

23 062 496,56

7131

1039 812,19
24 109 439,75

1859 991,85

17 390 441,88
4415 081,11
541 564,18
155 261,14
24 362 345,16

4 497,68

139 521,22

24 506 364,06

22 377,00
202 505,83
24 731 246,89

30,93 %
1,58 %

15,43%

29,20 %
13:39 %

6%
-24.87%

0,20 %

6%

213,80 %

-80,52%
2,58 %

1704 870
17 085 200

4033397

436 233
102 200
23 361 900

4506,17

35485

23 424 291,17
22 400
202 505,83

23 626 797 -

1715876
17 6.71 890
3894 755
455 617

80 000

23818 138
3000

35 500
390 000
24246 638

23 000

0
24 269 638
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0,65 %
3,43%
-2,20 %
8,76 %
-21,72%
1,95 %
-49,89 %
0,04%

3,61%
11,61 %
- 80,52 %
2,72%



1) Section de fonctionnement : recettes

COMPTE ADMINISTRATIF :

En complément des commentaires déja donnés sur le détail des chapitres au début de ce
document, on notera que le total des recettes de fonctionnement augmente fortement
(+ 6 %) en 2022, apreés les années difficiles du COVID (-4% en 2019, - 2% en 2020, + 1,89 %
en 2020). Cette augmentation intégre la dotation exceptionnelle de I'Etat pour justement
compenser les pertes liées au COVID (390 000 €)

BUDGET PRIMITIF : |

Les prévisions de recettes sont toujours prudentes. Elles sont généralement inférieures
aux montants réellement encaissés en cours d’année.

Les recettes de gestion sont prévues en hausse de 1,95 %. Ce chiffre intégre le retour a la
stabilité des recettes des services aprés I'effet rattrapage post COVID, une forte prudence

sur I’évolution du marché de I'immobilier (droits de mutation) et la hausse de la fiscalité
locale (hausse des bases en lien avec I'inflation)
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1) Section de fonctionnement : dépenses

011 - Charges a caractére général

012- Charges de personnel

014 - Atténuation de produits

65 - Autres charges de gestion courante
CHARGES DE GESTION

66 - Charges financiéres

67 - Charges Exceptionnelles

68 - Dotations aux provisions

22 - Dépenses imprévues

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT
23 - Virement a la section d’investissement

042 - Opération de transfert entre sections

DEPENSES D'ORDRES DE FONCTIONNEMENT
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

RESULTAT

5044 613,38

10 788 804,66
585 310,00
3064 157,59
19 482 885,63
214 588,42
899 442,98

20 596 917,03

810 016,89
810 016,89
21 406 933,92

2702 505,83

5282 224,88

11 522 029,97
557 155,00
3008 137,19

20 369 636,91

178 708,02
221049,48
12 913,67

20 782 308,08

1044 111,34
1044 111,34
21826 419,42
2 904_1 827,47

4,71%

6,78 %
-4,81 %
-1,83 %

4,54 %

-16,72 %
-75,40 %

0,89 %

1,95 %
7,54 %

5727 935

11 600 000

596 400

3032 890
20 957 225
192 000
223 500

212 023

21 597 662
1 000 000
1029135
2029 135
23 626 797

6195 334

11 582 690
605 000
2956 272

21 339 296

160 000
141 500

500 000

22 140796
920 842
1208 000
2 128 842
24 269 638

8,16 %

-0,15 %
1%
-2,53 %
1,82 %
=17%
-37%

136 %
251%
-7,92 %
17,38 %
4,91 %
2,72 %



1) Section de fonctionnement : dépenses

COMPTE ADMINISTRATIF :

64

— les charges a caractére général sont en hausse (+ 4,71 %), mais moins que l'inflation (+6,2 %), qui ne
s'applique pas de facon linéaire sur toutes les dépenses. Elles intégrent la forte hausse du gaz
(+ 59,17 %), des économies sur I’électricité (-8,04 %), une hausse de I'alimentation (+12,38 %)... d’autres
articles sont soit en forte hausse ou forte baisse suite a une réorganisation des affectations comptables.

On retiendra que la hausse des charges générales a été contenue, dans un cadre de forte tendance
inflationniste.

— la masse salariale augmente fortement (+ 6,78 %), pour les raisons suivantes : hausse du point d’indice
(+3,1 % en juillet), élément structurels de hausse (GVT), et réorganisation des grilles indiciaires et du

régime indemnitaire, auquel s’ajoute I'impact de la réorganisation de la DEJ (dont municipalisation du
centre de loisirs d’Ecle)

— les autres charges de gestion sont en baisse. L'aide aux associations a été maintenue (subventions
basculées en charges générales pour certaines)

Au global les charges de gestion augmentent de 4,54 %, moins que ce qui avait été anticipé au BP (6,44 %)

et moins que 'année précédente (+4,66 %). Cet effort de maitrise des dépenses doit étre poursuivi en
2023.



1) Section de fonctionnement : dépenses S

BUDGET PRIMITIF :

La hausse des charges de gestion est prévisionnellement fixée 3 +1,82 %. Compte-tenu d’une inflation
projetée de 6 %, cet objectif signifie de fait une forte maitrise des dépenses :

— les charges a caractére général augmenteront pourtant de 8,16 %, du fait de la trés forte hausse de
I’énergie (+112 % pour le gaz), et d’autres hausses attendues (alimentation +8%). Des économies
seront donc réalisées sur I'’ensemble des autres postes pour absorber cette hausse.

— |'effort portera essentiellement sur la masse salariale, qui sera bloquée a son niveau de 2022.
Compte-tenu des hausses inévitables de salaires (GVT, hausse du point d’indice...), il y a aura donc des
réductions d’effectifs / ETP (remplacements et contractuels en particulier).

— les autres charge de gestion courante seront réduites (-2,53 %), grace a une réflexion sur I’organisation
des événements sur la commune.



1) Section de fonctionnement : Suivi de la Capaciteé ’
d’Autofinancement

En€ CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023
prévisionnel

RECETTESREELLES 22751159 24271557 23221958 22635027 23062496 24506364 23879600
DEPENSES REELLES 13385896 20166373 19642478 18954251 20596917 20782308 21161516

CAF L 4365263 4105184 3579481 3680776 2465579 3724055 2718 084

AR Capacité d’Autofinancement

4000000

3000000
2000000
1000000
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023 (prévisionnelle)
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1) Section de fonctionnement : résultat 2022

SECTION DE FONCTIONNEMENT CA 2021 CA 2022
CA/CA

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 2140693392 2182641942  195%
RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 24109439,75 2473124689  2,58%
RESULRAT - o S 070250583 Jo0487 47 754%

Délibération (cf supra) :
Proposition d’affecter la totalité du résultat de fonctionnement (2 906 314,74 €) en section d’investissement
du BP 2023 au chapitre 10, article 1068 (dépenses imprévues fixée par ailleurs a 500 000 €)



1) Section de fonctionnement : annexes

Indemnités versées aux €lus dans le
cadre de leur mandat communal

. Subventions versées aux associations en 2023 : E
_T_o'tal_ an_née
Nom / Prénom 2022

(en euros) Voir délibération pour le détail des subven
HEISON Christian 34 515 i - s e 3

DEPLANTE Daniel : 14 609 Montant total 1263574 ¢

CINTAS Delphine 14 609
MONTEIRO-BRAZ Miguel [ VR o]
BONANSEA Monique 14 609
TURK-SAVIGNY Eddie  [SEk P/R{6]
BOUKILI Manon - 14609
TRUFFET Jean-Marc 14609
DUMAINE Fanny 14 609
DUPUY Grégory . 14609
DEMEZ Gérard 4168




1) Section de fonctionnement : tableau des emplois (01/01) .,

EMPLOIS BUDGETAIRES (PERMANENTS) EMPLOIS POURVUS (ETP)

 TEMPS  TEMPSNON COMPLET TOTAL TITULAIRES NON TITULAIRES ~ TOTAL
. ~ COMPLET - - | | S |

Emplois fonctionnels A 2 : 2 2 2

ADMINISTRATIVE A 12 o 190 0 13590 oo 1,90 13,90

B - 10 2 47 1087 e g 207 1417

G i 17 o049 aa4e | 8349 1 3aa

total 39 02356 656 579 o 507 6056

TECHNIQUE A 1 1 2 1 1 1

B 12 -2 14 12 2 14

C 57 14,18 71,18 60,81 10,37 69,81

total 70 17,18 88,18 74,81 12,37 86,18

SOCIALE - == g 8 3 o o

SPORTIVE B 3 3 3 3
total 3

CULTURELLE A 2 = g o 1 3

: B 6 8,71 471 660 844 014,74

C 4 219 619 619 0 619

total 12 115908 23,90 14,79 ' 9,41 ' 23,90



1) Section de fonctionnement : tableau des emplois "

TABLEAU DES EMPLOIS : en cours de vérification

FILIERES - EMPLOIS BUDGETAIRES (PERMANENTS) EMPLOIS POURVUS (ETP)

TEMPS COMPLET ~TEMPSNON TOTAL TITULAIRES oN . Total
| e o comPier 0 'I_'iTULAIRES
POLICE B 1 1 1 1
c 9 9 9 9
total 10 10 10 10
ANIMATION Bl e o e L F
e co = e Bool o 576 2
total g9 o {007 39,97 i o Sgs . a9y
Emplois non cités A

TOTAL (hors-emplois 166 : 6_9,11 - 235,11 .201,-80- 201,80 « 23939 234,11
fonction'_nels_]. ' el Lierie .- Sl L e _ |



2) Section d’Investissement : recettes 7

RECETTES NOUVELLES TOTAL
2023 E :

13 - Subventions d’investissement 1268 995,38 1768 825,70 417 115,56 1158 942,00 1576 057,56
21 - Immobilisations corporelles 59,76

23 - Immobilisations en cours 725,68

TOTAL DES RECETTES D’EQUIPEMENT 1269 780,82 1768 825,70 417 115,56 1 158 942,0d 1576 057,56
24 - produits des ventes 300 000,00

10 - Dotations, fonds et réserves (hors 1068) 2 188 947 1868 703,15 37 644 1819 999,66 1857 643,26
1068 - Excédents de fct capitalisés 2 450 000,00 2 500 000,00 2904 827,47 2904 827,47
16 - Emprunts 300 000,00 300 000,00
27 - Autres immobilisations financiéres 34 133,33 34 133,33

TOTAL DES RECETTES FINANCIERES 4 673 080,33 4 402 836,48 37 644 5324 827,13 5362471,13
TOTAL RECETTES REELLES D’INVESTISSEMENT 5942 861,15 6171 622,18 454 759,56 6483769,13 6938 528,69
21 - Virement de la section de fct 920 842,00 920,842,00
40 - Opérations de transfert entre sections 810 016,89 1044 111,34 1208 000,00 1208 000,00
41 - Opérations patrimoniales 3489 489 454,50

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 813 505,89 1533 565,84 2128842,00 2128842,00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT 6 756 367,04 7 705 228,02 8612 I611,13 9 067 370,69
RESULTAT REPORTE 3180 763,81 3493 331,80 1942 652,91 1942 652,91
CUMUL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 9 937 130,85 11 198 609,82 454 759,56 10 555 264,04 11010 023,60



2) Section d’investis

20 - Immobilisations incorporelles

204 - Subventions d’équipement versées
21 - Immobilisations corporelles

23 - Immobilisations en cours
Opérations d’équipement

TOTAL DES DEPENSES D’EQUIPEMENT

10 - Dotations, fonds et réserves

13 - Subventions d’équipement

16 - Emprunts et dettes assimilées

27 - Autres immobilisations financiéres

020 - Dépenses imprévues .

TOTAL DES DEPENSES FINANCIERES

TOTAL DES DEPENSES REELLES D’INVESTISSEMENT
40 - Opérations d’ordre de transfert entre sections
41 - Opérations patrimoniales

TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE D’INVESTISSEMENT
CUMUL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT.

210 111,08

3134 985,23
35 151,46

1752 133,23

5132 381
14 965,87

1 304,94
1095 738,32
188 738,92

1300 748,05
6 443 749,05
7 131,00
3489,00

10 620,00
6443 749,05

310 015,73
15 831,97

3484 664,99

253 880,93

.3131792,22

7 180 353,87
124 291,75

1104 996,07
334 483,72

156377154
8 744 125,41
22 377,00
489 954,50
511831,50
9255 956,91

sement : dépenses

CA 2021 CA 2022 DEPENSES TOTAL
NOUVELLES 2023

184 143,38

70 183,96
1225 683,73

122 240,34

571 823,67
2 174 075,08

’

30 081,66

30081,66

2204 156,74

2204 156,74
2204 156,74

291 600,00
60 000,00
2782 966,86

4163300

7 297 866,86

1115 000,00
370 000,00

1 485 000,00
8782 866,86
23 000,00

23 000,00
8 805 866,86

475 743,38
130 183,96
4 008 650,59
122 240,34
4735 123,67
9 471 941,94

1 115 000,00
400 081,66

1515 081,66
10 987 023,60
23 000,00

23 000,00
11 010 023,60
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2) Section d’investissement :
suivi du taux de réalisation des travaux

Taux de réalisation (réalisé sur budgété)
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2) Section d’Investissement : résultat 2022
_-ﬂ-

RECETTES D’'INVESTISSEMENT CUMULEES 29 937 130,85 11198 609,82 454759,56 11653 369,38
DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 6 443 749,05 9 255 956,91 2 204 156,74 11 460 113,65
RESULTAT 3493381,80 = 194265291 — 1749397,18 193 255,73

Délibérations :

— arrét des RAR 2022 :
e endépenses : 2204 156,74 €
° enrecettes : 454 759,56 €

— Affectation du résultat en section d’investissement, en recettes, au chap 01 : 1 942 652,91 €



2) Section d’investissement : opérations

(non arrondi)Total

19990010 - EQUIPEMENTS SPORTIFS

199§0012 - AMENAGEMENT DES ZONES DE LOISIRS
19990031 - PATRIMOINE SCOLAIRE

19990052 - NTIC DONT FIBRE OPTIQUE

19990053 - CONTROLES D’ACCES

19990058 — RESEAUX EAUX PLUVIALES

19990059 - DEPLACEMENTS DOUX

19990061 - ACCESSIBILITE PMR

19990062 - AMELIORATIONS ENERGETIQUES
19990069 - ACTION CCEUR DE VILLE

19990070 - DECONSTRUCTION BATIMENT PLASTOREX
19990072 - ACV-PARKING SALTEUR

19990073 - AMENAGEMENTS DE LA ROCADE
19990074 - AMENAGEMENT DU QUARTIER DE MONERY
19990075 ~ BATIMENT PREVENTION SECURITE
19990076 - RENOVATION LEON BAILLY

500 091,54
34 320,85
11 579,27
62 282,52

178 513,31
66 954,05

34 706,51

551443,50
11 148

168 160,25
361 073,44
2 262,88
10 586,75
39 004,37
20 600,44
162 241,71
13 221,24
275 798,79
1630494,16
93 620,58
323 787,64

15 000
108

8 575,50
7 457,40

62 660

137 449,50
231 115,87

15 584,40

45 051
21000
42 930

375 300

50 000
50 000
210 000
2218 000

200 000
150 000

210 000

75

8 575,50
382 757,40

112 660

50 000

347 449,50
2449 115,87
15 584,40
900 000

195 051
21000

42 930

201 000



2) Section d’investissement : AP/CP (délibération)

| TOTAL | CP2022 |Réalisé2022 | CP2023 | CP2024 | CP 2025

ACV-AMENAGEMENT 4500000 1816700 1116800 1800000
ECOLES/TOURS/ '

MONTPELAZ _ | _ _
ACV-PARKING SILO SECTEUR 7050000 710000 323787 900000
SALTEUR |
AMENAGEMENTS ROUTIERSSURLA 5780000 150 000
ROCADE | | |

RENOVATION DE L’ECOLE LEON 1 950 000 210 000
BAILLY

TOTAL 19280000 2526700 1440587 3060 000

3285 000

1 825 000

1 300 000

6 410 000

1583 200

2541213
3 805 000
440 000

- 8369413
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2) Section d’investissement : principaux travaux 2023

- Aménagement rues des Ecoles/Tours/Montpelaz : aménagement de la place Ste Agathe et de la rue des
Ecoles

- Parking en silo secteur Salteur : achat du reste du foncier, travaux préliminaires (études de sol,
dévoiement des réseaux...), choix du constructeur, dépdt du permis de construire

- Rénovation des facades des batiments communaux rue Montpelaz, aide a la rénovation des fa(;ades des
batiments du Coeur de Ville

- Aménagement de carrefours sur la rocade : études préliminaires, maitrise du foncier
- Aménagement du quartier Monéry : études

- Travaux de voirie (élaboration du programme en cours)

- Batiments municipaux (dont SDI)

- Rénovation d’un city stade



2) Section d’investissement : dette et engagements ext.

14 000
12 000
10 000
8 000
6000
4000

2000

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
® Dette bancaire m Dette EPF 11 Dette BA Cinéma

DETTE GARANTIE - Halpades - SEMCODA | SOLLAR |IMMOBILIERE RA
ORGANISMES HLM Habltat Mont Blanc

Encours (K€) 20894 7 92 4 554 1975 2 668 3114
Nombre d'emprunts 86 35 12 14 5 9 12



DELIBERATIONS



Vote des taux des impots locaux

L T Tands
Taxe d’Habitat‘i-o'n pour I_'e_sRési-dence:s Séconda"ires_ - 1822%  1822%
Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties | 24,15 % 24,15 %
Taxe _FQn_ciére sur les -_P-rt_jpri_été}_s Ndn B-é‘_’ici:es Lo - 41,0‘4% :_ - 4104%
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Approbation du :_
— Compte de gestion
— Compte administratif

1) constat de I'adéquation entre Compte de Gestion et Compte Administratif
2) LE MAIRE S’ETANT RETIRE : quitus au Maire pour le Compte Administratif dont les résultats sont :

FONCTIONNEMENT RECETTES CUMULEES (en €) DEPENSES CUMULEES (en €)

2022 S 24528 741,06 € . 2182641942 €
Report 2021 ' 202 505,83 €

Résultat e e e ~290482747€ o |
INVESTISSEMENT RECETTES CUMULEES (en €) DEPENSES CUMULEES (en €)
2022 ' 7 705 228,02 € . 925595691 ¢
Report 2021 ' 3493381,80 €

Résultat ‘ | | 11942652,91¢€

RAR ' 454 759,56 € 2204 156,74 €

81



Affectation des résultats

- EN FONCTIONNEMENT :
* Virement en section Recettes d’investissement (1068) : 2 904 827,47 €

- EN INVESTISSEMENT : |
* Report en section d'investissement en recettes (001) : 1942 652,91 €
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VOTE DU BUDGET PRIMITIF PRINCIPAL 2023
T B T

70 - Redevance pour services rendus |

73 - Imp6bts et taxes

74 - Dotations, subventions et participations
75 - Autres produits de gestion courante
013 - Atténuation de charges '
RECETTES DE GESTION

76 - Produits financiers

77 ) Produits exceptionnels

78 - Reprises sur amortlssements et
provisions

RECETTES RELLES DE FONCTIONNEMENT
042 - Opérations d’ordre entre sections

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

1 715 876 00 €
17 671 890,00 €

389475500 €

455 617,00 €
80 000,00 €

123818 138,00 €

3 000,00 €
35 500,00 €
390 000,00 €

24 246 638,00 €
23 000,00 €
24 269 638,00 €

011 - Charges a caractére général

012- Charges de personnel
014 - Atténuation de produits
65 - Autres charges de gestion courante

CHARGES DE GESTION

66 - Charges finan.ciéres

67 - Charges Exceptionnelles

68 - Dotations aux provisions

22 - Dépenses imprévues

DEPENSES REELLfS DE FONCTIONNEMENT
23 - Virement 2 la section d'investissement
042 - Opération de transfert entre sections
DEPENSES D’ORDRES DE FONCT IONNEM_ENT
'i'OTAL DES DEPENSES DE FONCT IONNEMENT
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6195334,00¢€
11 582 690,00 €
605 000,00 €
2956 272,00 €
21 339 296,00 €

160 000,00 €
141 500,00 €
0,00 €

500 000,00 €

22 140 796,00 €
920 842,00 €
1208 000,00 €
2128 842,00 €
24 269 638,00 €



| RECETTES D'INVESTISSEMENT

13 - Subventions d’équipement

16 - Emprunts

TOTAL DES RECETTES D’EQUIPEMENT

10 - Dotations, fonds et réserves (hors 1068)
1068 - Excédents de fonctionnement capitalisés
27 - Autres immobilisations financiéres

24 - Produit des cessions

TOTAL DES RECETTES FINANCIERES

TOTAL RECETTES REELLES D’INVESTISSEMENT

21 - Virement de la section de fonctionnement

40 - Opérations de transfert entre sections

41 - Opérations patrimoniales

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE D’INVESTISSEMENT
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT

RESULTAT REPORTE

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES
RAR

TOTAL CUMULE

BP2023

1158 942,00 €

300 000,00 €
1458 942,00 €
1819 999,66 €
2904 827,47¢€

300 000,00 €
5024 827,13 €
6483769,13 €

920 842,00 €
1208 000,00 €
0,00 €

2128 842,00 €
8612 611,13 €
1942 652,91 €
10 555 264,04¢
454 759,56 €
11 010 023,60€

~ DEPENSES D'INVESTISSEMENT

20 - Immobilisations incorporelles
204 - Subventions d’équipement versées

21 - Immobilisations corporelles

23 - Immobilisations en cours
Opérations d’équipement (voir tableau)
TOTAL DES DEPENSES D’EQUIPEMENT
10 - Dotations, fonds et réserves

13 - Subventions d’équipement

16 - Emprunts et dettes assimilées

27 - Autres immobilisations financiéres

020 - Dépenses imprévues

TOTAL DES DEPENSES FINANCIERES

TOTAL DES DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT
40 - Opérations d'ordre de transfert entre sections
41 - Opérations patrimoniales

TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE D’INVESTISSEMENT
TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

RAR

TOTAL CUMULE
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291 600,00 €
60 000,00 €
2782 966,86 €

4 163 300,00 €
7 297 866,86 €

1115 000,00 €
370 000,00 €

1485 000,00 €
8782 866,86 €
23 000,00 €

23 000,00 €

8 805 866,86 € -

2204 156,74 €
11010 023,60 €



AP/CP

“

1 816 700

ACV-AMENAGEMENT - 4500 000
ECOLES/TOURS/ ' '
MONTPELAZ : :
ACV-PARKING SILO SECTEUR 7 050 000
SALTEUR i

AMENAGEMENTS ROUTIERSSURLA 5780 000
ROCADE ' S 1

710 000

RENOVATION DE L’ ECOLE LEON 1950 000

BAILLY
TOTAL . 19280000

2526700

11116 800 1 800 000

323 787 900 000

150 000

210 000

1440587 3060000

3285 000

1825000

1 300 000

6410 000

1583 200

2541 213

3 805 000

440 000

8369413
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Information sur les indemnités des élus

Indemnités versées aux élus dans le
cadre de leur mandat communal

-Totau
Nom / Prénom s 20200
_(en euros)
34515
DEPLANTE Daniel  [BERRPZRE
14 609
14 609
14 609
TURK-SAVIGNY Eddie (SRR ER-0
14 609
TRUFFET Jean-Marc [ ERA
14 609
DUPUYGrégory  EREREEL)
4168



CHAPITRE 4 :
BUDGET ANNEXE CINEMA



1) Section de fonctionnement : recettes

CA 2021 CA 2022 Evolution | BP + DM 2022 | BP 2023 Evolution
CA/CA BP/BP

192 000,00
161 000,00

74 - Dotations, subventic';ns et participations
75 - Aufres produits de gestion courante

77 - Produits exceptionnels '
RECETTES DE GESTION

RECETTES RE_LI.ES DE FONCT IONNEMENT

Résultat reporté

RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES -

RESULTAT DEGAGE

180 000,00
97 075,33
13 585,10

290 660,43

290 660,43
2229768
© 312958,11

353 000,00
353000,00

353000,00

154 742,67

6,66 %
65,58 %

21,44%

2144%

12,79%

180 000
161 000

341000
341000

341 000

130 000
161 000

291 000

291 000

- 291000

-27 %
0%

-14,66 %
-14,66 %

-14,66 %
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1) Section de fonctionnement : dépenses

CA 2021 CA 2022 Evolution | BP +DM 2022 | BP 2023 Evolutlon
CA/CA BP/BP

606822-Achats batiments

61522-Batiments

6226-Honoraires

6231 - Annonces et insertions

63512-Taxes Fonciéres

011 - Charges a caractére général

65 - Autres charges de gestion courante
CHARGES DE GESTION

66 - Charges financieres

67 - Charges Exceptionnelles

22 - Dépenses imprévues

DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT
23 - Virement a la section d’investissement
DEPENSES D'ORDRES DE FONCTIONNEMENT
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

233,58
1 180,00
9 995,00

4.532,00
15 940,58
93 333,34

109 273,92
20 451,00

129 724,92

129 724,92

1527713
13 847,20

270,00

4 584,00
19 978,33
160 000,00
179 978,33
18 279,00

198 257,33

198 257,33

25,33 %
71,42 %
64,70 %
-10,60 %

52,83 %

52,83 %

1500
14 000

5000
20 500
178 500
199 000
18 300

217 300
123 700
123 700
341000

50 000

5 000
55 000
160 000
215 000
16 900

231 900

59 100
59 100
291000

168 %
-10,36 %
8%
-7,65 %

6,72 %
-52,22 %
-52,22 %
-14,67 %



2) Section d’Investissement : recettes

CA 2021 Evolution BP 2022 BP 2023 Evolution
CA/CA BP/BP

- Immobilisations corporelles
23 - Immobilisations en cours
13 - Subventions d’équipement
TOTAL DES RECETTES D’EQUIPEMENT

1068 - Excédents de fonctionnement capitalisés
TOTAL DES RECETTES FINANCIERES

TOTAL RECETTES REELI.ES D’INVESTISSEMENT
21 - Virement de la section de fonctionnement

TOTAL DES RECETTES D’ORDRE
D’INVESTISSEMENT

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT
RESULTAT REPORTE '

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT
CUMULEES '

RESULTAT DEGAGE

63 833,45
63 833,45

-56166,55

183 233,19
183 233,19

183 233,19

183 233,19

183 233,19

7066,64

187 %

183:233;19..

183 233,19
183 233,19
123 700
123 700

306 933,19

306 933,19

155 000
155 000

154 742,67
154 742,67
309 742,67
59 100
59 100

368 842,67
7 066,64
375 909,31

-15,55%
+69 %

-52,22 %

20 %

22,47 %
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2) Section d’investissement : dépenses

Ene€ CA 2021 | CA 2022 | Evolution BP 2022 BP 2023 Evolution
(non arrondi) Total CA/CA | (+DM+RAR) BP/BP

- Immobilisations corporelles - 155000, 00

23 - Immobilisations en cours ' 130 766,64 100 909,31

TOTAL DES DEPENSES D’EQUIPEMENT : 0 0 130 766,64 255 909,31 95 %
TOTAL DES DEPENSES FINANCIERES 120 000 120 000 120000 120 000,00

TOTAL DES DEPENSES REELLES D’INVESTISSEMENT 120 000 _120’000 250766,64 37590931 = 50%
TOTAL DES DEPENSES D’ORDRE D’INVESTISSEMENT 0 0 0 0 0
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 120 000 120 000 250 766,64 375 909,31
001-RESULTAT REPORTE 56 166,65 56 166,55

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 120000 176 166,5 46,8 % 306 933,19 375 909,31 50 %

RESULTATS (en €) CA 2021 CA 2022 DELIBERATION POUR LE BP 2023

SECTION DE FONCTIONNEMENT .183' 233,19 154742,67 Affection en totalité en section d'il‘jvestissernent, en recettes (1068)
SECTION D’INVESTISSEMENT -56 166,55 7 066,64 Report en section d’investissement, en recettes (001)

RESULTAT 4 127 066,64



DELIBERATIONS



Approbation du :
— Compte de gestion
— Compte administratif

1) constat de I'adéquation entre Compte de Gestion et Compte Administratif

2) LE MAIRE S’ETANT RETIRE : quitus au Maire pour le Compte Administratif dont les résultats sont :

FONCTIONNEMENT RECETTES CUMULEES (en €) DEPENSES CUMULEES SOLDE (en €)
(en €)

Report 2021 000 0,00
Résultat ~ 353000,00 . 198257,33  +154742,67
e e
(en €)
20225+ 18323319 120000,00
Report 2021 0,00 | 56 166,65
Résultat St - ' L0666

RAR 0,00 0,00
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Affectation des résultats

- EN FONCTIONNEMENT :
* Virement en section Recettes d’investissement (1068) : + 154 742,67 €

- EN INVESTISSEMENT :
* Report en section d’investissement en recettes (001) : +7 066,64 €
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VOTE DU BUDGET ANNEXE CINEMA 2023

BP 2023 Evolution BP 2023 | Evolution
BP/BP BP/BP

011 - Charges a caractere general

65 - Autres charges de gestion courante
CHARGES DE GESTION '

66 - Charges. fihanciéres

DEPENSES REELLES DE
FONCTIONNEMENT

23 - Virement a la section
d’investissement

DEPENSES D’ORDRES DE
F_ONCTIOINN_EMENT :

TOTAL DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

55000
160 000

215000

16 900

231900

59 100

59100

291 000

168%
-10,36 %
8%
7,65 %
6,72%

-52,22 %

752,22 %

-14,67 %

74 Dotatlons subventlons et
partlapatlons e

75 - Autres produits de gestion
courante

77 - Produits exceptionnels

RECETTES DE GESTION

RECETTES RELLES DE
FONCTIONNEMENT

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
CUMULEES

130 000

161 000

291000

291 000

291000

25

-27 %

0%

-14,66 %
-14,66 %

-14,66 %
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DEPENSES D’INVESTISSEMENT En € BP 2023 Evolution RECETTES D'INVESTISSEMENT BP 2023 Evolution
(non arrondi)Total BP/BP Ene BP/BP

- Immobilisations corporelles 155 000,00 13 - Subventions d’équipement 155 000,00
23 - Immobilisations en cours 100 909,31 TOTAL DES RECETTES 155 000,00
D’EQUIPEMENT
TOTAL DES DEPENSES D’EQUIPEMENT 255 909,31 95 % Q
1068 - Excédents de 154 742,67
TOTAL DES DEPENSES FINANCIERES 120 000,00 fonctionnement capitalisés _
T?TAL DES DEPENSES REELLES 375 909,31 50%  TOTAL DES RECETTES 154 742,67 115,55 %
D'INVESTISSEMENT | FINANCIERES |
TOTAL DES DEPENSES 'ORDRE . O TOTAL RECETTES REELLES 309 742,67 +69 %
T?TAI' DES DEPENSES . 375 509,31 21 - Virement de la section de 59 100,00
DINVESTISSEMENT fonctionnement
VIR RES ERFERSES stk o 50%  TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 59 100,00 -52,22 %
D’'INVESTISSEMENT CUMULEES D'INVESTISSEMENT
TOTAL DES RECETTES 368 842,67 20 %
D’INVESTISSEMENT
RESULTAT REPORTE 7 066,64
TOTAL DES RECETTES 375 909,31 22,47 %

D’INVESTISSEMENT CUMULEES



CHAPITRE 5 :
BUDGET ANNEXE
ANCIEN HOPITAL



1) Section de fonctionnement
m

74 - Dotations, subventi_ohs et pa'rtic_ipatibris 15 930 43 15 932 15 _ _
RECETTES DE GESTION | | 15 932,15 . 15 932,15 | | .0,00
RECETTES RELLES DE FONCTIONNEMENT g 15 932,15 - 15 932,15 0,00
Resultat reporté . 0 0,00
RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES - 15932,15 1593215 0,00
m

011 - Charges a caractére général =15 930 32 o 15 930,32

65 - Autres charges de gestion courante 0,11 1,83 0,00
DEPENSES REELLES DE FONCT IONNEMENT 15 930,43 15 932,15 ' 0,00
DEPEN.SES D’ORDRES DE FONCT IONNEMENT | 0,00 0,00 - 0,00

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 15 930,43  15932,15 o 00



2) Section d’Investissement :

16 - Emprunts et dettes assimilées 6 734 16 6 456 55
TOTAL DES RECETTES D'EQUIPEMENT 0,00 6734,16 0,00
10222 - FCTVA | e | | : | 42056024 42056024 0,00
1068 - Excédents de fonctionnement capitalisés 647 247,89 64_7. 247,89 1,72
TOTAL DES RECETTES FINANCIERES 106780813 1067 808,13 0,00
TOTAL RECETTES REELLES D’INVESTISSEMENT 1067 808,13 1074 542,29 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 1067 808,13 1074 542,29 0,00
RESULTAT REPORTE o . | ‘ 600 = o000 ;. doo
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 1 067 808,13 1074 542,29 6 458,27
—————— LG L |
TOTAL DES DEPENSES D’EQUIPEMENT 42729440 42757029 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 427 294,40 427 570,29 0,00
001-RESULTAT REPORTE o S dkvraa0 64697200  6458,27

TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT CUMULEES _ 1074 266,40 1074 542,29 6 458,27
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2) Affectation des résultats

SECTION DE FONCTIONNEMENT 1,72 Affection en totalité en section d'investissement, en recettes
SECTION D’INVESTISSEMENT .-6 .4.58,27 € .Report en sedion d’investis#érﬁen-f, en dépenses |
RESULTAT - - -- 6456,55€ | _' o =



DELIBERATIONS
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Approbation du :
— Compte de gestion
Compte administratif

1) constat de 'adéquation entre Compte de Gestion et Compte Administratif
2) LE MAIRE S’ETANT RETIRE : quitus au Maire pour le Compte Administratif dont les résultats sont :

FONCTIONNEMENT | RECETTES CUMULEES (en €) | DEPENSES CUMULEES (en€) | SOLDE (en €)
2022 | | Csvmas ot

Report 2021 0,00 0,00

Résultat - 1593215 P 5503 S
INVESTISSEMENT | RECETTES CUMULEES (en €) | DEPENSES CUMULEES (en €) | SOLDE (en €)
2022 1067 808,13 42729440

Report 2021 | 0,00 646 972,00

Résultat o 1074 266,40

RAR 0,00 ) 0,00 — 6 458,27
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Affectation des résultats

- EN FONCTIONNEMENT :
* Virement en section Recettes d’investissement (1068) : + 1,72 €

- EN INVESTISSEMENT :
* Report en section d’investissement en dépenses (001) : + 6 458,27 €



VOTE DU BUDGET ANNEXE ANCIEN HOPITAL .
b s e e m

74 - Dotations, subventions et part_ici'pations : 0,00 011 - Charges a caractére général Hel 0,00
RECETTES DE GESTION 0,00 65 - Autres charges de gestion courante 0,00
RECETTES RELLES DE FONCTIONNEMENT . - 0,00 DEPENSES REELLES DE.FONCT%ONNE_MEN_T : 0,00
Résultat reporte’ 0,00 DEPENSES D’ORDRES DE FONCTIONNEMENT - 0,00
RECETTES DE FONCT IONNEMENT CUMULEES : 0,00 TOTAL DES DEPENSES DE=FONCTIONNEMENT i o p0
m s AR T R O
16 - Emprunts et dettes assimilées _  6456,55 TOTAL DES DEPENSES D’EQUIPEMENT 0 00
TOTAL DES RECETTES D’EQUIPEMENT 0,00 TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 0,00
19222 KD it 001-RESULTAT REPORTE 6 458,27
1068 - Excédents de fonctionnement capitalisés 1,72 TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 6 458,27
TOTAL DES RECETTES FINANCIERES : "~ 0,00 CUMULEES ' '
TOTAL RECETTES REELLES D'INVESTISSEMENT 0,00
TOTAL DES RECETTES D’ORDRE D'INVESTISSEMENT ; 0,00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT 0,00
RESULTAT REPORTE : ' N 0,00

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES 6 458,27



Merci de votre attention!






