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Rumilly, le 20 favrier 2023,
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L’an deux mille vingt-trois, le 20 février & quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
dment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la mairie de Rumilly, sous la présidence
de Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 7 février 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17
Nombre de membres en exercice : 16
Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 16 présents soit 16 votants

PRESENTS : Mmes Monique BONANSEA, Martine BILQUEY, Christine BOICHET-PASSICOS,
Catherine COGNARD, Liliane DEBERNARDI, Fabienne JACCOUD, Yolande SANCHEZ, Marie
STABLEAUX,

MM. Serge BERNARD-GRANGER, Jean-Noé&l CASSE, Dominique GARIN, Daniel GIRODIN, Pierre
JAY, Jean-Frangois MORIN, Eddie TURK-SAVIGNY.

PROCURATIONS :/

EXCUSE : M. Christian HEISON.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Frangois MORIN.

Constat du quorum :

L'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales indique que le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque
la majorité de ses membres en exercice est présente.

La majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents & la séance est supérieur a la moitié du nombre des membres
en exercice. Ce nombre doit excéder le nombre des conseillers en exercice divisé par 2, le nombre étant, le cas échéant, arrondi a
l'entier supérieur.

Le reglement intérieur du CCAS précise que Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des
membres en exercice assiste a la séance. N'entrent dans le calcul de ce quorum :

Nila voix prépondérante du Président (en cas de partage des voix) ;

Ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents a un autre membre du Conseil d'Administration.

Pour que le quorum soit atteint, 9 membres doivent étre présents (les pouvoirs ne sont pas pris
en compte).

A la présente séance, 16 membres sont présents. Le quorum est donc atteint.
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Mme Monique BONANSEA demande a I'assemblée de rajouter un point a I'ordre du jour (point
7) qui concerne une affaire qui n'était pas connue au moment de l'envoi des dossiers de
convocations et qui ne peut attendre le prochain conseil d’administration.

L’assemblée en est d’accord.

POINT 7 DE L’ORDRE DU JOUR : INSTALLATION D’UN NOUVEAU MEMBRE AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CCAS

Par délibération n° 2022-01-06 en date du 03 février 2022, le Conseil Municipal a procede a la
désignation de ses membres au sein du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action
Sociale.

Mme Astrid CROENNE, Conseillére Municipale issue de la liste « L’engagement pour Rumilly, a
fait part de ses difficultés a participer aux réunions du Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale en raison de ses nouvelles contraintes professionnelles. Celle-ci
souhaite donc se retirer de cette instance et laisser sa place a un autre élu.

L'article R123-8 du Code de I'action sociale et des familles prévoit que « Les membres élus en
son sein par le conseil municipal le sont au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle
au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Le scrutin est secret.

Chaque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de
candidats méme incompléte. Dans cette hypothése, si le nombre de candidats figurant sur une
liste est inférieur au nombre de siéges qui reviennent a celle-ci, le ou les siéges non pourvus le
sont par les autres listes.

Les siéges sont attribués aux candidats d'aprés l'ordre de présentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour ['attribution du ou des sieges restant a pourvoir, ceux-
ci reviennent & la ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas
d'égalité de suffrages, le siége est attribué au plus agé des candidats. »

Les candidatures suivantes ont été proposées et approuvées par le Conseil Municipal du 2
février 2023 :

M. LE MAIRE est Président de droit.

8 membres titulaires

Liste « Rumilly, une Liste « Rumilly Albanais O ———
dynamique pour un 2020 une autre Ambition » . gagement. p
A - . Rumilly » conduite par
territoire » conduite par animée par C. BOICHET- P HECTOR
C. HEISON PASSICOS '
6 membres a désigner : 1 membre a désigner : 1 membre a désigner :

Mme Monique BONANSEA M. Christine BOICHET- | M. Serge BERNARD
PASSICOS GRANGER

M. Eddie TURK-SAVIGNY
Mme Marie STABLEAUX
Mme Yolande SANCHEZ
Mme Catherine COGNARD

M. Dominique GARIN

Il est proposé a M. Serge BERNARD GRANGER, nouveau membre, de se présenter.

Au titre des interventions :

M. Serge BERNARD-GRANGER se présente. |l représente la liste « L’Engagement pour
Rumilly » et a déja fait partie du conseil d’administration du CCAS lors de I'ancien mandat. Il est
trés satisfait de faire @ nouveau partie de cette assemblée.

Mme Monique BONANSEA lui souhaite la bienvenue.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a Punanimité, par 16 voix POUR (16 membres
présents),

APPROUVE l'installation de M. Serge BERNARD-GRANGER au Conseil d’Administration
du CCAS.

A/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 23
JANVIER 2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Aucune remarque n’étant formulée, le procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 23 janvier 2023 est approuvé a I'unanimité par 16 voix POUR (16
membres présents).

Au titre des interventions : /

B/ ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE :

L’ordre du jour de la présente séance est le suivant :
1. Présentation du dispositif Ressources & vous, par 'UDAF,

2. Deébat d’'Orientations Budgétaires,

3. Demandes de subventions auprés du Département et de I'Etat pour une participation au
financement des ateliers sociolinguistiques durant I'année 2023,

4. Questions diverses,

5. Dossiers d’aide sociale légale,

6. Dossiers de demandes d’aides financiéres

7. Installation d’'un nouveau membre au sein du conseil d’administration.

POINT 1 DE L’ORDRE DU JOUR / PRESENTATION DU DISPOSITIF RESSOURCES &
VOUS, PAR I'UDAF

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Madame Ingrid Lavergne, coordinatrice du dispositif Ressources & Vous, de [I'Union
Départementale des Associations Familiales, présente ce nouveau dispositif dédié aux aidants,
aux membres du Conseil d’Administration.

L’Union Départementale des Associations Familiales a été créée en 1945. C'est une
association reconnue d'utilité publique. Elle donne son avis aux pouvoirs publics et propose des
mesures conformes aux intéréts matériels et moraux des familles ; elle représente officiellement
I'ensemble des familles ; elle gere tout service d'intérét familial confié par I'Etat et exerce devant
toutes les juridictions.

Elle est agréée en qualité d’association :

- De défense des consommateurs

- De représentant des usagers dans les instances hospitalieres ou de santé publique
- Educative complémentaire de I'enseignement public

- Eningénierie sociale, financiére et technique pour le logement.
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L'Udaf dispose également :

- D'un service de Protection Juridique des Majeurs : chargé d’exercer sur décision des juges
les tutelles et curatelles

- D'un service Action Sociale : chargé de la mise en place de mesure concernant
la protection de I'enfance et 'accompagnement de familles en difficultés économiques

- D’un service d'Information et Soutien aux Tuteurs Familiaux

- De Points Conseil Budget
- D’un Point Info Famille.

L’'UDAF de la Haute-Savoie fédére 111 associations familiales qui rassemblent 12 000
adhérents et autant de familles en Haute-Savoie.

Elles interviennent dans différents domaines : aide a domicile, logement, enfance, maladie,
deuil, handicap, etc. Leurs bénévoles sont en contact direct avec les familles.

Cette proximité permet a I'Udaf d'étre a leur écoute et de les représenter, dans leur diversite et
sur 'ensemble du département, auprés des différentes instances. Elle a des représentants au
sein de 'ADMR, I'UDAPEI, 'APF, TUNAFAM etc...

Le constat :

Il'y a 11 millions d'aidants en France et environ 135 000 familles en difficulté. 1/3 des aidants
décéde avant la personne aidée. 74 % ont besoin de répit.

Le but du service « Ressources & vous » est d’'assurer une écoute, une bienveillance auprés
des aidants épuisés et fatigués, et ce, sans jugement. L’objectif est aussi de leur donner des
informations sur leurs droits, les diriger vers les bons partenaires en fonction des
problématiques, briser I'isolement, créer du lien, apporter un soutien psychologique en cas de
besoin.

Une convention a été signée avec 8 psychologues de Haute-Savoie (2 a Annecy, 1 a Rumilly,
Bonneville, Annemasse, Cluses, Thonon et Saint-Julien) afin que les aidants qui le souhaitent
puissent bénéficier d’'une prise en charge de 50 € par séance de psychologue pendant 5
séances maximum.

Le service est joignable au 0820 240 700 du lundi au jeudi de 9h00 a 17h00 et le vendredi de

9h a 16h30.

Le service s’adresse a tous : aidants ou accompagnants d’enfants, de freres, de soceurs ou de
conjoints fragilisés par I'dge, la maladie ou le handicap. Il peut activer le réseau d'associations
pour bien orienter les aidants selon n'importe quel type de pathologie.

Le service « Ressources et vous » travaille avec 'ADMR pour garder la personne aidée
pendant que I'aidant sort et également avec le service d’aide au répit de la MSA : Bulle d’air. Le
dispositif permet aux aidants d’envisager de passer le relais pour souffler un peu. Il consiste en
I'intervention d'un professionnel, appelé « relayeur », auprés de la personne aidée, a son
domicile de quelques heures a 3 jours maximum. Il est ajouté que I'accueil de jour de I'hopital
de Rumilly a des places trés réduites.

Au titre des interventions :

M. Serge  BERNARD-GRANGER se demande comment peut se faire I'information de
I'existence de ce service aupres des familles.

Il est répondu qu’une agence de communication travaille sur ce sujet ; un article est paru dans
le Dauphiné Libéré et dans I'Essor Savoyard ; des spots de 25 secondes sont faits sur France
Bleu Pays de Savoie et plusieurs autres radios. Un reportage va étre diffusé sur France 3 et
une présentation est faite aux CCAS et communes qui le souhaitent.
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Il est proposé de faire une information sur le site de la Ville de Rumilly dans la rubrique CCAS-
Séniors et sur le bulletin municipal mais aussi sur le bulletin du Conseil Départemental.

M. Pierre JAY souhaite savoir quels sont les retours des partenaires lorsqu’ils sont sollicités.
Il'est répondu qu’ils sont treés favorables et que ce service manquait dans le département. Ils
sont partie prenante et adhérent a la mise en place du dispositif. lls vont étre des relais
d’information.

Il est ajoute qu'il serait important d’en d’informer les salariés dans les entreprises qui pourraient
bénéficier d’aide ou de congé pour accompagner un proche.

Des flyers et affiches sont mis a la disposition du conseil d’administration.

Mme Monigue BONANSEA remercie Mme Ingrid LAVERGNE pour sa présentation.

POINT 2 DE L’ORDRE DU JOUR / DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

L'article L2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la loi n°2015-991
du 7 aol(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la REpublique, précise que,
préalablement a I'examen du budget, le Président du CCAS présente au Conseil
d’Administration un rapport sur les orientations budgétaires (annexe 1), les engagements
pluriannuels envisageés, ainsi qu’une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses
et des effectifs.

Une présentation des grandes orientations est soumise au débat du Conseil d’Administration. I
est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Ce rapport reprend les éléments suivants :

- Un point sur le contexte national et ses conséquences sur les budgets communaux

- Les premiéres orientations budgétaires 2023 dans les différents domaines
d’intervention du CCAS de Rumilly

- Des informations sur les ressources humaines de la collectivité avec leurs évolutions et
leurs contraintes

- Des éléments de prospectives financiéres en matiere d’équilibre du budget.

Afin d’éclairer les membres du Conseil d’Administration et permettre la tenue du débat sur ces

orientations, le rapport sur les orientations budgétaires, annexé a la présente
délibération, (annexe 1), a été porté a la connaissance des élus.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DEBAT des orientations budgétaires 2023.

Au titre des interventions :

Mme Christine BOICHET-PASSICOS s’étonne du déficit 2022 de prés de 50 000 €.

Il est répondu que la finalité du budget du CCAS n’est pas de générer des bénéfices. L objectif
est de diminuer I'excédent reporté tous les ans. |l passerait ainsi de 278 976.44 en 2022 a
228 909.05 € en 2023.

En ce qui concerne les charges de personnel qui diminuent, elle s’interroge sur la capacité de
fonctionnement des services surtout au niveau de la créche familiale avec la diminution du
nombre d’assistantes maternelles.

Il est répondu que I'offre d’accueil de la créche familial est en diminution chaque année. Pour
autant, on ne peut pas parler de détérioration du fonctionnement de ce service.
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M. Serge BERNARD-GRANGER souhaite savoir ou se feront les entretiens « Couples et
familles » puisqu’ils n’auront plus lieu @ Rumilly.

Il est répondu qu’ils se feront sur Annecy.

A la question de Mme Fabienne JACCOUD qui demande si les déplacements seront pris en
charge, il est répondu par la négative.

En ce qui concerne le budget de I'Espace Croisollet qui augmente par rapport aux budget
précédent et par rapport aux réalisations, Mme Christine BOICHET-PASSICOS se questionne
sur ce constat considérant que les consignes de restrictions budgétaires ne sont pas
respectées pour ce service.

Il est répondu que certaines actions prévues en 2022 n'ont pas pu étre réalisées en debut
d’année du fait du Covid. Néanmoins de nouvelles actions a destination des familles sont
prévues en 2023 et sont plutdt privilégiées. Méme si le choix est d'augmenter le budget de
I'Espace Croisollet, pour autant, les consignes de la lettre de cadrage de la Ville sont
respectées sur le budget global.

M. Serge BERNARD-GRANGER affirme que la collectivité ne doit pas faire des économies sur
le social.

En ce qui concerne le transfert des actions séniors (cinéma, spectacle et visites du musée) a la
Communauté de Communes, il est précisé que celle-ci portait déja un certain nombre d’actions
a destination des séniors du territoire, et que le fait de centraliser I'organisation, la
communication et les inscriptions aux animations sur la méme collectivité permettra de
simplifier les démarches pour les usagers. D’autant plus que la Communauté de Communes est
subventionnée dans ce cadre par I'Etat pour lutter contre I'isolement.

M. Dominigue GARIN souhaite savoir si les habitants des communes qui ne participent pas
financiérement au fonctionnement de I'épicerie solidaire ont quand méme un droit d’accés a
I'épicerie.

Il est répondu par I'affirmative. Globalement la plupart des communes participent mais tous les
ans, quelgues communes ne versent pas de participation. La commune de Cusy verse sa
subvention directement & la Croix-Rouge. En 2022, les communes de Vaulx, Chainaz-les-
Frasses et Viuz-la-Chiésaz n’ont rien versé.

Le rapport d'activité présentera entre autres la participation financiére de chacune des
communes a I'épicerie solidaire.

Mme Christine BOICHET-PASSICOS fait remarquer que le rapport d’orientations budgétaires
doit présenter les engagements pluriannuels envisagés. Or ce n'est pas le cas dans cet exposé.

M. Eddie TURK-SAVIGNY répond que les engagements pluriannuels concernent
principalement la section d’investissement. Or la section d'investissement du CCAS est peu
active et comprend des achats d'équipements informatiques, de mobilier, de matériel de
puériculture ou d’entretien faits au coup par coup selon les besoins des structures et qui sont
financés par le FCTVA et les amortissements. De plus, ceux destinés a la Maison de la Petite
Enfance sont subventionnés par la CAF.

On peut noter qu'en fonctionnement les actions prévues en 2023 seront probablement
reconduites en 2024 et que la reprise sur provision 2024 devra solder la provision avant le
passage en CIAS envisagé au 1°" janvier 2025.

A la cl6ture de ce débat, il est précisé que :
- le but était de fixer les grandes orientations budgétaires pour I'exercice 2023 et

- tous les chiffres portés dans ce rapport, n’ont a ce jour qu'une valeur indicative et
devront étre confirmés lors du vote du budget primitif 2023 du 20 mars prochain

C.C.A.S. de Rumilly —Page 6 sur 9



POINT 3 DE L'ORDRE DU JOUR/ DEMANDES DE SUBVENTIONS AUPRES DU
DEPARTEMENT ET DE L’ETAT POUR UNE PARTICIPATION AU FINANCEMENT DES
ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES DURANT L’ANNEE 2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Des ateliers sociolinguistiques sont mis en place a I'Espace Croisollet depuis mars 2017. Le
bilan annuel (annexe 2) présenté au Conseil d’Administration sera également présenté
prochainement au comité de pilotage des ASL et sera intégré au rapport d’activité des services
du CCAS.

Synthése du bilan 2022 :

Le nombre de participants en 2022 a été de 94 (66 en 2021) dont 64 nouveaux participants.
En 2022 ce sont 280 heures de cours en présentiel qui ont été dispensées.

Poursuite de la mise en place de 4 groupes par semaine, mardi matin et aprés-midi, jeudi matin
et aprés-midi.

Le Conseil d’Administration du CCAS sollicite dans cette perspective une subvention
équivalente auprés du Département et de la Direction Départementale de ’Emploi, du
Travail et des Solidarités de Haute Savoie.

Les moyens mis en ceuvre :

- Mise a disposition gratuite des locaux par I'Espace Croisollet (CCAS)

- Information et orientation par les partenaires du projet : Espace Emploi Formation,
Conseil Départemental, Espace Croisollet, OSCAR, Médiathéque

- Temps de travail de la coordinatrice de I'Espace Croisollet : préparation de I'action, pré-
inscription, coordination et bilans
Total : 152h (0,10ETP) soit 4 954 € au BP 2023 (4 585 € réalisés en 2022)

- Entretiens de positionnement, interventions et animations par la formatrice FLE
Veronique CHAFFANJON
Total prestation : 25 875 € au BP 2023 (25 550 € réalisés en 2022)

Le budget total 2023 s’élevant a 30 829 € (30 308 € prévus en 2022 et 30 135 € réalisés en
2022), il est proposeé de solliciter le Département pour une subvention de 7 000 € (7 000 €
accordés en 2022) et I'Etat pour une subvention de 10 000 €10 000 € accordés en 2022).

Au titre des interventions : /

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a l'unanimité, par 16 voix POUR (16 membres
présents),

- APPROUVE le bilan de 'année 2022 et sa reconduction durant 'année 2023

- APPROUVE la demande de subvention 2023 auprés du Département (7 000 €)

- APPROUVE la demande de subvention 2023 auprés de I’Etat (DDCS) (10 000 €).
- AUTORISE M. le Président du CCAS a signer tous les actes s’y rapportant.
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POINT 4 DE L’ORDRE DU JOUR / QUESTIONS DIVERSES

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Au titre des interventions :

M. Serge BERNARD-GRANGER souhaite avoir des nouvelles du drame familial qui s’est
produit a Rumilly le 1¢" janvier.

Il est répondu que les enfants ont été placés et sont en lien avec le papa, la maman a été
incarcérée et le papa est en recherche d’'un logement. 5 nuits d’hdtel du 18 au 25 janvier lui ont
été payées par le CCAS en secours exceptionnel de plus de 80 €.

Le suivi social de cette famille est fait au niveau du conseil départemental.

Mme Monique BONANSEA informe I'assemblée que Serenity.dom recherche des membres
pour constituer son bureau.

POINT 5 DE L’ORDRE DU JOUR / DOSSIERS D’AIDE SOCIALE LEGALE

Pas de dossier a présenter

POINT 6 DE L’ORDRE DU JOUR / DOSSIERS DE DEMANDES D’AIDES FINANCIERES

Le Conseil d’administration est informé, de maniére anonymisée, des décisions de secours
financiers d’urgence qui ont été accordés du 10-01-23 au 09-02-23 (voir tableau ci-dessous).

AIDES FINANCIERES DE MOINS DE 80 €

TOTAL
Famille Isolés
NOMBRE | MONTANT
Alimentaires 1de 80€ 1de 80€ 2 160,00 €
1de 80€
Charges courantes 1de 80€ 3 235,00 €
l1de75€
Autres 1de 80€ il 80,00 €
1
TOTAL 4 pour 315€ 12 pour 160 € 6 | 475,00 €
AIDE EXCEPTIONNELLE DE PLUS DE 80 €
TOTAL
Famille Isolés
NOMBRE | MONTANT
Logement 1de 330€ il 330,00 €
TOTAL 1de 330€ 1 330,00€
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Les dates des prochaines séances du conseil d’administration sont les suivantes :

» Lundi 20 mars 2023 a 14h
» Lundi 24 avril 2023 a 14h
» Lundi 22 mai 2023 a 14h

» Lundi 19 juin 2023 a 14h.

A Rumilly, le 20 février 2023.

Le Secrétaire de séance,

Jean-Frangois MORIN L’Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance,

Vice-présidente du CCAS
Monique BONANSEA
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ANNEXE DELIBERATION N°2023-02-02

Rumilly, le 6 février 2023.

Séance du Conseil d’Administration du
CCAS du 20 février 2023

RAPPORT D'ORIENTATIONS
BUDGETAIRES 2023

L'article L2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la loi n°2015-991
du 7 aodt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la REpublique, précise que,
préalablement a I'examen du budget, le Président du CCAS présente au Conseil d’Administration
un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés, ainsi qu'une
présentation de la structure et de I’évolution des dépenses et des effectifs.

Une présentation des grandes orientations est soumise au débat du Conseil d’Administration. I
est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Dans le cadre du contexte national, nous constatons une inflation généralisée et une flambée des
prix de I'énergie :

- En 2023, maintien de l'inflation au méme niveau qu’en 2022, soit + 6,5%

- En 2023, maintien du prix de I'énergie au méme niveau 'qu’en 2022.
L’évolution du codt de I'énergie pour la commune s’éléve a +700.000%€.

Le budget communal intégre ces données et fait le choix du blocage des dépenses malgré
l'inflation prévisionnelle.

Notamment, dans le cadre des dépenses de personnel, un gros effort de maintien de la masse
salariale au niveau de 2022 est prévu, malgré la hausse du point d’indice, la hausse du SMIC, le
désengagement de I'Etat sur certains services, I'effet mécanique du GVT (Glissement Vieillesse
Technicité), et la demande toujours plus forte de services a la population.

Enfin, en ce qui concerne les recettes, il est décidé de répercuter une partie de l'inflation sur les
tarifs communaux dans I'objectif de maintenir le niveau de participation des usagers dans I'accés
aux services publics locaux, et de maintenir les taux des imp6ts locaux.

L'objectif de la commune étant donc de mettre fin a I'effet ciseau pour préserver la capacité
d’auto-financement.

Pour le CCAS, il s’agira également de veiller a maitriser ses dépenses de fonctionnement.

C.C.A.S. de Rumilly — Page 1 sur 9



Au vu de I'état d’avancement des dépenses et des recettes du CCAS dans le du budget
2022 (dans l'attente des écritures comptables définitives), il est constaté un déficit de
49 967.39 € ce qui engendre une évolution de I'excédent reporté de 278 976.44 €

a 228 909.05 €.

1. Les dépenses de fonctionnement :
Evolution des dépenses de fonctionnement entre 2022 et 2023

Les dépenses globales du CCAS diminuent de 4.46 % en 2023 par rapport aux prévisions
2022.

e Les charges de personnel 2023 diminuent de 5.18 % soit — 112 988.23 € par rapport
aux prévisions 2022 et s’alignent sur les réalisations 2022.

En 2022, 112 000 € n'ont pas été consommés malgré un impact fort des mesures
nationales :
- 3 augmentations successives du SMIC en 2022 (au 01-01-22, au 01-05-22 puis au 01-
08-22),
- Augmentation du point d’indice de 3,5% au 01-07-22
- Reclassement des catégories C.

Il avait été prévu 2 recrutements d’assistantes maternelles pour rémplacer 2 départs en
2022. Un seul a pu étre fait a compter du 02-05-22.

Le nombre d’heures prévisionnelles des assistantes maternelles (119 788 h) n’a pas été
atteint (92 788 h réalisées). Globalement on a un crédit de 52 700 € non consommes en
2022 pour les assistantes maternelles.

L’enveloppe de 20 000 € pour d'éventuelles indemnités chdmage n’'a pas été
consommeée non plus.

L’enveloppe prévisionnelle de 35 000 € pour les divers remplacements de congé maladie
correspondant & un temps plein sur 'année n’a été que partiellement utilisée.

En 2023, le budget s’aligne sur les réalisations 2022 et diminue de 5.18% par rapport au
BP 2022 malgré

- L'effet report de la revalorisation du point d’indice sur une année pleine

- la hausse du SMIC (+1.81% au 01-01-23) et un prévisionnel & environ 3% sur I'année

- l'effet mécanique du GVT

- lamise en ceuvre d'un ajustement du RIFSEEP permettant de revaloriser le régime
indemnitaire des agents de catégorie B rémunérés au méme niveau que les agents de
catégorie C

- la compensation de la suppression des jours d’'ancienneté par I'augmentation de la
participation employeur aux titres restaurant de 50 & 60%.

- L’embauche d’'une apprentie a 'Espace Croisollet sur toute 'année 2023 pour un colt
de 13 000 €.

En effet, les 2 congés maternité prévus en 2022 ne sont pas budgétés en 2023 soit

— 30000 €.

En 2023 15 assistantes maternelles et 1 recrutement d’assistante maternelle sur 6 mois
budgétés soit 96 750 h pour un budget de 667 566 € contre

17 assistantes maternelles et 2 recrutements en 2022 soit 119 788 h pour un budget de
781 507 € soit — 114 000 € sur le budget des assistantes maternelles.

Un agent en longue maladie budgété a 50 % sur 7 mois en 2022 n’est plus budgéte en
2023 soit— 11 300 €

Un autre agent en longue maladie budgété a 50 % sur toute I'annee en 2022 est
budgété a 50 % sur 6 mois en 2023 soit — 6 200 €.
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Un agent en reconversion budgété sur 9 mois en 2022 n’est plus budgété en 2023 soit
— 26 000 €.

Un agent en remplacement a I'Espace Croisollet est budgété sur 6 mois en 2023 au lieu
de 12 en 2022 soit — 11 000 €.

e Analyse des effectifs :

» Analyse des effectifs - Agents gérés au 1¢f janvier de 'année

2015 2016 2017 2018 |, 2019 2020 2021 2022 2023
Agents gérés au 1er janvier de I'année (1) 79 76 72 71 66 69 62 66
EFFECTIES PERMANENTS T il il o sl 0 s el i S i e |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fonctionnaires 34 32 32 32 31 36 32 38 32
Titulaires en activité 23 27 26 27 26 28 26 30 20
hors activité congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disponibilité 7 5 5 5 5 6 5 7 9
détachement 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Stagiaires 3 0 0 0 0 2 1 1 3
Contractuels 41 41 35 34 30 28 26 25 26
CDD sur emploi vacant 1 1 1 1 1 2 2 4 4
en remplacement 5 4 2 4 5 4 5 3 6
CDI en activité 1 1 1 1 1 0 0 1 0
hors activité disponibilité 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistantes maternelles 34 35 31 28 23 22| . 19 17 15
Emploi aidé 0 0 0 .0 0 0 0 0 0
75 73 67 66 61 64 58 63 58
* hors activité = dispo / détachement, congé parental
EFFECTIFS NON PERMANENTS :
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Apprenti 1 1 1 1 0 1 2 2 3
Etudiant en stage 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Vacataire 1 1 1 2 1 1 1 0 0
Indemnisation chémage 1 1 2 2 3 3 1 1 2
17 1 57 57 47 5" 47 3’ 5
Emploi saisonniers envisagés pour I'année 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(1) agents gérés = état du personnel au 01/01 duquel on retire les élus et le Trésorier

> Analyse des temps de travail des agents - Temps de travail des agents sur poste permanent + en

activité
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Temps complet 42 44 44 39 35 35 31
Temps partiel 13 14 14 13 12 11 11
Temps non complet 12 10 9 9 10 12 11
Nombre d'agents en poste 67 68 677 617 577 587 537

> Analyse de la répartition par catégorie - Typologie des effectifs permanents

‘ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Catégorie A 3 3 3 3 3 9 9 10
B 11 9 9 9 8 2 2 12

C 27 26 24 26 23 25 23 18

Sans catégorie Assistantes matemelles 34 35 31 28 23 22 19 17

d 757 T 67" 66" 577 587 537 577
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> Evolution du tableau des emplois a la date du 1¢" janvier de 'année

Emplois
Nombre créé
ETP créé
ETP effectif

2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
82 82 81 81 81 - 60 59 59 50
71,52 71,52 76,52 76,52 76,52 56,51 56,21 56,21 48,49
57,81 58,09 52,56 50,15 51,7 49,27 48,61 48,5 41,79

Les services de la Ville mis a disposition du CCAS (informatique, ressources
humaines, marchés publics, courrier, communication, approvisionnement etc...) sont en
augmentation pour tenir compte du GVT et de I'augmentation du point d’indice (+4.24%
par rapport au réalisé 2022)

Les dépenses de la Maison de la Petite Enfance restent stables par rapport au budget
précédent (variation de + 0.47 % par rapport au budget 2022 soit 539 € de plus).

Le budget 2022 de 35 455 € pour les repas en liaison froide de la Creche Crog’Lune a
été respecté malgré une augmentation des tarifs de 6.4% au 01/04/2022 puis de 6.5%
au 01/09/2022. Une nouvelle augmentation de 3.6% est effective depuis le 01/01/2025
ce qui impose de prévoir cette ligne a la hausse.

Le co(t de la mise a disposition des locaux encadrée par la convention de mutualisation
de moyens et services avec la Ville pour la période du 01-01-21 au 31-12-24, est
actualisée annuellement selon les variations de I'lndice des Prix a la Consommation hors
tabac. La variation était de +2.68 % en 2022. Elle est budgétée a hauteur de +6 % en
2023. Cette méme convention encadre aussi I'évolution du colt du personnel d’entretien
des batiments selon le GVT de la collectivité.

Ces différentes hausses « encadrées » imposent de diminuer certaines lignes pour
maintenir le budget global. Le budget formations de la Créche Croq’Lune est en
diminution du fait de la prise en charge du co(t des formations des futures apprenties par
le Centre National de la Fonction Publiqgue Territoriale. Une apprentie auxiliaire: de
puériculture termine sa formation en mars et une nouvelle arrive en septembre.
L’apprentie Educatrice de Jeunes Enfants termine également sa formation cette année.
Les autres lignes de dépenses de fonctionnement des 2 créches sont maintenues au
méme niveau qu’en 2022.

Le budget du Lieu d’Accueil Enfants Parents « Au Bonheur de Jouer » estrevu ala
baisse en 2023. Les crédits prévus en 2022 en alimentation, en fournitures de petit
équipement, en jeux et fournitures d’activité n’ont pas du tout été consommeés. lls ne sont
pas reconduits en 2023. Les 4 séances d'analyse de la pratique ont été realisées en 2022
et la formation d'une accueillante et 4 séances d’'analyse de la pratique sont prévues en
2023 ainsi qu'une animation pour les familles qui n'a pas pu se faire en 2022.

Les dépenses liées au fonctionnement du service social, du service logement, de
administration générale et de I’épicerie solidaire sont en |égére augmentation en 2023.
En effet, comme la maison de la petite enfance, le colt de la mise a disposition des locaux
pour 2023 est budgété avec une hausse prévisionnelle de 6% et le colit du personnel
d’entretien des locaux et des batiments est indexé sur le GVT de la collectivite (évolution
encadrée par la convention de mutualisation des moyens et services avec la Ville).

On note également une augmentation des loyers des 6 chambres et des 2 studios de
I'hébergement d'insertion & compter du 1" janvier 2023 soit +1500 €. Il faut noter une nouvelle
dépense qui correspond & une assurance cyber risques pour un montant de 560 € pour
l'année 2023. Les autres lignes de dépenses de fonctionnement sont maintenues au méme
niveau qu’en 2022,
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o Les ateliers sociolinguistiques sont reconduits en 2023. Leur co(t est estimé & hauteur de
25 875 €. 8 875 € resteraient a la charge du CCAS aprés une demande de subvention auprés
du Conseil Départemental de 7 000 € et aupres de I'Etat (DDETS) de 10 000 €. Le doublement
des ateliers les mardis et jeudis aprés-midi mis en place pour respecter les consignes
sanitaires en 2020 est maintenu depuis, du fait de la fréquentation croissante des usagers.
Tous les ateliers avaient pu étre réalisés en 2022 pour un montant de 25 550 €.

o Les dépenses de ’'Espace Croisollet sont en augmentation de 1 500 € par rapport au
budget précédent et de 8 000 € par rapport aux réalisations 2022.

L'objectif 2022 de développer les activités, les sorties, les animations, les temps forts
partenariaux a destination des familles a été atteint et sera renforcé en 2023.

Cependant le weekend familles budgété a hauteur de 3 300 € n'a pas été réalisé. En effet,
cette action ne s'adresse qu'a un petit nombre de familles qu'il est difficile de "choisir" et les
activités qui s'adressent a un plus grand nombre sont privilégiées d’autant plus qu’elles
répondent parfaitement aux besoins et aux demandes des usagers.

Les entretiens « Couples et Familles » n’auront plus lieu @ Rumilly. Le budget de 1350 € n’est
pas reconduit en 2023.

Une nouvelle action d’apprentissage du vélo pour les adultes avec la Maison du Vélo est
budgétée a hauteur de 2500 €. 6 sorties familles et 2 sorties adultes sont prévues pour 2023
pour un montant de 4 300 € (transports et visites).

Le colit de la mise a disposition des locaux pour 2023 est budgété avec une hausse
prévisionnelle de 6% et le co(t du personnel d’entretien des locaux et des batiments est
indexé sur le GVT de la collectivité (évolution encadrée par la convention de mutualisation
des moyens et services avec la Ville).

e Les aides financiéeres :

Le budget des secours d’'urgence et des aides financiéres passerait de 9 000 € en 2022 a
10 000 € en 2023. .

Celui des « pass’sports et loisirs » est ajusté en 2023. L'enveloppe de 15 000 € prévue en 2022
était approximative puisque le nouveau dispositif n'avait pas encore concerné un exercice
complet. 135 pass’sports et loisirs ont été attribués en 2022 pour un montant de 10 828 €. Une
enveloppe de 12 000 € est prévue pour 2023.

e Les subventions :

Le budget global des subventions est en legére augmentation du fait de I'augmentation du
nombre d’enfants porteurs de handicap inscrits dans les structures au 01-09-22. Le montant
versé pour la participation au transport sera de 24 enfants x 1000 € au lieu de 22 enfants
subventionnés en 2022.

Il faut noter que nous verserons en 2023 la derniére subvention a Soliha pour un montant de
269.04 € pour le dernier logement temporaire d'insertion 9 Passage de I'Eglise qui a été rendu
le 7 novembre dernier.

e Le budget des animations : En 2022, un budget de 17 420 € pour le repas des ainés et les
voeux dans les maisons de retraite et de 8 000 € pour les animations séniors avait été voté. Le
repas a concerné 240 ainés pour un montant de 13 379.96 €. Le colt des voeux a été de 563.20
€ et celui des animations séniors (spectacle, cinéma et entrées au musée) a été de 5 949.48 €.
A compter de 2023, les animations séniors seront portées par la Communauté de Communes
Rumilly Terre de Savoie. Un budget de 17 300 € sera proposé pour les voeux dans les maisons
de retraite et pour le repas des ainés 2023 qui aura lieu pour la premiére fois en semaine le
jeudi 12 octobre 2023 a 12h.
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e La ligne destinée aux dépenses imprévues n’a pas été consommée en 2022. Elle est prévue a
hauteur de 57 300 € en 2022 soit environ 2.2% du budget global des dépenses réelles de
fonctionnement.

2. Les recettes de fonctionnement :
2.1 Evolution des recettes _de fonctionnement entre 2022 et 2023

Les recettes prévues en 2023 sont en diminution de 4.46 % par rapport a celles prévues en 2022.

e Les recettes de la Maison de la Petite Enfance :
Les participations des familles :

En 2022, les recettes des familles regues pour la créche Crog’Lune sont conformes aux
prévisions et celles de la créche familiale sont inférieures aux prévisions et sont donc revues ala
baisse en 2023.

Les prestations de services de la CAF :

Pour les 2 structures le montant de la prestation de service horaire a été revalorisée de 5% en
2022 par rapport a 2021.

Ainsi pour la créche Crog’Lune, la prestation regue est supérieure aux prévisions. Elle est revue
a la hausse pour 2023.

Pour la créche familiale, le nombre d’heures facturées en 2022 est inférieure aux prévisions 2022.
L’'impact sur la prestation 2022 a été atténué par la hausse de la prestation horaire de 5%.

Pour 2023, le nombre d’heures prévisionnelles étant revu a la baisse, la prestation de service
I'est d’autant.

A compter de 2023, le contrat enfance est remplacé par le bonus territoire avec un montant global
pour les 2 créches similaire a celui du contrat enfance.

Les aides exceptionnelles de la CAF :

La CNAF a mis en place depuis le 16-03-2020 des aides exceptionnelles pour permettre de
compenser les fermetures partielles ou totales des structures a savoir une participation de 27 €
par jour ouvré et par place fermée ou non pourvue (salarié malade, salarié cas contact,
personne vulnérable...) ou par enfant (cas contact ou dont un des parents est malade du
COVID). Ces mesures de soutien ont fait I'objet d’adaptations réguliéres selon I'évolution de la
pandémie.

Ces aides ont été reconduites sur toute I'année 2021. Celles qui correspondent a la période du
01-01-21 au 31-12-21 d’un montant de 16 524 € pour le multi accueil et 17 383.20 € pour la
créche familiale ont été regues en 2022.

Compte-tenu de I'évolution de la situation épidémique et de la circulation active du virus en
début d’année 2022, le Conseil d’Administration de la CNAF a décidé le 21 décembre 2021 de
reconduire ces aides exceptionnelles sur déclaratifs jusqu’au 31-07-22 puis le 20-09-22 pour la
période du 01-09-22 au 31-12-22. L'aide prévisionnelle de 5 035.50 € pour la créche Crog’Lune
et de 9 803.70 € pour la créche familiale Sucre d’Orge sera versée aprés analyse des
déclarations, dans le premier trimestre 2023.

Tous ces éléments permettent de prévoir une diminution de 93 000 € des recettes de la Maison
de la Petite Enfance par rapport a celles recues en 2022.
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e Lieu d’Accueil Enfants Parents « Au Bonheur de Jouer »
En 2022, comme prévu au budget, le CCAS a pergu pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents le
contrat enfance et la prestation de service de la CAF pour un montant de 5 425.26 €. Pour
2023, comme pour les 2 creches, le contrat enfance est remplacé par le bonus territoire

e Le service social et logement

Les recettes de cette ligne concernent I'Allocation de Logement Temporaire pour les
hébergements d'insertion, la participation de la Communauté de Communes pour I'accueil et
l'information des demandeurs de logements sociaux et la participation de I'association Alfa3A
pour 'accompagnement social des résidents de la Résidence Gaston Rebuffat. Ces participations
sont encadrées par des conventions.

e Les ateliers sociolinguistiques :
Deux participations ont été versées en 2022 pour le financement de cette action : une
subvention du Conseil Départemental de 7 000 € et une subvention de I'Etat (DDETS) de
10 000 €. Pour 2023 il est budgété des subventions du Conseil Départemental et de I'Etat pour
les mémes montants.

o Les recettes de ’Espace Croisollet :

Les subventions attendues pour les sorties familles 2021 (90 % des dépenses hors frais du
personnel) ont été versées en 2022 pour un montant de 1 085 € du fait d’'un retard de traitement
des dossiers de la part de la CAF. Il en sera de méme pour les subventions attendues pour les
sorties familles 2022 qui seront versées en 2023 pour un montant de 2 177 €.

La subvention du REEAP 2022 attendue a bien été versée en 2022 pour un montant de 3 690
€. 3500 € sont estimés pour 2023.

Pour 2023 : La prestation « animation locale » serait reconduite pour le méme montant qu’'2022.
La subvention pour le point info familles est supprimée depuis 2022-

o L’épicerie Jeanne Burdin :

En 2022, 23 communes sur 27 ont versé une subvention au titre de la conyention proposée.
Le montant prévu en 2022 était de 14 000 €. 15 224.25 € ont été regus. La somme de 15 000 ,
€ est proposée pour 2023.

e Personnel:

On constate que la somme de 55 000 € regue en 2022 est bien supérieure aux prévisions. Ceci
résulte des indemnités journaliéres liées aux arréts maladie du personnel qui ont dépassé les
prévisions de 10 000 € et du remboursement d’une partie de la subvention versée au COS pour
la période de septembre a décembre 2021 pour 2 232.03 €.

e L’excédent de fonctionnement : Il sera proposé de reporter dans les recettes 2023
I'excédent de fonctionnement provisoire, d’'un montant de 228 909.05€ (a confirmer
lorsque les comptes seront définitivement arrétés).

Il correspond a

> 199 953.69 € de dépenses n’ont pas été réalisées en 2022 dont

v' 21 398.54 € sur le chapitre 011 des charges a caractére général
v 112 291.13 € sur le chapitre 012 des charges de personnel
95 % du budget du personnel a été consommé en 2022.
v 9289.94 sur le chapitre 65 des autres charges de gestion
v 650 € de charges exceptionnelles et 56 324.08 € de dépenses imprévues non

consommeées.
v
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> 28 955.36 € de crédits ont été recus et n’étaient pas prévus au BP 2022 dont

12 249.41 € de plus en atténuation de charges (ij et compensation indemnité inflation)
1 224.25 € de plus pour la participation des communes du canton a I'épicerie solidaire
3 585.09 € de plus pour la participation de la communauté de communes pour la
mission logement social

12 579.21 € de plus pour les prestations et subventions de la CAF pour les 2 créches
2 000 € de plus pour les subventions pour les ateliers sociolinguistiques

2 232.03 € non prévus pour le remboursement partiel de la subvention au COS 2021

SRR

S

o Lareprise sur le don Jeanne Burdin :

La reprise effectuée sur le don de Mme BURDIN en 2022 correspond a la subvention a la Croix-
Rouge (4 000 €) et au poste de la CESF en charge de I'épicerie solidaire (24 719 €)

Fin 2022 le solde du don est de 96 492.61 €.

Il sera proposé de solder cette somme sur 2 exercices, & savoir reprendre 48 246.61 en 2023 et
48 246 € en 2024.

Pour info : historique des reprises sur le don de Mme BURDIN

Don encaissé en 2012 : 475 044,61€| Soldeau31/12

Reprise 2012 47 000,00 € 428 044,61 €
Reprise 2013 117 000,00 € 311044,61 €
Reprise 2014 - £ 311044,61€
Reprise 2015 - £ 311 044,61 €
Reprise 2016 6 000,00 € 305044,61 €
Reprise 2017 6 000,00 € 299 044,61 €
Reprise 2018 16 200,00 € 282 844,61 €
Reprise 2019 82 430,00 € 200414,61 €
Reprise 2020 37 960,00 € 162 454,61 €
Reprise 2021 37 243,00 € 125211,61 €
Reprise 2022 : 28 719,00 € 96 492,61 €
Reprise prévisionnelle 2023 48 2416,612‘] 48 246,00 €
Reprise prévisionnelle 2024 | 48246,00 € . 7

2.2 En ce qui concerne I'équilibre du budget du CCAS 2023 :

On constate que la diminution de I'activité de la créche familiale, le portage par la communauté
de communes des animations séniors & compter du 1¢" janvier 2023 et le solde du don proposé
par une reprise sur 2 exercices au lieu de 3 permet de respecter les consignes de la lettre de
cadrage de la ville de Rumilly, & savoir le maintien d’'une subvention communale 2023 au méme
niveau qu’en 2022.
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3. Section d’investissement :

En ce qui concerne la section d’investissement, les amortissements et le FCTVA permettraient
de financer :

- Un reste a réaliser 2022 de 2 691.68 € concernant 2 canapés et un fauteuil de bureau
pour la créche familiale Sucre d’Orge

- Des certificats, logiciels et licences

- Des changements de PC

- Du mobilier pour le personnel et les enfants des créches
- Du matériel de puériculture

- Un 2%me sanivap pour la Maison de la Petite Enfance.

Le montant prévisionnel total de la section d’inve,st'issement 2023 serait d’environ 55 660 €.

IMPORTANT -

Ce débat a pour but de fixer les grandes orientations budgétaires pour I'exercice 2023.

Tous les chiffres portés dans ce rapport, n'ont a ce jour qu’une valeur indicative et devront étre
confirmés lors du vote du budget primitif 2023 du 20 mars prochain.
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ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION DE FONCTIONNEMENT -

DEPENSES
EVOLUTION 0.B.2023 PAR
EVOLUTION DES 0.B.2023 PAR
PRIMITIF 2022 2022 2023
Fl] enchiffres  ‘enpourcentage!  en chiffres
pourcentage
PERSONNEL | 218174551€ 2068970,31€ 2068 757,28 € -5,18%: -112 988,23 € -0,01% -213,03 €
MISE A DISPOSITION
DES SERVICESDE LA} 100 376,30 € 98 652,78 € 102 835,66 € 2,45% 2 459,36 € 4,24% 4182,88 €
VILLE AU CCAS
MAISON DE LA
PETITE ENFANCE 114 999,86 € 109 370,37 € 115 539,21 € 0,47% 539,35 € 5,64% 6 168,84 €
(hors personnel) S
LAEP AU BONHEUR
DE JOUER (hors 2 410,00 € 960,00 € 2210,00 € -8,30% -200,00 € 130,21% 1250,00 €
personnel)
SERVICE
SOCIALILOGEMENT 63 032,90 € 60 989,46 € 65 108,52 € 3,29% 2075,62 € 6,75% 4119,06 €
(hors personnel)
ATELIERS SOCIO-
LINGUISTIQUES 25 550,00 € 25550,00 € 25 875,00 € 1,27% 325,00 € 1,27% 325,00 €
ESPACE ,
CROISOLLET (hors 37 948,21 € 3140755 € 39 495,86 € 4,08% 1547,65 € 25,75% 8 088,31 €
personnel)
AIDES FINANCIERES 24 000,00 € 19210,59 € 22 000,00 € -8,33%; -2 000,00 € 14,52% 278941 €
SUBVENTIONS 32 008,84 € 32008,84 € 33769,04 € 550% 1760,20 € 5,50% 1.760,20 €
ANIMATIONS 25420,00 € 19892,64 € 17 300,00 € -31 ,94%? -8 120,00 € -2 592,64 €
DEPENSES i '
IMPREVUES 56 324,08 € 0,00 € 53 845,42 € -4’40%5 -2 478,66 € 53 845,42 €
i 184306 24033776 2A19301€  100%  299129€ 0,669% 159,24 €
amortissements ! ! ! / ° ! g s !
TOTAL 2691000,00€ 2491046,31€ 2570929,00 € -4,46%}I -120 071,00 € 3,21% 79 882,69 €

C.C.A.S. de Rumilly

Hotel de Ville
74150 Rumilly

Tél. 04 50 64 69 02
Fax 04 50 64 69 21
contact@mairie-rumilly74.fr
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 FEVRIER 2023

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION DE FONCTIONNEMENT -

RECETTES
EVOLUTION DES 0.B.2023 PARE EVOLUTION 0.8 2023 PAR
RAPPORT AUX REALISATIONS
ORIENTATIONS RAPPORT AU B.P.2022
DOMANES | DUDGET | REALISATIONS § gynarrapes 2022
PRIMITIF 2022 202
2023 . en ; :
enchifffes  enpourcentage:  en chiffres
pourcentage
MAISON DE LA ’
AMSONEV | BT030249€  8840601€  T9530025€  -056% -8400204€  A048% 9310576
UEPABVER | Sxso6e  54526€  S26T8IE 200 157436 200 -15743€
G 676575€  7121085€  T062576€  444%  300001¢€ 0.82% 58500 €
SOCIAULOGEMENT ’ ’ : R ; sy Gl
ATELIERS SOCIO-
enorues | 19000006 1700000€  {70D00E  133%%  200000€ 0,00% 000€
ESFACE 29577.00€ 28352006 20577006  0,00% 000€ 430% 1225006
CROISOLLET ) ) ) : ,JU /0 ) . s /0 5
EPICERIE JEANNE .
BURDIN
e o 140000€ 15224256 1500000€  7M4%  100000€  A41%  -22425€
ALBANAIS
PERSONNEL 10092506 5519176 €  2050250€  -2803% -1149000€  -4656%  -2568926€
DVERS 39155¢€ 54970 € 500,00 € 108.45 € 4979€
EXCEDENT DE
oo 21887644 € 0006  228909,05€ 4996739 €
Sous-Tola Recees | 1331281006 1081350926 119168239€  -10,49% -13950861€  1020%  11032247€

0,00%

REPRISEDON | '
| EaesN | 28719,00€ 28719,00 € 48 246,61 € 19527,61 € | 19527,61 €
O 2691000006 2441078326 25099006 446% AZOTL00E B3 12985008¢€
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VILLE DE

RUMILLY
SUBVENTION COMMUNALE RSl TiEE EXCEDENT REPORTE SUR

AIINER VERSEE FONCLT,E)Z";{EC'\I"CEENT B LEXERCICE SUVANT
2008 _1 060 000,00 € - -19416,60 € 21579455 €
2009 1200 000,00 € -22 830,14 € 192 964,41 €
2010 1200 000,00 € -8 560,45 € 184 403,96 €
2011 1200 000,00 € -16 725,02 € 167 678,94 €
2012 1200 000,00 € -63 125,03 € 104 553,91 €
2013 1320 000,00 € -28 662,41 € 75 891,50 €
2014 1240 000,00 € 40 242,25 € 116 133,75 €
2015 1240 000,00 € -3 323,50 € 112 810,25 €
2016 1240 000,00 € -11 216,10 € 101 594,15 €
2017 1240 000,00 € 17 857,23 € 119451,38 €
2018 1240 000,00 € -4 340,15 € 115111,23 €
2019 1343 000,00 € -25 321,06 € 89790,17 €
2020 1366 000,00 € 206 483,85 € 296 274,02 €
2021 1331 000,00 € -17 397,58 € 278 876,44 €

2022 (1) 1331 000,00 € -49 967,39 € 228 909,05 €

(1) Chiffres 2022 estimés et définitivement connus au moment du vote du compte administratif 2022
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EVOLUTION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DU C.C.AS.
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REPUBLIQUE FRANGCAISE

ANNEXE DELIBERATION N°2023-02-03
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Les Ateliers Socio Linguistiques de Rumilly ont débuté en mars 2017, cette action portée par le
CCAS est le résultat d’'une commission de travail composée de professionnels issus du collectif des
travailleurs sociaux de Rumilly. Aussi, elle est un des outils pertinents pour le réseau de partenaires
dans le parcours d’intégration socio professionnel des publics accompagnés.

Les ASL s’adressent aussi bien aux adultes primo-arrivants qu’aux personnes d’origine étrangére ne
maitrisant pas le frangais et résidant sur Rumilly et les communes du canton. Ces ateliers sont animés
par Véronique Chaffanjon Formatrice FLE depuis janvier 2019. lls se déroulent a I'Espace Croisollet et
sont ouverts toute I'année avec des entrées et des sorties permanentes.

Les objectifs généraux des ASL :

Favoriser le développement des compétences sociales, culturelles et professionnelles et 'autonomie
personnelle et citoyenne des publics par I'apprentissage de la langue francaise et la connaissance de
I’environnement social, culturel, éducatif et économique.

Les objectifs opérationnels :

Développer la capacité de communication orale et écrite et permettre I'acquisition de compétences
de base au regard des objectifs cités ci-dessus ;

Faciliter 'acces aux droits et aux services ;

Rompre I'isolement et faciliter I'ouverture et la participation a la vie locale et sociale ;
Renforcer la confiance en soi et la capacité d’agir ;

Favoriser la réalisation de projets personnels et collectifs ;

Envisager des suites de parcours

Nous présenterons pour commencer les statistiques et les évolutions qui ont eu lieu en 2022. Puis,
Véronique Chaffanjon nous précisera les compétences qui ont été travaillées lors de ces ateliers
accompagné d’un retour en image.

Pour finir, nous présenterons les perspectives pour 2023.
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| -Staftistiques et évolutions

Données sur la fréquentation des ASL.:

2019 2020 2021 2022
Nombre de nouveaux participants 42 22 38 64
Nombre total de participants 57 62 66 94

Répartition des 66 participants Répartition des 94 participants

2021
2022
B nouveaux
participants 329% B nouveaux
2021 participants
2022
H ancien
partipants 2020
68% . w ancien
partipants
2021

Parmi les 94 participants nous dénombrons 21 hommes et 73 femmes. Nous constatons également
une progression constante du nombre d’apprenants depuis la mise en place de ces ateliers.

" En 2022 ce sont 280 heures de cours en-présentiel qui ont été dispensés.

La répartition en quatre groupes de niveau par semaine mise en place en 2021 fait ses preuves. Elle
apporte une réelle plus-value pédagogique et permet aux participants de progresser plus rapidement.
Chaque groupe a des objectifs spécifiques :

e Le mardi matin: groupe des alphas. En 2022 ce groupe a connu deux phases : au premier
semestre il était majoritairement constitué de personnes qui participent assidument aux
ateliers depuis plusieurs années et pour qui les marges de progression restent faibles du fait
de difficultés d’ordre cognitives. A partir de septembre le groupe s’est bien renouvelé avec
des nouveaux participants trés assidus également. Toutefois sur ce groupe les bases doivent
toujours étre reprises de maniére réguliere pour maintenir un niveau de francais satisfaisant.

e Le mardiaprés-midi : groupe FLE débutants, un groupe tremplin avant d’aller vers I’'emploi ou
vers le groupe des avancés. En 2022 c’est le groupe dans lequel il y a eu le plus de mouvements
avec, au printemps, une arrivée massive de nouveaux apprenants grands débutants. Nous
avons également accueilli des personnes ukrainiennes. Méme phénoméne a la rentrée de
septembre avec beaucoup de primo-arrivants débutants. Cependant c’est le groupe sur lequel
il a été le plus difficile de maintenir une participation active (départ pour les cours de I'OFlI,
énormément de démarches administratives pour ces nouveaux arrivants et acces a I'emploi
rapide pour certains...).
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e Le jeudi-matin : groupe FLE avancés, les participants ont de bonnes bases mais persiste le
besoin d’approfondir I'écrit, car cela représente souvent un frein a I'emploi et également une
difficulté au quotidien pour réaliser des démarches administratives

e Le jeudi aprés-midi: groupe FLE intermédiaire/post FLE débutant, groupe constitué de
participants qui ont besoin d’élargir leur champ de compétences a I'oral et a I'écrit. En 2022
un groupe avec une plus grande hétérogénéité de niveau pour absorber les arrivées trés
réguliéres de débutants.

Moyenne de fréquentation

» Le mardi sur I'année : en moyenne 14 participants par jour avec des pics de fréquentation a
21.

> Le jeudi de janvier a décembre : en moyenne 14 participants par jour avec des pics de
fréquentation a 18.

De maniére générale la fréquentation a encore été impactée par les différentes épidémies
particulierement en janvier, février et décembre. Statistiquement elle a également été impactée par
les greves des écoles et les fermetures de classe.

Le fait d’avoir des entrées et sorties permanentes est trés intéressant pour les usagers mais rend
toujours difficile la gestion des groupes, la fréquentation étant variable. En effet, nous constatons des
absences tournantes dans les cours chaque semaine, avec une moyenne d’une absence toutes les 3
semaines pour les apprenants réguliers.

Point a valoriser la plupart du temps les participants nous préviennent de leurs absences programmées
et appellent le jour méme quand le motif n’est pas anticipable.

Les motifs de départs sont variables. Les plus représentés sont :
- Raisons familiales (problématiques de garde d’enfant, accouchement...) ;
- Début des cours obligatoires de I'OFFI ;
- Acces al’emploi.

Comme chaque année, pour une partie des sorties, nous ne connaissons pas le motif et n’arrivons pas
a contacter la personne concernée, les numéros étant souvent non attribués.

Suite a un échange, nous savons que parmi les 94 participants aux ateliers, 23 sont suivis par le PMS
de Rumilly.

Lors de I'entretien individuel d’inscription et de positionnement les fiches CRIA sont complétées mais
du fait du niveau de langue et des incompréhensions il n’est pas toujours simple d’obtenir toutes les
informations de maniére précise. Pour exemple; les personnes ne savent pas toujours si elles
bénéficient du RSA.

Le fonctionnement actuel avec les quatre groupes de niveau, les entrées et les sorties permanentes
nous permet de répondre a la demande et d’accueillir les nouveaux participants au fur et a8 mesure.
A la suite du premier entretien d’inscription et de positionnement la personne est directement

orientée sur un des groupes dés les semaines suivantes, nous n’avons pas de liste d’attente.

En complément 'atelier proposé par les bénévoles de I'Espace Croisollet le vendredi se poursuit.
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Données sur le public accueilli et évolutions

Dates d'arrivée sur le Dates d'arrivée sur le territoire
territoire 2021 2022

H Primots
21%

arrivants
® Moins de 5
ans hors CIR
M plus de 5 ans
59% 15%

s Primots arrivants

= Moins de 5 ans hors CIR

64%

= plusde 5 ans

La part de public sur le territoire depuis moins de 5 ans reste majoritaire, elle représente 79% des
apprenants. Ce qui explique des départs pour les cours obligatoires de I'OFIl. En 2022 nous avons
accueilli 9 bénéficiaires BPI suivi par I'association COALIA. Nous avons intégré 15 apprenants BPT

UKRAINIENS.
Origine géographique 2021 Origine géographiqueUZEgZZ
m UE27 _— 6% = Maghreb
5 Asie

19%
m Pays Est hors

2% o H Maghreb
0 o
6%
m Asie \

UE

9% = Afrique sub
279 M Pays Est hors UE 9 / ‘ oo Sy r—

0 ‘.

2% = Ameérique
m Afrique sub iatiie
saharienne = Turquie
0,
= Amérigue latine A 19% 14% .
18% .= Moyen Orient

Nous observons une plus grande répartition dans I'origine des publics avec des nouvelles régions, comme les pays
du Moyen Orient avec des usagers venant de Syrie et d’Iran. Par ailleurs, nous constatons toujours une forte
proportion de personnes d’Afrique Subsaharienne avec des pays divers : Erythrée, Soudan, Niger, Ghana.... La part
des personnes d’origine Maghrébine est en diminution mais reste importante.

Dés début mars, en conséquence de la guerre en Ukraine nous avons accueilli des personnes ukrainiennes sur
notre dispositif ASL. Ce public a des caractéristiques particuliéres pour la plupart, ce sont souvent des personnes
trés qualifiées qui ont vite eu accés a 'emploi ou a des formations intensives. C’est aussi un public avec des
attentes scolaires fortes laissant peu de place a la sociabilisation et a la mixité avec les usagers d’'autres
nationalités.

Certaines personnes ont rapidement changé de département pour procéder a des regroupements familiaux.
Parmi les 15 participants Ukrainiens seulement.6 ont suivi les ASL de maniére assidue et réguliére sur une longue
période.
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Tranches d'ages 2021

6% 12%

m19-25ans
MW 26 - 45 ans
m46 - 60 ans

M plus de 60
ans

67%

Tranches d'ages 2022

4% 19% B 19-25ans

18%

W26 -45ans

m46-60 ans

59% M plus de 60 ans

Les tranches d’age ne se modifient que trés peu d’année en année, c’est toujours la tranche des
26-45 ans qui est majoritairement représentée dans nos ateliers. En regard de ces caractéristiques
I'emploi reste un sujet trés abordé lors des cours, puisque notre public a un potentiel

d’employabilité fort.

Situations familiales
2021

12%

H couples avec
enfants

B Célibataires
49%

® Divorcés ou
séparés avec
enfants

Situations familiales 2022

11% M couples avec enfants

H Célibataires

50%

m Divorcés ou séparés
avec enfants

® Couples sans enfants
a charge

La forte proportion de participants avec enfants (64%) explique le fait qu’il y a régulierement des
absences pour cause d’enfants malades, de rendez-vous médicaux ou de fermetures de classes lors

des épidémies ou des greves.
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Niveaux scolaire 2021 Niveaux scolaire 2022

H Alpha

B Alpha

B Primaire/college

B Primaire/coll
ege

m Lycée/Bac

m Lycée/Bac

H Etudes supérieures

M Etudes
supérieures

Le niveau scolaire des apprenants démontre peu d’évolution avec une proportion stable de personnes
ayant été au lycée ou en études supérieures soit 50%. Par contre le niveau de public en situation
d’alphabétisation reste stable. Cela peut s’expliquer par une modification des origines géographiques
et une augmentation des personnes venant d’Afrique Subsaharienne ou du Moyen Orient ot I'accés a
la scolarisation est encore difficile. '

Situations socio professionnelles Situations socio professionnelles
2021 2022
® au foyer
15% H au foyer
® en recherche d'emploi
38% ® en recherche
12% d'emploi m en emploi
m en emploi

M résidents CADA

259 M résidents CADA direbraits

0

H RSA dont BPI

11%

B BPT ou BPI hors RSA ou
recherche emploi exprimé

La recherche d’emploi représente toujours une part importante chez les apprenants, pour autant pour
les BPT UK ou pour les BPI elle n’est pas toujours exprimée lors du premier entretien. Cependant en
2022 ce sont 17 personnes qui ont quitté les ateliers pour un retour a I’emploi.

A savoir qu’a la suite d’une visite de 'entreprise d’insertion EIDRA fin 2021 une personne a pu trouver
un contrat au printemps 2022 dans cette entreprise. De plus a la suite d’une présentation de
I’entreprise SOLAL 3 personnes ont pu réaliser une mission ponctuelle. Par ailleurs, 3 personnes sont
accompagnées vers I'emploi par le CIDFF. Parmi ces personnes, une a pu intégrer le le dispositif Femme
Meére le choix de I'emplol.

L’emploi reste un sujet de questionnement majeur.

Cette année deux personnes ont été accompagnées vers la préparation du DELF A2 qui est aussi un
levier pour I'emploi.
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Lors des entretiens nous avons pu identifier 12 personnes comme étant bénéficiaires du RSA dont 5
BPI, les 3 autres étant trop jeunes. Pour I'ensemble des BPT Ukrainiens nous n’avons pas d’information
sur leur acces au RSA ou non.

Nous constatons une diminution de la proportion des résidents en CADA en réponse aux nouvelles
directives énoncées lors du dernier comité de pilotage et de la priorité donnée aux publics avec un
statut pérenne d’intégration. Le faible pourcentage restant correspond aux personnes qui étaient
inscrites avant septembre et la mise en place de ces nouvelles directives. A savoir que la majeure partie
de ces personnes ont obtenu une réponse positive a leur demande d’asile ou un statut de réfugié, elles
peuvent donc toujours bénéficier de notre dispositif.
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Ci-dessous nous trouverons le bilan pédagogique des atellers
Bilan réalisé par Véronique CHANFFANJON

S’ORIENTER DANS
L’ESPACE ET LE
TEMPS

LA SANTE

DOMAINES THEMES CONTENUS PEDAGOGIQUES
COMPETENCES | ALPHABETISATION L’alphabet et les sons
DIDACTIQUES
- Différentes graphies et discrimination des lettres
Acquisition des phonémes
Acquisition de I’autonomie dans la lecture et I’écriture
LA PRESENTATION Se présenter et présenter quelqu’un :

» poser des questions simples sur 1'identité

» comprendre des questions simples sur
I’identité

» remplir un formulaire d’inscription

Les chiffres, I’heure officielle et courante (comprendre
des annonces publiques)

Lire un horaire de bus / de train

Utilisation d’un agenda (RV), se repérer dans un
tableau a double entrée

Le calendrier (les jours, les semaines, les mois), les
fétes et jours fériés

Indiquer et comprendre un itinéraire

Les parties du corps / expliquer ot on a mal/ prendre
Rv chez le médecin

La consultation chez le médecin : vidéo et jeu de rdle
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VIE SOCIALE VIE PUBLIQUE

VIE NUMERIQUE

L’ECOLE

La poste : les services / le recommandé (identifier les
informations et remplir)

La banque ; la carte bancaire / le RIB / retirer de
I’argent / les documents de la banque

Remplir un chéque avec un ticket de caisse

Rallye mobilité sur les différents services publics a
Rumilly

Applications pour apprendre le francais (j’apprends,
happy FLE, frangais premier pas)

FUN MOOC : vivre en France Al, A2 et Bl
TVS5 Monde
Alphalire (le pointdufle.com)

Utiliser les fonctionnalités d’un téléphone portable, les
applications

Visite de I’Espace France services a Rumilly

Les formulaires administratifs a remplir en ligne
(services publics.fr)

Réserver un ticket SNCF
3 mn pour comprendre la sécurité sociale
Application ECOWATT

Le site de la mairie de Rumilly (les rubriques et les
informations utiles)

Le systéme scolaire en France (Vidéo ONISEP)
L’inscription a I’école maternelle

La vie de I’enfant a I’école

Les droits et les devoirs des parents et des éléves.

La laicité a I’école (vidéo)
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L’ENVIRONNEMENT

LA SANTE

ECOWATT (parler des énergie en France,
sensibilisation aux problémes d’énergie en France, les
ecogestes)- application et site internet .

Le tri sélectif ( décryptage d’un document
iconographique communal)

La France ( Régions et départements, situer son lieu de
vie)/ les reliefs et les pays frontaliers.

Présentation de la future recyclerie & Rumilly

AMELLFR

Bande annonce du film « hyperchondriaque), les
probleémes de santé.

Quizz sur la santé.

Consommer mieux (TV monde)/ mieux se nourrir
(manger-bouger.{r)

Que mangez-vous dans votre pays ? découverte d’une
recette de cuisine.

Information sur le dépistage des cancers (France
Service) )

VIE CITOYENNE

SE REPERER DANS
L’ESPACE

LES ELECTIONS

DROITS ET
DEVOIRS DES
CITOYENS

Les services publics a Rumilly et leurs fonctions

Les différentes élections en France

Les élections présidentielles et 1égislatives

Intervention de ’ASFAM (les droits et les devoirs)

Intervention du CIDFF (la violence conjugale et le droit
des femmes)

L’égalit¢ Hommes /femmes (TV5 monde)
Le droit a I’éducation (TV5 Monde)

L’immigration ; chanson ‘lily » de PIERRE PERRET
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VIE

L’EMPLOI

Intervention de SOLAL pour une présentation de

PROFESSIONNE ’organisme
Ll Prise de RV individuel avec le CIDFF pour un
accompagnement dans le projet professionnel.
PROJETS ET Organisation d’un repas convivial avec les groupes
ACTIVITES (courses au marché de Rumilly et préparation sur place)

Séance atelier d’écriture avec les plus avancés a la
médiathéque.

Séance « histoire a dire » en lien avec la médiathéque et a
la médiathéque

-Sortie a Chanaz au mois de juin

Pique-nique au plan d’eau de Rumilly .
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3-Un retour en images

Atelier cuisine avec les apprenants

Viste de la médiathéque pour découvrir les
ouvrages FLE et réaliser une animation
dans le cadre du projet « Histoire & Dire »
Véronique et une bibliothécaire ont
bénéficié d'une journée de formation pour
cet outil.

Intervention de 'ASFAM Sos Solidarité
Droits et devoirs du citoyen

Intervention du CIDFF sur les droits des
femmes et les différents types de violence
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Les perspectives suivantes émanent d’un échange entre la coordinatrice de I'Espace Croisollet et la
professeure de FLE, elles seront exposées lors du comité de pilotage qui aura lieu dans le courant du
1°" trimestre 2023. Ces pistes de travail font suite aux constats repérés en 2022 et font I'objet d’une
continuité pédagogique.

1) Poursuivre le travail autour de I'emploi, pour répondre aux questionnements d’une forte
proportion de personnes en recherche d’emploi et aussi du contexte :

Intervention de SOLAL

Droit du travail, intervention du CIDFF 74 (Centre d’Information des Droits des Femmes et

des Familles)
Visite du CLI (Chantier Local d’'Insertion) du Grand Annecy

2) Accés a la culture et insertion dans I’environnement

Présentation du dispositif J’y vélo et J'y Bus

Balade urbaine en lien avec le musée afin de découvrir le patrimoine local
Actions avec la médiatheque en fonction des opportunités

Intervention sur le tri des déchets avec le SIVALOR

Visite d’une école pour comprendre le fonctionnement scolaire en France

3) Acceés aux droits et informations utiles

- Visite de la maison France Services

- OSCAR pour présenter les activités jeunes des vacances et les activités réguliéeres

- Intervention sur le droit des femmes avec le CIDFF
- Intervention de I’ASFAM sur le droit des étrangers
- Intervention de la PMI sur la contraception

- Intervention de I’ARS pour les dépistages des cancers.
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ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

Dépenses de fonctionnement

~ DOMAINE

§E5TI5N DE FONCTIONNEMENT

2023 555

- DEPENSES ; L
e OB 2023 BP
: : 2022
Charges salariales ]
Enveloppe subvention amicale
Participation aux mises a dispo
PERSONNEL |consenties au cos par la Ville de Rumilly t
Frais de déplacement
Annonces et insertions
Indemnité au comptable 0, | 680,00 € |
TOTAL ; R
. T S e e e
 Mise a disposition : : |24 : ig : |
des services de la
_ Ville
fonctionnement multi-accueil et créche
MAISON familialfe
PETITE Prestat!on r‘epas_
ENFANCE Prestatlonll'n‘gene
achats matériels
formation du personnel
Location matériel informatique et
maintenance
Mise a disposition des locaux
Mise a disposition du personnel | = el
d'entretien batiments ‘ Sl |
TOTAL MPE a : %
AU BONHEUR s ;
DE JOUER i
Assurances
fonctionnement
SERVICE Petit E‘quipement
SOCIAL ET fo’rmatxon du pe:rsonnel
LOGEMENT hébergement d'urgence
Prestation de service Convention CDG
etreliure
Location matériel inform+maintenance
Mise a disposition des locaux
Mise a disposition du personnel
d'entretien locaux et batiments
Couture et épicerie solidaire
= TOTALS = i e o B : e a e S .
- SERVICE 63 032,90 € - 60 989,46 € 65 108,52 € 4119,06 € 2075,62 €
SOCIAL ¢ : : 3 : ST T ARS | RS T
SOCIAUX S | B Sl s T :
LINGUISTIQUE e e B lptal 200 AR R0E Sl ae00 e
= ¥ ; S ; 7] s g
fonctionnement
ESPACE fon'nat.ion du pgrsonnel
CROISOLLET En?retlgns familiaux
Animations
Transport sorties familles
Mise a disposition des locaux
Mise a disposition du personnel
d'entretien locaux et batiments
TOTAL ESPACE 3 Rl T AF &R X i 3
CROISOLLET 37948,21 € : 31 @7,55 € 39 495,86 € 808831 € 1547,65 €




T e e

- |bEPENSES

,SECTION DE FONCTIONNEMENT

VARIATION

AIDES
FINANCIERES

Aides financiéres et secours d'urgence

TOTAL AIDES |
FINANCIERES

Pass sport et loisirs

SUBVENTIONS o

Repas des ainés, spectacle

Voeux maisons de retraite

- TOTAL

_ANIMATIONS

DOTATIONS AUX PROVIS]ONS SE
BUDGETAIRES

_TOTAL

Depenses d ordre (Amomssements) 3 0 € i i
5 55 s 91 046,31 €| 2570 929,00 € 79 882,68 €|  -120 071,00 €

=




ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023
Recettes de fonctionnement

 DOMAINE

SECTION DE FONCTIONNEMENT

; e VARIATION
RECETTES e ‘

~ VARIATION |
OB 2023 BP 2022

MPE

Prestation de service Multi Accueil

Prestation de service Créche Familiale

particip des familles Multi Accueil

particip des familles Créche Familiale

contrat enfance puis bonus territoire (ctg)

solde aide exceptionnelle 2021 covid 19 ccl
versée en 2022 puis 2022 budgétée en
2023

solde aide exceptionnelle 2021 covid 19 ccl [
versée en 2022 puis 2022 budgetee en
2023

_TOTALMPE

AU BONHEUR DE JOUER

‘ contrat enfance puls bonus temto:re (ctg)
PSU - ;

SERVICE SOCIAL

ALT hébergement d'urgence

Participation C3R Accueil et information
Demandeurs de logement social

Participation Alfa 3A Accompagnement
social des re5|dents

__TOTAL SERV.SOCIAL

ATELIERS SOCIO

Pammgatlon de I'Etat (DDCS)

_|Participation du Consell Deartemental )

LINGUISTIQUES

 ESPACE DE VIE SOCIALE

fcAFcD

subvention REAAP Commlsslon mlxte 4

_ |Prestation CAF Anlmatlon locale Espace i
_|de V|e Socnale 3 ;

EPICERIE SOCIALE

; Subventlon des C C A S de I‘Albanals I

* SUBVENTION

sﬁubventigni cgmmu,n,a[e

' PERSONNEL

Remb/Salaires |.J.

fonds national compensation du
supplément familial

Compensation indemnité inflation

Mise a disposition de personnel

Arrondis PAS

Remb trop versé subvention cos de sept &

B

TOTAL PERSONNEL

déc 2021

40 992,50 €

Recouvreme,t sur créances admises en
non valeur

E

Remboursement de secours

Produits exceptionnels

Mandats annulés sur exercice antérieur

Reprise sur provision

__TOTALDIVERS

TOTAL

RECETTES 2412 123,56 €] 2 441 078,92 € 2 342019, 95 €

-70 103, 61 €

0,00 €

Excédent d'investi nent

TOTAL

2412 123,56 él 2441 078,92 €i 2342 019,95 € -99 058 97€| -70 103,61 €

228 909,05 € 228 909,05 €] -49 967,39 €

Excédent de fonctionnenﬁent reporté 278 876,44 1
- 5 - : 3B

€
2691 000,00 €| 2 441 078,92 2570 929,00 €

_ 129850,08€]  -120071,00 €

SECTION DE FONCfIONNEMENT

2691000,00 € 2441078,92€ 2570 929,00 €

TOTAL DES RECETTES 2022
TOTAL DES DEPENSES 2022
RESULTAT 2022 .
EXCEDENT REPORTE EN 2022

0,00 € 0,00 € 0,00 €

2441078,92 €
2491 046,31 €
-49 967,39 €
278 876,44 €

EXCEDENT A REPORTER EN 2023 ; |

228 909,05 €|




ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023
Dépenses d'investissement

SECTION D'INVESTISSEMENT
2022 2023
DOMAINE DEPENSES COMMENTAIRES
BP 2022 jalisations 20] RAR 2022 OB
Concessions, brevets
M.P.E. Matériel bureau informatique EC 750,00 € 697,97 €
Matériel bureau informatique CCL 0,00 € 617,18 €
Mobilier CCL 4 000,00 € 1135,64 €
en 2022 : Restent a réaliser : 2098,26
Mobilier CF 520,00 € 0,00 €] 269168 € pour 2 canapés et 593,42 pour le fauteuil
de bureau
Mobilier EC 5 000,00 €|En 2023 : tables ergonomiques
en 2022 : espacs automatism : 3630,
ecovap : 1723,05 - Contour de matelas
escabeau cloisonnette de sieste : 1286,83
Autres CCL 9575,00€] 6639,88 € 4 000,00 € en 2023 : tapis et autres MAC + 2&me
ECOVAP /2 : 2000 +6 chaises salle repos
+ 2 chauffeuses
en 2022 : lave vaisselle 349 - ecovap
Autres CF 4675,00€] 2072,05€ 2 000,00 €]1723,05 - En 2023 : 2éme ECOVAP / 2 =
2000
Lingerie
Concessions, brevets
SSE(;R(\:/IIAC\)LE Matériel de bureau informatique
Mobilier
Matériel de transport
Autres
Matériel de bureau informatique 750,00 € 0,00 €
CREC?lggfll_EET Concessions brevets 0,00 € : 268,79 €
Mobilier
Autres
DEPENSES IMPREVUES
MARGE chap 20 5 000,00 € 0,00 € 5 000,00 €
MARGE chap 21 17 227,09 € 0,00 € 36 970,95 €
TOTAL | 4249709€ 1143151€ 269168€ 5297095€
I 55 662,63 €
42 497,09€ 1143151 € 55 662,63 €

- € = € - €



ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

Recettes d'investissement

SECTION D'INVESTISSEMENT
DOMAINE RECETTES 2022 2023 COMMENTAIRES
BP réalisations OB :
MPE Plus ou moins value sur cessions d'immos 0€
AUTRES SUBVENTIONS D'EQUIPEMENTS
DIVERS FCTVA 3690,00€ 4 037,00 € 3 559,50 €
Amortissements 24 031,80 €] 24 031,80 € 20 690,45 €
TOTAL 27 721,80 €] 28 068,80 € 24 249,95 €
Résultat d'investissement reporté 14 775,29 € 31412,58 €
TOTAL 42 497,09 €] 28 068,80 € ( 55 662,53 €
SECTION D'INVESTISSEMENT
TOTAL DES RECETTES 2022 28 068,80 €
TOTAL DES DEPENSES 2022 11 431,61 €
RESULTAT D'INVESTISSEMENT 2022 16 637,29 €
RESULTAT D'INVESTISSEMENT REPORTE 2022 14 775,29 €
IRESULTAT D'INVESTISSEMENT A REPORTER EN 2023 | 31412,58 €|







