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L’an deux mille vingt-trois, le 20 mars a quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence
de Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 9 mars 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17

Nombre de membres en exercice : 16

Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 10 présents et 4 pouvoirs soit 14
votants.

PRESENTS : Mmes Monique BONANSEA, Martine BILQUEY, Catherine COGNARD, Liliane
DEBERNARDI, Fabienne JACCOUD, Yolande SANCHEZ,

MM. Serge BERNARD-GRANGER, Jean-Noél CASSE, Dominique GARIN, Daniel GIRODIN.

PROCURATIONS : Mme Christine BOICHET-PASSICOS a donné pouvoir a M. Serge BERNARD-
GRANGER, Mme Marie STABLEAUX a donné pouvoir @ Mme Yolande SANCHEZ, M. Jean-Frangois
MORIN a donné pouvoir a Mme Monique BONANSEA et M. Eddie TURK-SAVIGNY a donné pouvoir
a Mme Catherine COGNARD.

EXCUSES : MM. Christian HEISON et Pierre JAY.
Mme Yolande SANCHEZ a été désignée secrétaire de séance.

Constat du quorum :

L'article L2121-17 du Code Geénéral des Collectivités Territoriales indique que le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque
la majorité de ses membres en exercice est présente.

La majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents a la séance est supérieur a la moitié du nombre des membres
en exercice. Ce nombre doit excéder le nombre des conseillers en exercice divisé par 2, le nombre étant, le cas échéant, arrondi a
I'entier supérieur.

Le reglement intérieur du CCAS précise que Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des
membres en exercice assiste a la séance. N'entrent dans le calcul de ce quorum :

Ni la voix prépondeérante du Président (en cas de partage des voix) ;

Ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents & un autre membre du Conseil d’Administration.

Pour que le quorum soit atteint, 9 membres doivent étre présents (les pouvoirs ne sont pas pris
en compte).
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A la présente séance, 10 membres sont présents. Le quorum est donc atteint.

Mme Monique BONANSEA demande a 'assemblée de rajouter un point a I'ordre du jour (point
11) qui concerne une affaire qui n'était pas connue au moment de I'envoi des dossiers de
convocations et qui ne peut attendre le prochain conseil d’administration.

L’assemblée en est d’accord.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE .

L’ordre du jour de la présente séance est |le suivant :
1. Approbation du compte administratif et du compte de gestion 2022,

2. Affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2022 constaté lors du vote du
compte administratif 2022,

3. Vote du budget primitif 2023,
4. Vote des subventions aux associations, attribution des pass sports et loisirs,

5. Convention de groupement de commande entre la Commune de Rumilly, le Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) de Rumilly et la Communauté de Communes
Rumilly Terre de Savoie pour la passation d’un accord-cadre de fournitures et livraison
de matériels informatiques et de logiciels standards,

6. Convention d’adhésion au service de médecine de prévention du Centre De Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie,

7. Soutien a la parentalité : Bilan des actions 2022 et projet d’actions 2023 dans le cadre
du financement par le REAAP 74 (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des
Parents),

8. Questions diverses,
9. Dossiers d’aide sociale |égale,
10. Dossiers de demandes d’aides financieres,

11. Petite enfance : Réflexion sur 'évolution de la creche familiale Sucre d’Orge.

A/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20
FEVRIER 2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Aucune remarque n'étant formulée, le procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 20 février 2023 est approuvé a P'unanimité par 14 voix POUR (10
membres présents et 4 par pouvoir).

Au titre des interventions : /

1/ APPROBATION DU COMPTE DE GESTION ET DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le compte de gestion dressé pour I'exercice 2022 par le comptable du Trésor, conforme au
Compte Administratif, est soumis au vote du Conseil d’Administration.

Au titre des interventions : /

VU la délibération n°2022-03-02 du 21 mars 2022 portant sur l'affectation du résultat de
fonctionnement de I'exercice 2021 pour le budget du CCAS de la Ville de Rumilly,

VU la délibération n°2022-03-03 du 21 mars 2022 portant sur I'approbation du budget primitif
2022 pour le budget du CCAS de Rumilly de la Ville de Rumilly,
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VU la remise, par M. le Comptable du Service de Gestion Comptable de Rumilly (DGFIP) &
Monsieur le Président pour étre joint au compte administratif, du compte de gestion 2022 du
budget du CCAS de Rumilly, conformément aux articles D2343-4 et D2345-5 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales ;

Apres s'étre assuré que M. le Comptable du Service de Gestion Comptable de Rumilly
(DGFIP) a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de
I'exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de
paiement ordonnancés et qu'elle a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures pour I'exercice 2022.

CONSIDERANT QUE M. le Comptable du Service de Gestion Comptable de Rumilly (DGFIP
a normalement géré les fonds du budget du CCAS de Rumilly :

Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1¢r janvier 2022 au 31 décembre 2022, y
compris celles relatives a la journée complémentaire ;

Statuant sur I'exécution du budget 2022 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires,
Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

CONSIDERANT que le compte de gestion 2022 du budget du CCAS de Rumilly présenté par
M. le Comptable du Service de Gestion Comptable de Rumilly (DFGFIP), n’appelle aucune
observation et est conforme au compte administratif correspondant,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a lunanimité, par 14 voix POUR (10 membres
présents et 4 par pouvoir),

DECLARE que le compte de gestion du CCAS de Rumilly dressé pour I’exercice 2022 par
M. le Comptable du Service de Gestion Comptable de Rumilly (DGFIP) visé et certifié
conforme par I’Ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

APPROUVE le compte de gestion 2022 du CCAS de Rumilly.

Le Compte Administratif (annexe 1) est présenté et commenté au conseil d’administration.

Sa synthese figure ci-dessous :

FONCTIONNEMENT :

Dépenses réalisées : 2 491 018.95 €

Recettes réalisées (hors résultat reporté) : 2 414 344.84 €
Résultat de I'exercice : - 76 674.11 €

Résultat reporté : 278 876.44 €

Résultat de cloture : 202 202.33 €

INVESTISSEMENT :

Dépenses réalisées : 11 431.51 €

Recettes réalisées (hors résultat reporté) : 28 068.80 €
Solde d’exécution de 'exercice : 16 637.29 €

Résultat d'exécution reporté (excédent) : 14 775.29 €

Solde d’exécution définitif (excédent) : 31 412.58 €

Pour information :

Restes a réaliser en dépenses : 2 691.68 €
Restes a réaliser en recettes : 0 €

Solde des restes a réaliser (déficit) : - 2 691.68 €
Soit un excédent de financement de : 28 720.90 €

Le Comptable du Service de Gestion Comptable de Rumilly (DGFIP) a repris dans ses
écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2021, celui de tous
les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et a procédé
a toutes les opérations d’ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures.
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Les écritures du compte administratif 2022 du budget du CCAS de Rumilly sont conformes a
celles du compte de gestion 2022 de M. le Comptable du Service de Gestion Comptable de
Rumilly (DGFIP) approuveé par délibération n°2023-03-01a du Conseil d’Administration de ce
jour.

Sous la présidence de Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires
sociales et de la petite enfance, Vice-présidente du CCAS,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a lPunanimité, par 14 voix POUR (10 membres
présents et 4 par pouvoir),

- APPROUVE la section de fonctionnement du compte administratif 2022 du budget
du CCAS de Rumilly, arrétée aux sommes figurant ci-dessus

- APPROUVE la section d’investissement du compte administratif 2022 du budget
du CCAS de Rumilly, arrétée aux sommes figurant ci-dessus

2/ AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 2022
CONSTATE LORS DU VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le compte administratif ne faisant pas apparaitre de besoin de financement en section
d'investissement, il sera proposé d'affecter en totalitt au chapitre 002 en recettes de
fonctionnement cet excédent de 202 202.33 € constaté lors du vote du compte administratif
2022.

Il correspond a :

> 199 981.05 € de dépenses n’ont pas été réalisées en 2022 dont

v 21 425.90 € sur le chapitre 011 des charges a caractére général

v 112 291.13 € sur le chapitre 012 des charges de personnel

En 2022, les mesures nationales détaillées ci-dessous ont eu un fort impact sur les
dépenses de personnel réalisées
> 3 augmentations successives du SMIC en 2022 (au 01-01-22, au 01-05-22 puis au
01-08-22),
> Augmentation du point d’indice de 3,5% au 01-07-22
> Reclassement des catégories C.

Cependant, il avait été prévu 2 recrutements d'assistantes maternelles pour remplacer 2
départs en 2022. Un seul a pu étre fait a compter du 02-05-22.

Le nombre d’heures prévisionnelles des assistantes maternelles (119 788 h) n’a pas été
atteint (92 788 h réalisées). Globalement on a un crédit de 52 700 € non consommeés en
2022 pour les assistantes maternelles.

L’enveloppe de 20 000 € pour d’éventuelles indemnités chdmage n’a pas été consommée
non plus.

L’enveloppe prévisionnelle de 35 000 € pour les divers remplacements de congé maladie
correspondant a un temps plein sur I'année n’a été que partiellement utilisée.

v 9289.94 sur le chapitre 65 des autres charges de gestion notamment la ligne des pass
sports et loisirs consommeée a 72 %

v 650 € de charges exceptionnelles et 56 324.08 € de dépenses imprévues non
consommeées.

> 2221.28 € de crédits ont été regus et n’étaient pas prévus au BP 2022

On peut dire que globalement, le total des recettes attendues en 2022 a été regu méme si
certaines recettes non prévues au budget ont compensé celles qui ont été réduites.

C.C.A.S. de Rumilly — Page 4 sur 22



Les indemnités journaliéres regues en plus (soit environ 8 000 €), la compensation de
I'indemnité inflation (4 300 €) et les dotations et participations regues en plus pour environ
18 000 € ont compensé d'une part les recettes des familles en diminution pour la créche
familiale et d’autre part celles regues en décembre 2022 et comptabilisées en 2023 pour les 2
créches.

Au titre des interventions : /

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a lP'unanimité, par 14 voix POUR (10 membres
présents et 4 par pouvoir),

CONFIRME ET APPROUVE l'affectation des résultats 2022 comme suit :

AFFECTATION DES RESULTATS

Résultat de fonctionnement N-1

A Résultat de l'exercice précédé du signe +| -76674.11€
(excédent) ou — (déficit)

B Résultats antérieurs reportés, précédé du signe + | + 278 876.44 €
(excédent) ou — (déficit)

C Résultat a affecter = A+B (hors reste a | + 202 202.33 €
réaliser)

D Solde d’exécution d'investissement N-1 (précédé
de +ou -)
D001 (besoin de financement) +31412.58 €

R 001 (excédent de financement)

E Solde des restes a réaliser d'investissement N-1

4

Besoin de financement -2691.68 €

Excédent de financement (1)

Excédent de financement F = D+E +28720.90 €
AFFECTATION C = G+H 202 202.33 €

1 Prévision d’affectation en réserve R 1068 G =
Couverture obligatoire du besoin de financement F

2 H Report en fonctionnement R002 (2) 202 202.33 €

DEFICIT REPORTE D002 (5)

3/VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Il est procédé au vote du budget primitif, par chapitre. Celui-ci est présenté en annexe 1.

Au niveau des dépenses de fonctionnement, il est proposé une diminution globale de 5.44 %
par rapport au B.P. 2022 et une augmentation de 2.16 % par rapport aux réalisations 2022.

Le chapitre 011 — Charges a caractére général diminue de 1.87 % par rapport au B.P.
2022 et augmente de 7.46 % par rapport aux réalisations 2022.
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Plusieurs lignes sont en diminution sur ce chapitre :

60622 — Carburant — Cette ligne est supprimée. En effet, le weekend familles organise
par I'Espace Croisollet ne s'adresse qu'a un petit nombre de familles qu'il est difficile de
"choisir" et les activités qui s'adressent a un plus grand nombre sont privilégiées
d’autant plus qu’elles répondent parfaitement aux besoins et aux demandes des
usagers.

60632 — Petit équipement — Cette ligne est en diminution car il n’est pas nécessaire de
prévoir un budget de petit équipement pour le LAEP en 2023.

611 — Contrats de prestations de services avec le Centre de gestion - Cette ligne
est supprimée en 2023 car cette prestation de controle des dossiers retraite et
chémage des agents n’est plus réalisée par cet organisme.

6184 — Versements a des organismes de formation : Cette ligne est en diminution
puisque les formations des futures apprenties sont désormais prises en charge par le
Centre National de la Fonction Publique Territoriale. Une apprentie auxiliaire de
puériculture termine sa formation ce mois-ci et une nouvelle arrive en septembre.
L’'apprentie Educatrice de Jeunes Enfants termine également sa formation cette annee.
Le budget pour les entretiens « Couples et familles » est supprime.

6132 — Locations immobiliéres — Le budget de 2 000 € pour la location d’une maison
familiale est supprimée du fait de la suppression du weekend familles.

6232 - Le budget des animations pour les ainés est en diminution. En 2022, un
budget de 17 420 € pour le repas des ainés et les voeux dans les maisons de retraite et
de 8 000 € pour les animations séniors avait été voté. Le repas a concerné 240 ainés
pour un montant de 13 379.96 €. Le colt des voeux a été de 563.20 € et celui des
animations séniors (spectacle, cinéma et entrées au musée) a été de 5 949.48 €.

A compter de 2023, les animations séniors seront portées par la Communaute de
Communes Rumilly Terre de Savoie. Un budget de 17 000 € est proposé pour les voeux
dans les maisons de retraite et pour le repas des ainés 2023.

6281 — Concours divers : Cette ligne est en diminution. L’adhésion a Régie Coup de
Pouce d’'un montant de 800 € est supprimée et une nouvelle adhésion a Cohabilis de
400 € est prévue.

D’autres lignes sont en augmentation :

60611-60612-60621-6064-606822-6156-6168-6261 — Ces lignes correspondent aux
charges de mise a disposition des locaux de la Ville aux différents services du CCAS
(service social, Maison de la Petite Enfance et Espace Croisollet) et sont encadrées par
une convention de mutualisation avec la Ville pour la période du 01-01-21 au 31-12-24.
Les charges liées aux locaux dont la Ville est propriétaire sont budgétées pour 2023 sur
la base des réalisations 2022 + 6 % soit + 2 893 €. Le co(t établi en 2021 sur la base
du réalisé 2020 sert de référence pour calculer les montants a rembourser
annuellement jusqu’a la fin de la convention 2021-2024. La révision annuelle se fait sur
la base de I'Indice des Prix a la Consommation pour les charges a caractére général.

611 - Le budget 2022 de 35 455 € pour les repas en liaison froide de la Creche
Crog’Lune a été respecté malgré une augmentation des tarifs de 6.4% au 01/04/2022
puis de 6.5% au 01/09/2022. Une nouvelle augmentation de 3.6% est effective depuis
le 01/01/2023 ce qui impose de prévoir cette ligne a la hausse.

611 — Contrats de prestations des ateliers sociolinguistiques : Leur co(t est estimé a
hauteur de 25 875 €. 8 875 € resteraient a la charge du CCAS apres une demande de
subvention auprés du Conseil Départemental de 7 000 € et aupres de I'Etat (DDETS)
de 10 000 €.

Le doublement des ateliers les mardis et jeudis aprés-midi mis en place pour respecter
les consignes sanitaires en 2020 est maintenu depuis, du fait de la fréquentation
croissante des usagers.
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611 — Contrats de prestations — Apprentissage du vélo pour adultes — Cette nouvelle
action a destination des adultes est proposée avec I'intervention de la Maison du vélo.

6132 — Locations immobilieres - On note une augmentation des loyers des 6
chambres et des 2 studios de I'hébergement d’insertion a compter du 1" janvier 2023
soit +1300 € pour I'année.

6168 — Primes d’assurance — Cette ligne augmente du fait d'une nouvelle assurance
pour les cyber risques pour un montant estimé & 560 € pour 'année 2023.

6188 - L'objectif 2022 de I'Espace Croisollet de développer les activités, les sorties, les
animations, les temps forts partenariaux a destination des familles a été atteint et sera
renforcé en 2023. Ainsi cette ligne finangant les entrées aux spectacles ou visites est en
augmentation.

Le chapitre 012 — Charges de personnel est en diminution de 4.68 % par rapport au B.P.
2022 et s’aligne sur les réalisations 2022.

Un certain nombre de mesures nationales et de décisions internes font augmenter le
budget du personnel :

L’effet report de |a revalorisation du point d’indice sur une année pleine

la hausse du SMIC (+1.81% au 01-01-23) et un prévisionnel & environ 3% sur I'année
I'effet mécanique du GVT

la mise en ceuvre d'un ajustement du RIFSEEP permettant de revaloriser le régime
indemnitaire des agents de catégorie B rémunérés au méme niveau que les agents de
catégorie C

la compensation de la suppression des jours d'ancienneté par 'augmentation de la
participation employeur aux titres restaurant de 50 a 60%.

L'embauche d’'une apprentie a I'Espace Croisollet sur toute I'année 2023 pour un co(t
de 13 000 €.

Mais cette augmentation est plus que compensée par des propositions qui font globalement
diminuer le budget :

En effet, les 2 congés maternité prévus en 2022 ne sont pas budgétés en 2023 soit

— 30000 €.

En 2023 15 assistantes maternelles et 1 recrutement d’assistante maternelle sur 6 mois
budgétés soit 96 750 h pour un budget de 667 566 € contre

17 assistantes maternelles et 2 recrutements en 2022 soit 119 788 h pour un budget de
781 507 € soit— 114 000 € sur le budget des assistantes maternelles.

Un agent en longue maladie budgété a 50 % sur 7 mois en 2022 n'est plus budgété en
2023 soit— 11 300 €

Un autre agent en longue maladie budgété a 50 % sur toute 'année en 2022 est
budgeéte a 50 % sur 6 mois en 2023 soit — 6 200 €.

Un agent en reconversion budgété sur 9 mois en 2022 n’est plus budgété en 2023 soit
—26 000 €.

Un agent en remplacement a I'Espace Croisollet est budgété sur 6 mois en 2023 au lieu
de 12 en 2022 soit — 11 000 €.

6218 — Les services de la Ville mis a disposition du CCAS (informatique, ressources
humaines, marchés publics, courrier, communication, approvisionnement etc...) sont en
augmentation pour tenir compte du GVT et de I'augmentation du point d'indice (+4.24%
par rapport au réalisé 2022) soit + 3282 € par rapport au budget précédent.

Le chapitre 65 — Autres charges de gestion est en diminution de 2.38 % par rapport au BP
2022 et augmente de 15.33 % par rapport aux réalisations 2022.

6561- Secours en argent et 6562 — Pass sports et loisirs

Le budget des secours d’urgence et des aides financiéres passerait de 9 000 € en 2022 a
10 000 € en 2023.
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Celui des pass sports et loisirs est ajusté en 2023. L'enveloppe de 15 000 € prévue en 2022
était approximative puisque le nouveau dispositif n‘avait pas encore concerné un exercice
complet. 135 pass sports et loisirs ont été attribués en 2022 pour un montant de 10 828 €.
Une enveloppe de 12 000 € est prévue pour 2023.

6574 - Les subventions :

Le budget global des subventions est en légére augmentation par rapport aux réalisations
2022 du fait de 'augmentation du nombre d'enfants porteurs de handicap inscrits dans les
structures au 01-09-22. Le montant versé pour la participation au transport sera de 24 enfants
x 1000 € au lieu de 22 enfants subventionnés en 2022. Le nombre d’adultes en situation de
handicap qui fréquentent 'ESAT Le Parmelan passe de 15 en 2022 & 23 en 2023 ce qui fait
augmenter la subvention « loisirs » de 800 €.

Il faut noter que nous verserons en 2023 la derniére subvention a Soliha pour un montant de
269.04 € pour le dernier logement temporaire d'insertion 9 Passage de I'Eglise qui a été rendu
le 7 novembre dernier.

e Le montant des dépenses imprévues non consommées en 2022 est de 56 324.06 €. Il est
prévu a hauteur de 26 851.56 € en 2023 soit environ 1% du budget global des dépenses réelles
de fonctionnement.

Les recettes de fonctionnement 2023 sont globalement en diminution de 5.44 % par
rapport aux prévisions 2022 et en augmentation de 5.40 % par rapport aux réalisations
2022.

6419 - On constate que la somme de 33 389.41 € regue en 2022 est bien supérieure aux
prévisions. Ceci résulte des indemnités journaliéres liées aux arréts maladie du personnel qui
ont dépassé les prévisions et a la compensation de I'indemnité inflation qui n’était pas prévue
au budget.

706 — Participations des familles

En 2022, les recettes des familles regues pour la créche Crog'Lune sont inférieures aux
prévisions pour les 2 créches du fait d’un report des recettes de décembre 2022 sur janvier
2023 mais aussi du fait de la baisse d'activité de la créche familiale. En 2023, elles sont
maintenues au méme niveau qu’en 2022 pour la créche Crog'Lune et sont revues a la baisse
pour la creche familiale.

70841 — Depuis le 01/01/2020, le personnel de la lingerie est payé sur le budget du CCAS.
Cependant 21% de I'activité de la lingerie concerne la Ville. La Ville a donc remboursé en 2021,
21% des charges de personnel de lingerie au CCAS. Ce remboursement s’ajoute & la part du
poste de la Directrice du CCAS mis a disposition de la Ville.

7474 — Participations Epicerie Jeanne Burdin : En 2022, 23 communes sur 27 ont versé une
subvention au titre de la convention proposée. Le montant prévu en 2022 était de 14 000 €.
15 224.25 € ont été regus. La somme de 15 000 € est proposée pour 2023.

7475 - La participation de la Communauté de Communes pour la mission d'information et
d’accueil des demandeurs de logements sociaux prévue a hauteur de 33 000 € s’est élevée a
36 585.09 € en 2022. Elle est budgétée pour un montant de 36 000 € en 2023.

7478 — Les subventions attendues pour les sorties familles 2021 (90 % des dépenses hors frais
du personnel) ont été versées en 2022 pour un montant de 1 085 € du fait d’un retard de
traitement des dossiers de la part de la CAF. Il en sera de méme pour les subventions
attendues pour les sorties familles 2022 qui seront versées en 2023 pour un montant de 2 177
€
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La subvention du REEAP 2022 attendue a bien été versée en 2022 pour un montant de 3 690
€. 3 500 € sont estimés pour 2023.

La subvention pour le point info familles est supprimée depuis 2022.

7478 — Subvention Ateliers sociolinguistiques : Le Département a versé une subvention de
7 000 € pour participer au financement des ateliers sociolinguistiques en 2022 et I'Etat a versé
10 000 €. Les mémes sommes sont budgétées en 2023

7478 — Bonus territoire - A compter de 2023, le contrat enfance est remplacé par le bonus
territoire. Le montant diminue pour la créche Crog’Lune et augmente pour la créche familiale
car il est forfaitaire par place mais le montant global pour les 2 créches est similaire a celui du
contrat enfance.

7478 - Prestations de services Maison de la Petite Enfance

Les prestations de services de la CAF :

Pour les 2 structures le montant de la prestation de service horaire a été revalorisée de 5% en
2022 par rapport a 2021.

Ainsi pour la créche Crog’Lune, la prestation regue est supérieure aux prévisions. Elle est revue
a la hausse pour 2023.

Pour la creche familiale, le nombre d’heures facturées en 2022 est inférieure aux prévisions
2022. L'impact sur la prestation 2022 a été atténué par la hausse de la prestation horaire de
5%.

Pour 2023, le nombre d’heures prévisionnelles étant revu a la baisse, la prestation de service
I'est d’autant.

Les aides exceptionnelles de la CAF :

La CNAF a mis en place depuis le 16-03-2020 des aides exceptionnelles pour permettre de
compenser les fermetures partielles ou totales des structures a savoir une participation de 27 €
par jour ouvré et par place fermée ou non pourvue (salarié malade, salarié cas contact,
personne vulnérable...) ou par enfant (cas contact ou dont un des parents est malade du
COVID). Ces mesures de soutien ont fait I'objet d’adaptations réguliéres selon I'évolution de Ia
pandémie.

Ces aides ont été reconduites sur toute I'année 2021. Celles qui correspondent & la période du
01-01-21 au 31-12-21 d'un montant de 16 524 € pour le multi accueil et 17 383.20 € pour la
créche familiale ont été regues en 2022.

Compte-tenu de I'évolution de la situation épidémique et de la circulation active du virus en
début d’'année 2022, le Conseil d’Administration de la CNAF a décidé le 21 décembre 2021 de
reconduire ces aides exceptionnelles sur déclaratifs jusqu’au 31-07-22 puis le 20-09-22 pour la
période du 01-09-22 au 31-12-22. L'aide prévisionnelle de 5 035.50 € pour la créche Croq’Lune
et de 9 803.70 € pour la créche familiale Sucre d’Orge sera versée aprés analyse des
déclarations, dans le premier trimestre 2023.

7478 —La prestation « Animation Locale » versée par la CAF pour 'Espace Croisollet en
2022 serait reconduite pour le méme montant en 2023.

7478 — L'actualisation de la convention avec 'association Alfa3a approuvée par le conseil
d'administration du 24 janvier 2022 concerne 'accompagnement social des résidents fait par un
travailleur social du CCAS. Elle permet de budgéter la participation d’Alfa3a & hauteur de

12 000 € par an pour la période du 01-01-22 au 31-12-24.

7478 — L’Allocation de Logement Temporaire pour les hébergements d'insertion (6 chambres
et les 2 studios) de la résidence Gaston Rebuffat a été regue en 2022 pour un montant de
22 625.76 €. Elle est attendue pour un montant similaire en 2023.
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Au titre des interventions :

M. Serge BERNARD-GRANGER souhaite savoir ol en est le projet de reconstruction de la
résidence sociale Gaston Rébuffat.

Il est répondu qu’une premiére parcelle située Avenue Franklin Roosevelt avait été envisagee
puis le projet de construction d'un nouveau collége au méme endroit a réorienté le projet sur
une deuxiéme parcelle sur le méme secteur. Cependant le contexte budgétaire actuel ne
permet pas d’envisager |'achat de ce terrain par la Ville. L'Exécutif a récemment proposé a
Alfa3A de conclure un bail emphytéotique sur une parcelle communale située Rue des Prés
Riants a cété de I'ancienne résidence sociale. Cette implantation présente le double avantage
de sa disponibilité et de sa proximité géographique du centre-ville. La décision d’une étude de
faisabilité est entre les mains d’Alfa3a.

7815 - Reprise sur provision

La reprise effectuée sur le don de Mme BURDIN en 2022 correspond a la subvention a la
Croix-Rouge (4 000 €) et au poste de la CESF en charge de I'épicerie solidaire (24 719 €)

Fin 2022 le solde du don est de 96 492.61 €.

Il est proposé de solder cette somme sur 2 exercices, a savoir reprendre 48 246.61 en 2023 et
48 246 € en 2024.

Pour info : historique des reprises sur le don de Mme BURDIN

Don encaissé en 2012 : 475 044,61 €| Solde au31/12

Reprise 2012 47 000,00 € 428 044,61 €
Reprise 2013 117 000,00 € 31104461 €
Reprise 2014 - £ 311 044,61 €
Reprise 2015 - £ 311 044,61 €
Reprise 2016 6 000,00 £ 305044,61 €
Reprise 2017 6 000,00 € 299 044,61 €
Reprise 2018 16 200,00 £ 282 844,61 €
Reprise 2019 82 430,00 € 20041461 €
Reprise 2020 37 960,00 € 162 454,61 €
Reprise 2021 37 243,00 € 12521161 €
Reprise 2022 28 719,00 € 96 492,61 €
Reprise prévisionnelle 2023 48 246,61 € 48 246,00 €
Reprise prévisionnelle 2024 48 246,00 € - €

En ce qui concerne I’équilibre du budget par la subvention communale :

On constate que la diminution de I'activité de la créche familiale, le portage par la communauté
de communes des animations séniors & compter du 1¢ janvier 2023 et le solde du don proposé
par une reprise sur 2 exercices au lieu de 3 permet de respecter les consignes de la lettre de
cadrage de la ville de Rumilly, a savoir le maintien d’'une subvention communale 2023 au méme
niveau qu’en 2022.

En ce qui concerne la section d’investissement,

En ce qui concerne la section d’investissement, les amortissements et le FCTVA permettraient
de financer :

- Des certificats, logiciels et licences
- Des changements de PC ou autres matériels informatiques
- Du mobilier pour le personnel et les enfants des creches
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- Du matériel de puériculture
- Un 2éme sanivap pour la Maison de la Petite Enfance.
Le reste a réaliser 2022 concerne 2 canapés pour la créche familiale.

Au titre des interventions :

M. Jean-Nogl CASSE souhaite savoir quel est le montant du budget de la Ville de Rumilly.
Il est repondu que le budget voté pour 2023 est de

24 269 638 € en fonctionnement et de

11 010 023.60 € en investissement.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION PROCEDE au vote du dit budget comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

EN DEPENSES :
60 — Achats 56 036.69 €
61 - Services extérieurs 142 468.45 €
62 - Autres services extérieurs 43 675.11 €

Chapitre 011 — Charges a caractére général 242 180.25 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 012 — Charges de personnel 2 194 941.30 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 65 — Autres charges de gestion 59 071.54 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 67 — Charges exceptionnelles 1 000.00 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

022 — Dépenses imprévues de fonctionnement 26 851.46 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

TOTAL DES OPERATIONS REELLES 2 524 044.55 €
Chapitre 042 — Opérations d'ordre de transfert entre sections 20 690.45 €

Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

TOTAL DES OPERATIONS D’ORDRE 20 690.45 €

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 2 544 735 €
EN RECETTES :

Chapitre 002 — Résultat de fonctionnement reporté 202 202.33 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 013 — Atténuations de charges 10 000 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 70 — Ventes, prestations de services 214 500 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 74 - Participations, subventions 2 069 283.56 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 75 — Autres produits de gestion courante 2.50 €
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Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).
Chapitre 77 — Produits exceptionnels 500.00 €

Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 78 — Reprise sur provisions pour risques et charges de fonctionnement 48
2ot €Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).
TOTAL DES RECETTES REELLES 2544 735.00 €
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 2 544 735.00 €
SECTION D’INVESTISSEMENT :

EN DEPENSES :

Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles 5 000.00 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 21 — Immobilisations corporelles 47 970.95 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 21 — Immobilisations corporelles Reste a réaliser 2022 : 2 691.68 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 55 662.63 €

EN RECETTES :

Chapitre 001 — Excédent d’investissement reporté 31 412.58 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 10 — Dotations fonds divers et réserves 3 559.60 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

Chapitre 040 — Opérations d'ordre de transfert entre sections 20 690.45 €
Vote : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir).

TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT : 55 662.63 €

Ce budget est équilibré par la subvention communale d'un montant de 1 331 000.00 €.

4/ VOTE _DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS, ATTRIBUTION DES PASS SPORTS
ET LOISIRS

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Il est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir se prononcer sur :

- le montant des subventions au bénéfice des associations,
- et sur les montants des pass sports et loisirs pour I'année 2023.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

DECIDE d'allouer les subventions et participations suivantes :
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SOLIHA BATISSEUR DE LOGEMENT D’INSERTION

Vote a I'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Montant

269.04€

Associations pour adultes en situation de handicap : Participation a
hauteur de 100 € par personne handicapée résidant a Rumilly

Vote a 'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Enveloppe

2 300.00 €

Associations pour enfants en situation de handicap : participation du CCAS
de Rumilly au transport des enfants en situations de handicap pour se
rendre dans un IME

Vote & 'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Enveloppe

24 000.00 €

Association Croix Rouge

Vote & I'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Montant

4 000.00 €

Banque Alimentaire

Vote a 'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Montant

1963.44 €

Les Restos du Ceeur

Vote a 'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Montant

1063.44 €

Pass’sports et loisirs pour les enfants

Conditions : Ce PASS’SPORTS ET LOISIRS s’adresse aux enfants de
3 a 17 ans dont les parents resident sur Rumilly et ont un quotient
familial CAF égal ou inférieur a 750 euros.

Son montant est de :

- 100€ maximum par enfant et par an pour les familles dont le QF de
la CAF est inférieur ou égal a 500

- 75€ maximum par enfant et par an pour les familles dont le QF de
la CAF est compris entre 501 et 750.

Dans tous les cas, le montant du PASS’SPORTS ET LOISIRS ne peut
étre supérieur au montant de I'inscription + I'adhésion a I'association.

Pour la médiatheque, il n’'y aura plus d’aide aux inscriptions puisque la Ville
a délibére en début d’annee 2022 pour la gratuité des inscriptions de tous
les enfants a la médiatheque

Vote a I'unanimité : 14 voix POUR (10 membres présents et 4 par pouvoir)

Enveloppe

12 000 €
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Au titre des interventions :

M. Daniel GIRODIN souhaite avoir des informations quant a la suppression des logements
temporaires d’insertion.

Il est répondu qu'ils sont repris en bail classique par Halpades. Il n'y a donc plus de logements
temporaires a part ceux de la résidence sociale.

En ce qui concerne les subventions pour les enfants et les adultes en situation de handicap, il
est confirmé a M. Serge BERNARD-GRANGER qu’elles ne concernent que les personnes
résidant a Rumilly.

5/ Convention de groupement de commandes entre la Commune de Rumilly, le Centre
Communal d’action Sociale (CCAS) de Rumilly et la Communauté de Communes Rumilly
Terre de Savoie pour la passation d’un accord-cadre de fournitures et livraison de
matériels informatiques et de logiciels standards.

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Dés 2015, la Commune de Rumilly, le CCAS de Rumilly, la Communauté de Communes
Rumilly Terre de Savoie et le SITOA (Syndicat Interdépartemental Traitement des Ordures
Albanais) ont décidé de mutualiser leurs achats de matériels informatiques.

La mutualisation informatique mise en place a permis aux bénéficiaires d'utiliser des
infrastructures communes, de rationaliser les moyens informatiques, d'améliorer et de faciliter le
développement des besoins en systémes d’information. Le groupement de commande a permis
I'uniformisation du matériel et la réduction des colts en équipements informatiques et logiciels.

En 2018, un groupement de commandes a été constitué entre la Commune de Rumilly, le
CCAS de la Commune de Rumilly et la Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie,
le SITOA ayant été dissous depuis en vue de la passation d’'un accord-cadre permettant de
poursuivre cette mutualisation.

Cet accord-cadre arrive a échéance en mars 2023.

De ce fait, afin de poursuivre cette dynamique dans la mutualisation des achats de matériels
informatiques, un groupement de commandes doit étre constitué afin de permettre le lancement
d’une consultation commune pour le renouvellement de I'accord-cadre de fourniture et de
livraison de matériels informatiques et logiciels standards. Ce groupement de commande est
temporaire et limité a la passation de cet accord-cadre. Il sera remplacé par une convention de
groupement de commande permanente entre la Commune de Rumilly, le CCAS de la
Commune de Rumilly et la Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie pour les
achats et services effectués dans les domaines de mutualisation des Systemes d'information.

La désignation du titulaire de 'accord-cadre se fera en application des dispositions des articles
L.2113-6 et L.2113-7 du Code de la Commande Publique.

L’accord-cadre de fournitures et de livraison de matériels informatiques et de logiciels standards
sera lancé dans le cadre d’'une procédure formalisée pour une durée de 4 ans.

Les montants des lots pour le CCAS sont les suivants :

Lot n°1 — Matériel informatique : 10 000 € HT par an

Lot n°2 — Logiciel standard : 5 000 € HT par an (a I'exception de la 1ére année de
reconduction 2024-2025 pour laquelle le montant maximum est de 20 000 € HT)
Lot n°3 — Logiciel standard d'occasion : 5 000 € HT par an.

Les membres de la Commission Ressources ont donné un avis favorable lors de la réunion du
7 mars 2023.

Au titre des interventions : /

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a Punanimité, par 14 voix POUR (10 membres
présents et 4 par pouvoir),
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- APPROUVE les termes de la convention de constitution d’un groupement de
commandes relative a la passation d’un marché de groupement de commandes a
intervenir entre le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly, la
Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie et la Commune de Rumilly

(annexe 2),
- AUTORISE Monsieur le Président a la signer,

- DESIGNE les membres qui seront représentés dans la commission
d’appel d’offres du groupement de commandes :

o M. Daniel GIRODIN en qualité de membre titulaire
o Mme Monique BONANSEA en qualité de membre suppléant.

6/ CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CENTRE
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAVOIE

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif a I'organisation des comités médicaux
et aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux ;

La collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute altération de
I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents ;

D'autre part, la collectivité est tenue d’'aménager les locaux et installations de service, de
réaliser et maintenir les équipements de maniére a garantir la sécurité des agents et des
usagers, et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et présentant 'ensemble des
conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaire a la santé des personnes ;

Enfin, la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargés d'assurer une fonction
d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;

La Ville et le CCAS adhérent depuis 2006 a la convention prévention des risques
professionnels, depuis 2013 a la convention médecine professionnelle et depuis 2018 a la
convention psychologie du travail. Ces trois prestations sont proposées par le Centre De
Gestion de la Haute-Savoie (CDG74).

Le CDG74, qui accompagne les collectivités sur ses trois thématiques, propose de renouveler
les conventions en une convention unique présentée en annexe 3. Le projet de convention
intégrée présente 'ensemble des prestations proposées a la collectivité et décrit les missions
confiées au Centre de Gestion en matiére de santé au travail.

La convention sera conclue pour la période allant du 1er janvier 2023 jusqu’au 31 décembre
2026.

Pour I'accés au service de médecine préventive, aux prestations de base en psychologie du
travail et aux prestations de base en prévention des risques professionnels, les collectivités ou
établissements affiliés au CDG74 versent une cotisation spécifique, dont le taux est fixé
annuellement pour couvrir les dépenses afférentes au fonctionnement du service de santé au
travail du CDG74.

Pour 'année 2023, le taux de cotisation est fixé a 0,48% pour la Ville et le CCAS.

Les membres de la Commission Ressources ont donné un avis favorable lors de la réunion du
7 mars 2023.
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Au titre des interventions : /

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a Punanimité, par 14 voix POUR (10 membres
présents et 4 par pouvoir),

- DECIDE de solliciter le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de
I’ensemble des prestations du service de santé au travail qu’il propose aux
collectivités dans le cadre de son service facultatif, et de la convention intégrée
qui s’y attache

- AUTORISE Monsieur le Président a conclure la convention correspondante
d’adhésion au service de santé au travail selon le projet annexé a la présente
délibération.

7/ SOUTIEN A LA PARENTALITE : BILAN DES ACTIONS 2022 ET PROJET D’ACTIONS
2023 DANS LE CADRE DU FINANCEMENT PAR LE REAAP 74 (RESEAU D’ECOUTE,
d’APPUI ET D’ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS)

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Par délibération du 21 mars 2022, le Conseil d’administration a approuvé 2 projets composés
de 3 et 2 actions de soutien a la parentalité prévues dans le cadre de I'Espace Croisollet, et a
approuvé la demande de subvention dans le cadre du Réseau d’Ecoute, d’Accueil et
d’Accompagnement des Parents de Haute Savoie.

Le bilan des actions 2022 :
PROJET 1 : MERCREDIS APRES- MIDI EN FAMILLE

» Action n°1 : « Voyage en famille autour du conte »

9 séances réalisées par une intervenante-musique pour un colt de 1800 € TTC pris en charge
par le REAAP 74.

5 séances ont eu lieu au premier semestre et 4 au second semestre 2022. Au total ce sont 26
familles qui ont participé a cette action, soit 26 parents et 41 enfants différents. Au programme,
création de conte et découverte d’instruments musicaux. Parents et enfants sont invités a faire
travailler leur imaginaire, a partager un moment de loisirs en famille. Les liens intrafamiliaux
sont ainsi resserrés et les échanges avec d’autres familles permettent d’aborder des difféerences
dans les modes d’éducation.

» Action n°2 : Ateliers art thérapie avec Laure TESNIERE (art thérapeute) pour les
parents et les enfants qui fréguentent les « mercredis aprés-midi Famille » : I'art
thérapie au service de la relation parents/enfants

6 séances ont eu lieu avec l'intervenante art thérapeute pour un co(t de 636 € TTC pris en
charge par le REAAP 74.

3 séances ont eu lieu au premier semestre et 3 au second. Ce sont 19 familles qui ont profite
de cette découverte soit 19 parents et 34 enfants différents. Les familles ont pu découvrir des
techniques de pliages et I'utilisation des pastels. Cet espace de loisirs en famille a permis au
travers de la création artistique de développer/renforcer les liens parents/enfants par I'échange
d’idées, I'entraide et le faire ensemble. Dans une double approche, I'art a été un outil pour
renforcer le regard sécurisant des enfants envers leurs parents et sécuriser les parents dans
leur réle. Lors des séances, les parents et les enfants profitent également de ces temps pour
tester de nouvelles choses. Les parents sont souvent étonnés des capacités de leurs enfants et
vice-versa. C'est un lieu d’expérimentation pour les enfants comme pour les parents ou chacun
peut évoluer et s’exprimer grace a l'outil « art ». Le droit a I'erreur est mis en avant par les
professionnelles : parents et enfants ont le droit d’essayer quel que soit le résultat.
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> Action n°3 : Des places de spectacles au Quai des arts pour des usagers de 'Espace
Croisollet deux fois dans I'année : la culture comme vecteur de lien intra-familial : pris
en charge par le REAAP74 : 150 €
8 familles soit 8 parents et 12 enfants différents ont été accompagnés par les professionnelles
de I'Espace Croisollet pour assister au spectacle « Une forét en bois a construire ». Pour tous
les participants, ce fut une découverte puisque les parents n’avaient jamais poussé la porte de
la salle de spectacle.

De maniére générale lors des mercredis aprés-midi en famille, beaucoup de sujets autour des
préoccupations parentales ont été abordés spontanément (gestion des conflits dans |a fratrie,
difficultés scolaires, problématiques intrafamiliale, difficultés d’organisation...).

Ce partage d’activité en famille est apprécié, pour les participants il permet une bouffée d’air
dans le quotidien. Les enfants et parents présents ont tous pu participer a leur échelle et en
fonction de leurs envies.

PROJET 2 : RENDEZ-VOUS APRES L’ECOLE Accompagnement scolaire en famille

> Action n°4 : Ateliers autour du jeu comme vecteur d’apprentissage, pour les familles qui
fréquentent les « Rendez-vous aprés I'école a Croisollet »

3 séances en intérieur et 1 séance en extérieur ont été animées par des personnes du Sou des
Ecoles Laiques de Rumilly avec mise a disposition des jeux pour un co(t de 600 € pris en
charge par le REAAP 74. Ce sont 18 familles qui ont participé a cette action, soit 18 parents et
35 enfants différents.
Véritable plus-value pour les familles, cette action a permis aux parents et enfants de partager
un moment de jeu et de convivialité. Certains parents nous ont dit qu’ils ne jouaient jamais a la
maison, soit parce qu’ils n’ont pas de jeux soit parce qu’ils ne prennent pas le temps.
Depuis cette mise en place le soir en fin d’action d’accompagnement scolaire, les familles ont
pris I'habitude de sortir un jeu de société et de jouer avec les bénévoles.

> Action n°5 : Ateliers de « théatre d'improvisation » pour les familles qui fréquentent les
« Rendez-vous apreés I'ecole a Croisollet » : renforcer la valorisation du parent envers
son enfant et vice-versa a travers différentes saynetes de vie.
Prévisionnel de 6 séances avec le responsable de la troupe de Rumilly (Michereino Maccari)
pour un montant de 504 € pris en charge et financé par le REAAP 74.
Pour des raisons organisationnelles seulement 3 séances ont été réalisées. Cette action a
concerné 13 familles soit 13 parents et 25 enfants différents.
Malgré quelques craintes au départ, les familles se sont vite prises au jeu a travers les
différentes saynetes parents et enfants ont pu se mettre a la place les uns des autres. De belles
interactions ont eu lieu dans les échanges intrafamiliaux, les mises en scéne ont permis
d’aborder la valorisation des compétences.

Les projets d’action 2023 :
PROJET 1 : MERCREDIS APRES MIDI EN FAMILLE

Dans la continuité des objectifs du projet social de 'Espace de Vie Sociale (2021-2024) et au vu
de I'évaluation positive des actions a destination des familles, I'Espace Croisollet souhaite
maintenir cette dynamique des mercredis aprés-midi. Pour ce faire en plus de I'espace de jeu
libre a disposition (jeux d’imitation, coloriage, jeux de sociétés...), il est nécessaire de faire
appel a des intervenants qualifiés.

Cet espace familles est ouvert aux parents avec leurs enfants tous les mercredis de 14 a 17h.
Tout au long de 'année, les professionnelles de I'Espace Croisollet et les partenaires invitent
les familles susceptibles d’étre intéressées a venir librement avec les enfants.

Les objectifs de ces actions sont :

- Renforcer le lien sécurisant dans la relation parent / enfant. Dans une double approche,
renforcer le regard sécurisant des enfants envers leurs parents et sécuriser les parents
dans leur réle, en revalorisant les savoir-faire des parents et en leur offrant la possibilité
de les développer. :
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- Permettre aux parents de se rencontrer et d’échanger, contribuer a diminuer le
sentiment d’isolement, favoriser la création de solidarité.

- Permettre un espace de loisirs parents / enfants qui développe le lien et 'echange
parents / enfants a partir de divers supports d’atelier.

- Utiliser I'activité proposée comme un outil de dialogue pour travailler autour des
questions des parents et des enfants ainsi que de I'’éducation.

- Soutenir les parents dans leur réle et favoriser le partage d’expérience

Cette année nous souhaitons développer les deux actions suivantes :

> Action n°1 : Ateliers Conte et musique pour les parents et les enfants qui fréquentent
les « mercredis aprés-midi Familles » : le conte et la musique au service du soutien a la
parentalité
9 ateliers de 2h avec Isabelle NOEL intervenante animatrice, pour un co(t total de
1800 €TTC

> Action N°2 : Ateliers art thérapie avec Laure TESNIERE (art thérapeute) pour les
parents et les enfants qui fréquentent les « mercredis aprés-midi Famille » : l'art
thérapie au service de la relation parents/enfants
8 séances de 2 heures pour un codt total de 880€ TTC

Soit Total actions Projet « Mercredis aprés-midi Familles » :
Prestations intervenants : 2 680 €

Demande de subvention REAAP 2023 Actions 1et2: 2680 €.

PROJET 2 : RENDEZ-VOUS APRES L’ECOLE Accompagnement scolaire en famille

Poursuite de I'action « Aprés I'école... rendez-vous a Croisollet en famille » les lundis, mardis et
jeudis de 16h30 a 18h.

Objectifs de ce projet :

- Proposer un sas avant de rentrer a la maison avec un accueil adapté a toute la famille ; un
espace pour commencer les devoirs, un espace jeux, des outils numériques et un espace
cuisine pour le go(ter.

- Ecouter le parent et 'enfant sur les difficultés rencontrées ou les questionnements autour de la
scolarité.

- Pouvoir répondre a des questions concréetes en reprenant ensemble les cahiers de I'enfant,
les conseils de I’enseignant ou les orientations proposées et un accompagnement a I'outil
numeérique sur les sites proposés aux familles (cahier de texte en ligne, documents a imprimer,
Portail familles...)

Depuis la mise en place de cette action, nous constatons que le moment des devoirs peut étre
synonyme de tension et qu’une forte pression est ressentie par les familles dont les enfants
rencontrent des difficultés scolaires. Le jeu est souvent proscrit, il n’est pas considéré comme
un support d’apprentissage.

Par ailleurs plusieurs enfants participants sont en classe ULIS ou ont des troubles de
I'apprentissage, nous constatons alors une grande difficulté pour les familles a accepter le
handicap et a comprendre le niveau d’attente scolaire recherché. Pour aider les bénévoles a
mieux accompagner les enfants rencontrant des troubles de I'apprentissage, en 2023 mutualisé
avec les bénévoles d’OSCAR nous allons leur proposer un temps de formation avec
I'association APEDYS des deux Savoie. Dans le méme esprit il nous semble important
d’apporter des éléments de comprehension similaires aux familles.

Pour compléter cette offre de service et afin de répondre a nos constats, nous souhaitons

mettre en place plusieurs temps forts pour soutenir les compétences repérées comme étant
difficiles pour les familles.
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En réponse les deux actions suivantes seront développées en 2023

> Action n°4 : Ateliers autour du jeu comme vecteur d'apprentissage, pour les familles qui
fréquentent les « Rendez-vous aprés I'école a Croisollet »
2 séances en intérieur + 2 séances en extérieur par le Sou des Ecoles Laiques pour un
colt total de 600 € TTC

» Action n°5 : Ateliers d’'information pour les familles autour des troubles de
I'apprentissage avec I'association APEDYS des deux Savoie » pour un codlt total de
210 €TTC

Soit Total actions projet « Rendez-vous aprés I'école a Croisollet » :
Prestations : 810€
Demande de subvention au REAAP 2023 Action 4 et 5 : 810 €.

Au titre des interventions :

Mme Fabienne JACCOUD affirme que toutes ces actions sont de belles actions.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a Punanimité, par 14 voix POUR (10 membres
présents et 4 par pouvoir),

APPROUVE le bilan 2022, le projet 2023, son budget prévisionnel, ainsi que la demande
de subvention de 3 490 € auprés du R.E.A.A.P. 74 (dont les financeurs sont la C.A.F. et le
Conseil Départemental).

POINT 11 DE L’'ORDRE DU JOUR : PETITE ENFANCE / REFLEXION SUR L’EVOLUTION
DE LA CRECHE FAMILIALE SUCRE D’ORGE

Le contexte de la creche familiale, le contexte de la politique petite enfance, I'évolution de la
législation, les perspectives en cas de transfert de compétence petite enfance, le
questionnement du maintien de la creche familiale sous sa forme actuelle et enfin le projet du
CCAS de Rumilly de maintenir en I'état la créche familiale avec ses 14 assistantes maternelles
sans recrutement pour une période transitoire de 2 ans (en attente du projet CIAS) sont
présentés au conseil d’administration.

Cette période permettra I'étude de 2 hypothéses :
ére
- 1 hypothése : Elargir la créeche familiale au territoire de la Communauté
de communes.
Pour cela, il est nécessaire de procéder a une enquéte auprés des assistantes maternelles
indépendantes du territoire pour vérifier I'intérét d’'un nombre suffisant pour intégrer la créche
familiale intercommunale. Dans ce cas, la réorganisation de I'encadrement sera certainement a
nouveau nécessaire.
- 2erne hypothése : faire évoluer la créche familiale en une petite structure
expérimentale du type « Maison d’Assistantes Maternelles publique ».
Il s'agit d'accompagner les assistantes maternelles vers un accueil spécifique (inclusion
handicap/insertion). Pour cela, il est nécessaire de conduire une étude avec la CAF et la PMI
sur les questions réglementaires et financiéres. Si cette hypothése était retenue, un nouvel
encadrement ne serait alors plus nécessaire.

Dans une annee, les résultats de I'étude de faisabilité (financiére et organisationnelle) seraient
a présenter aux élus du territoire pour permettre de se projeter dans le cadre d'un futur CIAS :
tant sur la politique petite enfance globale que sur I'hypothése a retenir pour la créche familiale
dans 2 ans.
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Au titre des interventions :

Il est précisé que pendant la période transitoire et suite au départ de la directrice en juillet 2023,
I'encadrement de la créche familiale serait exercé a 75% par I'Educatrice de Jeunes Enfants en
poste.

Celle-ci est favorable a ce passage de relais et exercerait ses fonctions d’animation sur les 25%
restants. Une dérogation est demandée a ce sujet a la CAF.

Il sera également nécessaire de recruter un référent santé sur un temps partiel. L’objectif est de
trouver une infirmiére qui assurerait cette mission sous forme de vacations.

M. Daniel GIRODIN affirme que le besoin est |a et que le nombre d'assistantes maternelles ne
cesse de diminuer. Le métier a du mal a attirer.

A la question de Mme Catherine COGNARD qui se demande ce que deviendra la créche
familiale, il est répondu que 2 possibilités s'offriront aux assistantes maternelles :

- Soit elles repostuleront dans le nouveau dispositif

- Soit elles seront accompagnées pour devenir indépendantes.

M. Serge BERNARD-GRANGER fait remarquer qu’il est important de privilégier I'accueil des
enfants dont les familles n'arrivent pas a trouver de places ailleurs. Il souhaite connaitre le
nombre de créches privées sur le territoire.

Il est répondu que les créches privées se sont développées sur le territoire. Il y a :
1 - La Créche Interentreprises Bulle de Soie

2 - Les micro-créches Choudoudou : « Chez les Rumini » a Rumilly et « Hautencouleurs » a
Hauteville-Sur-Fier

3 -Les micro-créches Baby-Boom: «Les Minidoux » et «Les Lutins», «Les Petites
Betty’s » » a Rumilly

« Les Lutins du Fier » et « Val'Heureux et Fier »a Vallieres
4 - Les micro-créches Crechanous : « Les Pomme Cannelle » a Marcellaz-Albanais

5 - La Maison d’Assistantes Maternelles « 3 P'tits Pas » & Rumilly.

M. Dominique GARIN se questionne sur la priorisation des demandes sur toutes les créches du
territoire et sur le recensement des demandes au niveau de I'intercommunalité. Les familles
vont-elles passer par leur commune qui les réorientera sur I'intercommunalité ?

POINT 8 DE L’ORDRE DU JOUR / QUESTIONS DIVERSES

POINT 9 DE L’ORDRE DU JOUR / DOSSIERS D’AIDE SOCIALE LEGALE

POINT 10 DE L’ORDRE DU JOUR / DOSSIERS DE DEMANDES D’AIDES FINANCIERES

Le Conseil d’administration est informé, de maniére anonymisée, des décisions de secours
financiers d’urgence qui ont été accordés du 09-02-2023 au 09-03-2022 (voir tableau ci-
dessous).
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AIDES FINANCIERES DE MOINS DE 80 €

; , Personnes de Personnes de Personnes sans TOTAL
Famille Isolés : SRR
moinsde 25ans | plusde 60ans domicile fixe NOMBRE | MONTANT
Alimentaires 1de 10€ 1 10,00€
Liéesalasanté 1de 80€ 1 80,00€
Charges courant Ldes0€
urantes
B 1de 80€ 2 130,00€
1de 80€
Transport 1de 80€
1de 30€ 3 190,00 €
TOTAL 1de 80€ 6pour330€ 7 410,00 €
AVANCES REMBOURSABLES
i 4 Personnes de Personnesde | Personnessans TOTAL
Famille Isolés : o
moinsde 25ans | plus de 60ans domicile fixe NOMBRE | MONTANT
Alimentaires 1de 80€ 1 80,00€
TOTAL 1de 80€ 1 80,00€

Le Conseil d’Administration du CCAS examine ensuite, sur demande d’un travailleur social, un
dossier de demande d’aide financiére anonymisé selon le réglement des aides facultatives
approuve par le conseil d’administration du CCAS du 01-09-20.

Les dates des prochaines séances du conseil d’administration sont les suivantes :

Lundi 24 avril 2023 a 14h

Lundi 22 mai 2023 a 14h

Lundi 19 juin 2023 a 14h

Lundi 18 septembre 2023 a 14h
Lundi 23 octobre 2023 a 14 h
Lundi 20 novembre 2023 a 14 h
Lundi 18 décembre 2023 a 14 h.

YVVVVYVYVYY

A Rumilly, le 20 mars 2023.

La Secrétaire de séance,

Mme Yolande SANCHEZ L’Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance,

Vice-présidente du CCAS
Monique BONANSEA
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