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Arrondissement d’Annecy

L’an deux mil vingt-trois, le 04 mai a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s’est réuni en session ordlnalre
a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian HEISON, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33

Date de convocation du Conseil Municipal : 28 avril 2023

Présents: Mrs HEISON -~ DEPLANTE - Mmes CINTAS - BONANSEA
M. TURK-SAVIGNY - Mme BOUKILI - M. Jean-Marc TRUFFET - Mme DUMAINE
M. TAIX - Mmes STABLEAUX - SANCHEZ - COGNARD - Mrs DEMEZ - ABRY -
Mme CHAL — Mrs ZANATTA — GARIN — Mmes GRANGER — AVON — Mrs GOURBIERE — DULAC -
Mme LABORIER — Mrs CLEVY — GOUTELLE — Mme CROENNE — M. HECTOR — Mme CHAUVETET.

Absents excusés: M. MONTEIRO-BRAZ qui a donné pouvoir a Mme BONANSEA -
M. LOPES qui a donné pouvoir a M. Jean-Marc TRUFFET — Mme BOICHET-PASSICOS -
M. BERNARD-GRANGER qui a donné pouvoir a Mme CHAUVETET - M. Nicolas TRUFFET qui a
donné pouvoir a M. HECTOR.

Absente : Mme CROS.

M. Dominique GARIN a été désigné Secrétaire de séance.

Délibération n° 2023-04-02

Nature : 4. Fonction publique — 4.1. Personnels titulaires et stagiaires de la FPT
Objet : Modification du tableau des emplois

Création d’un poste de régisseur lumiére
Rapporteur : Mme Delphine CINTAS, Adjointe au Maire

Depuis plusieurs années, le service programmation culturelle sollicite, dans le cadre des liaisons
budgétaires, la création d’un poste de régisseur lumiére.

Les contraintes budgétaires et les priorisations annuelles ont toujours eu gain de cause face a cette
demande. Pourtant, 'organisation actuelle du service programmation n’est plus en adéquation d’un
point de vue quantitatif et qualitatif avec le niveau du service rendu a la population en matiére de
programmation culturelle.

Il en ressort des risques multiples engendrés par I'existence d’un unique poste de technicien régie au
tableau des emplois de la Ville.

Actuellement, le service programmation culturelle est composé de quatre agents :

- Une responsable de service, une assistante de gestion administrative, une assistante de
communication et de relations publiques et un régisseur de la salle de spectacle.

Avec le renfort d’intermittents du spectacle pour un budget total de 55 000 € correspondant & 1500
heures d’intervention, la salle de spectacle réalise 46 spectacles pour 80 levers de rideau.



En 2022, un nouveau systéme d’abonnement a permis de simplifier la procédure d’abonnement et
d’augmenter le nombre d’abonnés. En janvier 2023, a mi-saison, on comptait 675 abonnés soit une
augmentation de 42%. ’

Il en ressort que I'offre de programmation semble satisfaire les usagers qu’ils soient Rumilliens ou
exterieurs.

Pourtant, ce service rendu pourrait étre mis a mal en termes de continuité de service par I'existence
d’un poste unique de régisseur.

Il est ressorti de cette organisation que les compétences liées a la régie technique ne sont détenues
que par un seul agent au sein du service programmation culturelle et plus largement de la collectivite.

Cela a pour conséquences des risques potentiels en matiére de :

e  Continuité du service public : Risque d’'impossibilité d’organisation et de mise en ceuvre de la
programmation culturelle de |a Ville en cas d’absence du régisseur (accident, maladie, congés
exceptionnels), ce qui pourrait tres rapidement mettre en péril le fonctionnement de la salle de
spectacle.

e  Santé au travail : Une charge de travail beaucoup trop importante pour le régisseur en poste
et la nécessité de prendre seul des décisions techniques qui ne peuvent étre partagées. Ces
conséquences ont un impact lourd en termes de charge mentale et de fatigue pour 'agent
concerné. Le médecin du travail a encore releve ce risque réecemment.

e  Accident du travail : Les conditions d’exercice des missions ne sont pas sécurisées.

e Certaines missions techniques nécessitent un travail en binéme (utilisation de la nacelle,
etc...). Ces problémes sécuritaires ont déja été soulignés dans le Document Unique et dans
le rapport ACFI (Agent Chargé de la Fonction d’'Inspection) en 2019. .

e Respect de la réglementation du travail : Il est impossible de respecter la durée légale de
travail et de repos quotidien et hebdomadaire durant les 9 mois de la saison culturelle (de
septembre a mai).

Fort de ce constat et afin d’éviter tout risque d’accident, il devient primordial de définir une nouvelle
organisation en vue de minimiser les risques.

Pour maintenir un niveau de service convenable, il est proposé la création d'un poste de régisseur
lumiére de catégorie B a temps complet, qui aura pour principales missions :

e Larégie lumiére des spectacles accueillis lors de la saison ou des locations de salle (60%).

e Larégie générale des spectacles en complémentarité avec le régisseur général pour s’assurer
d’une continuité du service en cas d’absence (20%).

e Suppléer le régisseur général et la responsable de service dans les missions liées a la vie de
I'équipement (maintenance batiment, matériel, etc...) et a I'administration (planning de
ménage, contrats intermittents) (20%).

La création de ce poste permettra de faire évoluer les missions du Régisseur général sur la gestion
du batiment. L’objectif est d’aboutir a une meilleure gestion technique du Quai des Arts par le biais
d'une coordination efficiente avec la Direction des services techniques. Cela devrait permettre
I'anticipation des travaux de réparation et de rénovation a entreprendre.

Compte tenu de la problématique budgétaire liée a une création de poste, il est nécessaire de financer
le poste par des économies par ailleurs.

* Le financement du poste de régisseur lumiére au Quai des Arts a été évalué a 50 000 € annuel chargé.
Il a été proposé par le service programmation culturelle de le financer ainsi :

— La premiére piste d’économie est celle du budget d’'embauche des intermittents. Le budget
réalisé 2022 s'éléeve a 54 102,81 €. Si la collectivité embauche un régisseur lumiere
permanent, ce budget serait diminué de 21 000 €.



— La deuxieme piste d’économie est une baisse de 7 000 € du budget de fonctionnement du
service programmation culturelle sur la prestation de service (Ex : diminution du cottde 3a 5
spectacles en favorisant les petites formes ou mutualisation).

— La troisieme piste d’économie est une baisse de 5000 € du budget de fonctionnement en
location de matériel technique avec I'achat de dix projecteurs spots a led.

Ces pistes permettent de financer, a budget constant pour la collectivité, environ 60% du poste a
compter de 'année 2024.

Pour permettre le financement des 40% restants, il est proposé de ne pas remplacer I'un des prochains
départs a court terme (retraite, mutation) au sein de la direction des affaires culturelles, en veillant a
ne pas compromettre 'organisation du service concerné.

Pour I'année 2023, si le recrutement est effectif pour début septembre, le colit prévisionnel est estimé
a 16 000€ en charge de personnel. Le budget d’embauche d’intermittents pourrait en parallele étre
diminué d’environ 8000€ avec la baisse des embauches, concomitante a l'arrivée du régisseur
lumiere.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois ainsi qu'il suit :

Création 1er septembre 2023
N° de poste DACO049
Direction DAC - Programmation
Libellé du poste Régisseur lumieres
Cotation du poste B4

Temps de travalil 35135

Grades mini-maxi liés au | Technicien a technicien ppal
poste 1ere classe
Grades ouverts au Equivalent
tableau budgétaire des

emplois

Impact budgétaire 50 000€

La commission « Ressources » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du
25 avril 2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 26 voix pour, 5 abstentions (M. BERNARD-GRANGER par pouvoir, Mme CROENNE,
M. Nicolas TRUFFET par pouvoir, M. HECTOR, Mme CHAUVETET),

APPROUVE la modification du tableau des emplois telle que présentée ci-dessus.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,:

Dominique GARIN Christian HEISON







