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L’an deux mille vingt-trois, le 22 mai & quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence de
Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 10 mai 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17
Nombre de membres en exercice : 17
Nombre de membres qui ont pris part & la délibération : 9 présents et 6 pouvoirs soit 15 votants.

PRESENTS : Mmes Monique BONANSEA, Jocelyne BIJASSON, Liliane DEBERNARDI, Fabienne
JACCOUD, Yolande SANCHEZ, Marie STABLEAUX,
MM. Dominique GARIN, Jean-Frangois MORIN et Pierre JAY.

PROCURATIONS :

M. Serge BERNARD-GRANGER a donné pouvoir 8 Mme Marie STABLEAUX,

Mme Martine BILQUEY a donné pouvoir 8 Mme Monique BONANSEA,

Mme Christine BOICHET-PASSICOS a donné pouvoir 8 Mme Fabienne JACCOUD,
M. Jean-Noé&l CASSE a donné pouvoir & Mme Liliane DEBERNARDI,

Mme Catherine COGNARD a donné pouvoir &8 Mme Yolande SANCHEZ et

M. Eddie TURK-SAVIGNY a donné pouvoir & M. Dominique GARIN.

EXCUSES : MM. Christian HEISON et Daniel GIRODIN.

Mme Liliane DEBERNARDI a été désignée secrétaire de séance.
Délibération n° 2023-04-05

Nature de l'acte : 4. Fonction publique
4.1 — Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale

Obijet : Modification du tableau des emplois concernant la créche Croq'Lune

Rapporteur : Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de Ia petite
enfance

La gestion actuelle des temps de travail des auxiliaires de puériculture est trés complexe. En effet,
depuis plusieurs années les demandes nombreuses de temps partiels des agents titulaires ont
conduit a créer des postes a temps non complets pour correspondre aux exigences des ratios en
personnel indiqués par la CAF (principal financeur des créches).




Cependant, cette gestion est juridiquement insatisfaisante mais également du point de vue de la
gestion des carriéres des agents pour la Direction des Ressources Humaines et du point de vue
de certains agents qui ne bénéficient pas de la sécurité d'un temps complet.

Le tableau des emplois doit correspondre aux besoins réels de I'employeur. C'est pourquoi il est
proposé de modifier le tableau des emplois et de faire évoluer les postes vers des temps complets.
Les agents placés sur des temps complets auront toujours la possibilité de solliciter et d'obtenir le
bénéfice d’un temps partiel de droit ou sur autorisation.

Afin de ne pas augmenter le budget du personnel, la créche ne complétera pas les heures libérées
par certains temps partiels et pourra ainsi contenir le nombre d’heures total dans la structure, selon
les préconisations de la CAF, et ne pas produire d'impact financier sur la structure et dans le

budget du CCAS.

CCAS — au 31 juillet 2023

CCAS — au 1aodt 2023

N° de poste
Direction

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés
au poste

CC.C2.05
Créche collective Crog’Lune

Auxiliaire de puériculture —
créche collective
B4

28/35

Aux. de puér. ppal de 2CI -
Aux. de puér. ppal 1CI
Adjoint d’animation - Adjoint
d’animation Principal de 1ére
classe

CC.C2.05
Créche collective Croq’Lune

Auxiliaire de puériculture —
créche collective
B4

35/35

Aux. de puér. ppal de 2Cl -
Aux. de puér. ppal 1Cl
Adjoint d’animation - Adjoint
d’animation Principal de
1ére classe

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés
au poste

Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire

Aucxiliaire de puériculture —
créche collective

B4

21,5/35

Aux. de puér. ppal de 2Cl -
Aux. de puér. ppal 1Cl

Adjoint d'animation - Adjoint
d’animation Principal de 1ére
classe

Equivalent

0€

Grades ouverts au Equivalent Equivalent

tableau budgétaire des

emplois

Impact budgétaire 0€ 0€

N° de poste CC.C2.09 CC.C2.09

Direction Créche collective Crog'Lune Créche collective Crog’Lune

Auxiliaire de puériculture —
créche collective

B4

35/35

Aux. de puér. ppal de 2Cl -
Aux. de puér. ppal 1Cl

Adjoint d’animation - Adjoint
d’animation Principal de
1ére classe

Equivalent

0€




N° de poste
Direction

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés
au poste

Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire

CC.C2.15

Creche collective Crog'Lune
Auxiliaire de puériculture —
créche collective

B4

31/35

Aux. de puér. ppal de 2Cl -
Aux. de puér. ppal 1Cl
Adjoint d’animation - Adjoint
d’animation Principal de 1ére
classe

Equivalent

0€

CC.C2.15

Créche collective Crog'Lune
Auxiliaire de puériculture —
créche collective

B4

35/35

Aux. de puér. ppal de 2Cl -
Aux. de puér. ppal 1Cl
Adjoint d’animation - Adjoint
d’animation Principal de
1ére classe

Equivalent

0€

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a I'unanimité, par 15 voix POUR (9 membres présents et

6 par pouvoir),

APPROUVE la modification du tableau des emplois telle que présenté.

La Secrétaire de séance,

Liliane DEBERNARDI

Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur

Ainsi délibéré,

Pour extrait conforme,

L’Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance,
Vice-présidente du CCAS

Monique BONANSEA
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 24/05/2023
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L'Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la

petite enfance. Vice-présidente du CCAS Monique

BONANSEA







