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L’an deux mille vingt-trois, le 22 mai a quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence
de Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 10 mai 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17

Nombre de membres en exercice : 17

Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 9 présents et 6 pouvoirs soit 15
votants.

PRESENTS : Mmes Monique BONANSEA, Jocelyne BIJASSON, Liliane DEBERNARDI,
Fabienne JACCOUD, Yolande SANCHEZ, Marie STABLEAUX,
MM. Dominique GARIN, Jean-Francois MORIN et Pierre JAY.

PROCURATIONS :

M. Serge BERNARD-GRANGER a donné pouvoir a Mme Marie STABLEAUX,

Mme Martine BILQUEY a donné pouvoir a Mme Monique BONANSEA,

Mme Christine BOICHET-PASSICOS a donné pouvoir a Mme Fabienne JACCOUD,
M. Jean-Noél CASSE a donné pouvoir a Mme Liliane DEBERNARDI,

Mme Catherine COGNARD a donné pouvoir a Mme Yolande SANCHEZ et

M. Eddie TURK-SAVIGNY a donné pouvoir a M. Dominique GARIN.

EXCUSES : MM. Christian HEISON et Daniel GIRODIN.
Mme Liliane DEBERNARDI a été désignée secrétaire de séance.

Constat du quorum :

L'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales indique que le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque
la majorité de ses membres en exercice est présente.

La majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents a la séance est supérieur a la moitié du nombre des membres
en exercice. Ce nombre doit excéder le nombre des conseillers en exercice divisé par 2, le nombre étant, le cas échéant, arrondi &
l'entier supérieur.

Le reglement intérieur du CCAS précise que Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des
membres en exercice assiste a la séance. N’entrent dans le calcul de ce quorum :

Ni la voix prépondérante du Président (en cas de partage des voix) ;

Ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents a un autre membre du Conseil d’Administration.

Pour que le quorum soit atteint, 9 membres doivent étre présents (les pouvoirs ne sont pas pris
en compte).
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A la présente séance, 9 membres sont présents. Le quorum est donc atteint.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE :

L'ordre du jour de la présente séance est le suivant :

1. Modification du tableau des emplois concernant la créche Croq’Lune,
2. Présentation du rapport d’activité du service logement pour I'année 2022,

3. Logement social : Présentation de la gestion en flux et du dispositif de cotation de la
demande de logement,

4. Questions diverses,
5. Dossiers d'aide sociale |égale,

6. Dossiers de demandes d’aides financiéres.

Al APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24 AVRIL
2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Aucune remarque n'étant formulée, le procés-verbal de la séance du conseil

d’administration du 24 avril 2023 est approuvé a Punanimité par 15 voix POUR (9
membres présents et 6 par pouvoir).

1/ MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS CONCERNANT LA CRECHE CROQ’LUNE

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

La gestion actuelle des temps de travail des auxiliaires de puériculture est trés complexe. En
effet, depuis plusieurs années des demandes nombreuses de temps partiels des agents
titulaires ont conduit a créer des postes a temps non complets pour correspondre aux
exigences des ratios en personnel indiqués par la CAF (principal financeur des créches).

Cependant, cette gestion est juridiquement insatisfaisante mais également du point de vue de
la gestion des carriéres des agents pour la Direction des Ressources Humaines, et du point de
vue de certains agents qui ne bénéficient pas de la sécurité d’'un temps complet.

Le tableau des emplois doit correspondre aux besoins de I'employeur. C’est pourquoi, il est
proposé de modifier le tableau des emplois et de faire évoluer les postes vers des temps
complets.

Afin de ne pas augmenter le budget du personnel, la créche ne complétera pas les heures
libérées par certains temps partiels et pourra ainsi contenir le nombre d’heures total dans la
structure, selon les préconisations de la CAF, et ne pas produire d’'impact financier sur la
structure et dans le budget du CCAS.
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CCAS — au 1¢" avril 2023

CCAS - au 1¢r aot 2023

N° de poste : CC.C2.05
Direction : Créche Croq’Lune

Libellé du poste : Auxiliaire de puériculture —
créche collective

Cotation du poste : B4
Temps de travail : 28/35

Grades mini-maxi liés au poste :

Aux. de puer. ppal de 2CI - Aux. de puér. ppal
1Cl

Adjoint d’animation - d’animation

Principal de 1¢r classe

Adjoint

Grades ouverts au tableau budgétaire des

N° de poste : CC.C2.05
Direction : Créche Crog'Lune

Libellé du poste : Auxiliaire de puériculture —
creche collective

Cotation du poste : B4

Temps de travail : 35/35

Grades mini-maxi liés au poste :

Aux. de puér. ppal de 2Cl - Aux. de puér. ppal
1Cl

Adjoint d’animation -
Principal de 1¢™ classe

Adjoint d’animation

Grades ouverts au tableau budgétaire des

emplois : Equivalent

Impact budgétaire : 0€

emplois : Equivalent

Impact budgétaire : 0€

N° de poste : CC.C2.09
Direction : Créche Crog’Lune

Libelle du poste : Auxiliaire de puériculture —
creche collective

Cotation du poste : B4

Temps de travail : 21,5/35

Grades mini-maxi liés au poste :

Aux. de puér. ppal de 2CI - Aux. de puér. ppal
1Cl

Adjoint d’animation - d’animation
Principal de 1¢r classe

Adjoint

Grades ouverts au_tableau budgétaire des

N° de poste : CC.C2.09
Direction : Créche Crog’Lune

Libellé du poste : Auxiliaire de puériculture —
créche collective

Cotation du poste : B4

Temps de travail : 35/35

Grades mini-maxi liés au poste :

Aux. de puér. ppal de 2Cl - Aux. de puér. ppal
1Cl

Adjoint d’animation -
Principal de 1¢ér classe

Adjoint d’animation

Grades ouverts au tableau budgétaire des

emplois : Equivalent

Impact budgétaire : 0€

emplois : Equivalent

Impact budgétaire : 0€

N° de poste : CC.C2.15
Direction : Créche Croqg’Lune

Libellé du poste : Auxiliaire de puériculture —
créche collective

Cotation du poste : B4

Temps de travail : 31/35

N° de poste : CC.C2.15
Direction : Créche Crog'Lune

Libellé du poste : Auxiliaire de puériculture —
creche collective

Cotation du poste : B4

Temps de travail : 35/35
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Grades mini-maxi liés au poste : Grades mini-maxi liés au poste :

Aux. de puér. ppal de 2CI - Aux. de puér. ppal | Aux. de puér. ppal de 2Cl - Aux. de puér. ppal

1Cl 1ClI
Adjoint d’animation - Adjoint d'animation | Adjoint d’animation - Adjoint d'animation
Principal de 1¢™ classe Principal de 1¢ classe

Grades ouverts au tableau budgétaire des | Grades ouverts au tableau budgétaire des

emplois : Equivalent emplois : Equivalent
Impact budgétaire : 0€ Impact budgétaire : 0€

Les membres du Comité Social Territorial ont donné un avis favorable lors de leur
réunion du 6 avril 2023.

La commission ressources a donné un avis favorable lors de sa réunion du 25 avril 2023.

L’avis des membres du Conseil d’Administration du CCAS sur la modification du tableau
des emplois est sollicité.

Au titre des interventions :

Mme Fabienne JACCOUD demande si c’est toujours la méme personne qui complétait les
temps de travail incomplets.

Il est répondu par la négative. En effet, les personnes qui sont sur des postes contractuels
postulent sur les postes qui se libérent. On leur proposait des postes a temps non complets.
Désormais certaines iront sur des postes a temp complet ou demanderont un temps partiel.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION & I’'unanimité, par 15 voix POUR (9 membres présents
et 6 par pouvoir),
APPROUVE la modification du tableau des emplois telle que présenté.

2/ PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE DU SERVICE LOGEMENT POUR L’ANNEE
2022

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Bénédicte Bonnereau, chargée du logement au CCAS, présentera au Conseil d’administration,
le bilan de I'année 2022 concernant le nombre de logements sociaux, I'évolution de la demande
de logements, I'analyse des ménages logés, I'activité du service enregistreur.

Au titre des interventions :

Pages 120 et 121 du rapport d’activité 2022 : Demandeurs selon la premiére commune
souhaitée et Demandeurs selon tous les choix de communes

Il est rappelé la différence entre les 698 demandeurs de logement social qui choisissent Rumilly
en 1¢ choix et les 1624 demandeurs de logement social qui demandent Rumilly parmi les 17
choix de communes possibles.
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M. Dominique GARIN demande si le raisonnement est le méme pour toutes les communes.

Il est répondu par I'affirmative. En effet sur le tableau des demandeurs de logement social les
chiffres indiqués sont ceux des demandeurs de logement social qui ont choisi la commune
concernée parmi les 17 choix de communes possibles.

Page 122 — Analyse de la demande sur Rumilly par ancienneté

Mme Marie STABLEAUX demande a ce que le service enregistreur fasse bien passer le
message aux demandeurs de fournir un dossier complet car trop souvent les logements ne
peuvent étre attribués aux demandeurs du fait du manque de piéces justificatives.

Il est répondu qu'il faut bien distinguer le moment ol les gens déposent un dossier de demande
de logement social et le moment ou les bailleurs les contactent pour constituer un dossier car ils
ont été proposés comme candidat pour un logement vacant.

Dans le premier cas, seules les piéces d'identité des personnes majeures sont obligatoires pour
le dépdt du dossier papier au service enregistreur ou sur le portail grand public. Le dernier avis
d’'imposition est également conseillé.

Dans le 2°m cas seul un dossier complet envoyé au bailleur dans les délais impartis permettra
a la commission de se positionner sur une attribution potentielle du logement en question.

Page 125 — Demandes selon les ressources

Mme Fabienne JACCOUD s'étonne que des demandeurs de logements sociaux puissent
déclarer des revenus mensuels entre 4000 et 6000 €.

Il 'est répondu qu’ils ont le droit de faire une demande mais qu’elle est difficlement exploitable
car il s’agit de revenus a un instant T par exemple une mission intérimaire en Suisse.

Les plafonds de revenus dépendent des types de logements sociaux (PLAI, PLUS, PLS).

Les données ci-dessous sont en vigueur au 1er janvier 2023, sur la base du revenu fiscal de

référence n-2 en euros figurant sur les avis d'imposition de chaque personne vivant au foyer ;

PLAI PLUS PLS
Paris & lim. | RestelDF | A5 paisgtim.| RestetoF | AU |paris 6 lim. | Resteipp | Autres
régions régions régions
Personne seule 13 845 13 845 12032 25165 25 165 21 878 32 715 42 715 28 441
2 personnes sans )
persanne a charge 22567 22 567 17 531 37 611 37 611 29 217 48 894 48 894 37982
hors jeune ménage)

3 personnes
oupersonneseule +1 | - y . - nar a0 ) 2 rvens .
persanne & charge 29581 27 126 21082 49 303 45210 35135 64 094 58773 45 676
ou jeune ménage
4 personnes
ou personneseule + 2 | 32380 29 784 23 457 58 865 54 154 42 417 76 525 70 400 55142
personnes a charge
5 personnes
ou personne seule + 3 38 518 35 261 27 445 70 036 64 108 49 Ba8 91 047 831340 64 867
 personnes a charge
6 personnes
ou personneseule + 4 | 43347 39 678 30030 78 Bog 72142 56236 102 452 93785 79107
personnes d charge
Par personne . ; . — - i —
supplémentaire 4 829 4 419 3449 8782 8038 6273 11 417 10 449 8155
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M. Pierre JAY demande s'il existe une priorisation des demandeurs a bas revenus par exemple
une femme qui divorce, qui n'a pas de revenus et qui se retrouve seule avec des enfants.

Il est répondu que les critéres principaux sont le montant du loyer et les ressources de la
personne. L’objectif pour les demandeurs a bas revenus est d’avoir un accompagnement social
pour avoir des minimas sociaux (RSA) pérennes et d’éviter un surendettement avec des loyers
trop élevés.

Page 129 — Ménages relogés selon les quartiers

Mme Fabienne JACCOUD demande pourquoi il est spécifié dans les quartiers « Champ du
Comte Halpades ».

Il est répondu qu'il existe aussi des logements SA Mont Blanc au Champ du Comte.

M. Pierre JAY souhaite savoir si le blocage des permis de construire va impacter la construction
de logements sociaux.

Il est répondu qu’a I'échelle de 6 mois, il ne devrait pas y avoir d’effet d’autant plus que la
construction de certains ensembles comme le chantier des Tanneries a pris du retard du fait
d’un probléme d’approvisionnement en matériaux. Il n’y avait pas de demandes de permis pour
des logements sociaux prévues dans les 6 mois a venir.

Il est ajouté que le PLU prévoit une obligation de logements sociaux a hauteur de 20 % des
projets et ce a partir de 39 logements. C’est la raison pour laquelle les promoteurs font la
publicité d’ensembles sans logements sociaux en se limitant a 38 logements.

M. Jean-Francois MORIN fait remarquer que c’est le législateur qui a permis cela.

Page 134 — Ménages relogés selon leur situation professionnelle

M. Pierre JAY demande si les difficultés de logements pour les salariés ont des impacts pour
les entreprises et M. Dominique GARIN souhaite savoir si les difficultés sont les mémes dans le
secteur privé que dans la fonction publique.

Il est répondu quindépendamment des salariés de la fonction publique (hopital, police
municipale, éducation nationale), les salariés du privé ont aussi des difficultés a se loger. Dans
certains cas les employeurs se voient obligés d’annuler les mutations et les recrutements
s’averent difficiles.

Action Logement qui est un réservataire pour les entreprises privées a aussi un vrai probleme
de carence de logements.

La politique & mener est partagée entre le besoin de logement pour préserver I'emploi et le
ralentissement du développement immobilier demandé par les habitants.

MM. Pierre JAY et Jean-Francois MORIN pensent qu'il est important d’ouvrir les discussions,
de faire de la pédagogie pour mieux gérer le développement urbain.

Il leur est proposé de participer aux débats au moment de la révision du PLU.

Mme Marie STABLEAUX fait remonter le probléme des locataires de plus de 65 ans qui vivent
seuls dans un T5 et qui ne veulent pas le quitter alors que des familles sont en attente de
logement plus grand.

Mme Yolande SANCHEZ répond que souvent les logements qui pourraient leur convenir sont
certes, plus petits mais plus chers ce qui ne les incite pas a en changer.

A cela s'ajoute la difficulté pour les personnes agées de partir d’'un logement ou elles ont
toujours vécu.

Il est évoqué également la future résidence jeunes actifs de Rumilly qui ne s’adressera qu’aux
jeunes de moins de 30 ans, intérimaires par exemple.

Il existe @ Annecy une résidence pour tous les travailleurs mais pas a Rumilly.

Mme Marie STABLEAUX informe I'assemblée de I'existence d’une convention entre le CHAL
(Centre Hospitalier Alpes Léman) et Haute-Savoie Habitat pour faciliter le logement des agents
hospitaliers.

Il N’y a pas de convention de ce type avec I'hdpital de Rumilly qui ne cotise pas au 1%
logement.
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M. Jean-Frangois MORIN réagit en disant que c'est a I'hopital de demander aux pouvoirs
publics de payer le 1% logement. La demande doit étre faite officiellement comme les
demandes qui avaient été faites pour la prime « vie chére ».

Aujourd’hui le parc social essaie de répondre aux besoins de tout le monde. Cela ne devrait pas
étre le cas.

Mme Monigue BONANSEA remercie Mme Bénédicte BONNEREAU pour sa présentation.

3/ LOGEMENT SOCIAL : PRESENTATION DE LA GESTION EN FLUX ET DU DISPOSITIF
DE COTATION DE LA DEMANDE DE LOGEMENT

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le Conseil d’Administration est informé de la mise en ceuvre pour 2024 de deux évolutions
reglementaires dans le domaine du logement social :

- Lagestion en flux
- La cotation de la demande

Au titre des interventions :

M. Pierre JAY fait remarquer que la gestion en flux et la cotation de la demande sont des outils
d'aide a la décision mais ne remplaceront pas I'intervention humaine qui est indispensable.

En effet, on ne peut pas faire confiance qu’'a l'intelligence artificielle et a I'algorithme. Cela
conduirait @ beaucoup de vacance dans les logements.

Il est aussi précisé que I'Etat a rajouté 2 critéres obligatoires qui sont :
- Les jeunes majeurs qui sortent de I’Aide Sociale a I'Enfance
- Les 35 métiers essentiels (suite a la crise sanitaire).

Mme Fabienne JACCOUD demande s'il y a des logements sociaux inoccupés.
Il est repondu par 'affirmative dans le cas de la mise en vente du logement ou du décés du
locataire.

4/ QUESTIONS DIVERSES : /

5/ DOSSIERS D’AIDE SOCIALE LEGALE

6/ DOSSIERS DE DEMANDES D’AIDES FINANCIERES

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le Conseil d’'administration est informé, de maniére anonymisée, des décisions de secours
financiers d'urgence qui ont été accordés du 12-04-23 AU 10-05-23 (voir tableau ci-dessous).
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TOTAL
Famille

NOMBRE | MONTANT

secours alimentaires 1de 30€ 1 30,00€
1de 80€

secours liés a lasanté 1de 25€ 3 135,00 €
1de 30€

secours charges courantes |1de 30€ 1 30,00€
1de 75€

secours transport 1de 80€ 3 230,00€
lde 75€

TOTAL 8 pour 425 € 8 425,00 €

Les dates des prochaines séances du conseil d’administration sont les suivantes :

VVVYVYY

La Secrétaire de séance,

Liliane DEBERNARDI

Lundi 19 juin 2023 a 14h

Lundi 18 septembre 2023 a 14h
Lundi 23 octobre 2023 a 14 h
Lundi 20 novembre 2023 a 14 h
Lundi 18 décembre 2023 a 14 h.

A Rumilly, le 22 mai 2023.

L’Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance,

Vice-présidente du CCAS
Moniqgue BONANSEA
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