VILLE DE

RUMILLY

L’an deux mil vingt-trois, le 01 juin a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian HEISON, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33
Date de convocation du Conseil Municipal : 26 mai 2023

Présents : Mrs HEISON — DEPLANTE — Mme CINTAS - M. MONTEIRO-BRAZ -
Mme BONANSEA — M. TURK-SAVIGNY — Mme DUMAINE — M. TAIX — Mmes STABLEAUX
— SANCHEZ — COGNARD — Mrs DEMEZ — ABRY — Mme CHAL — Mrs ZANATTA — GARIN -
Mme GRANGER - Mr GOURBIERE - Mmes LABORIER - BOICHET-PASSICOS -
Mrs GOUTELLE — M. BERNARD-GRANGER (jusqu’a la délibération n° 2023-05-01 incluse)
— Mrs Nicolas TRUFFET — HECTOR — Mme CHAUVETET.

Absents excusés: Mme BOUKILI qui a donné pouvoir a M. TAIX -
M. Jean-Marc TRUFFET qui a donné pouvoir a Mme CINTAS — M. LOPEZ qui a donné pouvoir
a Mme BONANSEA — Mme CROS qui a donné pouvoir a Mme GRANGER — Mme AVON qui
a donné son pouvoir &8 M. DEPLANTE — M. DULAC qui a donné pouvoir a Mme LABORIER —
Mr CLEVY qui a donné pouvoir a Mme BOICHET-PASSICOS — M. BERNARD-GRANGER
qui a donne pouvoir a B. CHAUVETET (a compter de la délibération n° 2023-05-02) — Mme
CROENNE qui a donné pouvoir a M. HECTOR.

Mme Delphine CINTAS a été désignée Secrétaire de séance.

Constat du quorum :

L'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales indique que le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque
la majorité de ses membres en exercice est présente.

La majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents a la séance est supérieur a la moitié du nombre des membres
en exercice. Ce nombre doit excéder le nombre des conseillers en exercice divisé par 2, le nombre étant, le cas échéant, arrondi a
l'entier supérieur.

Pour que le quorum soit atteint, 17 conseillers municipaux doivent étre présents (les pouvoirs
ne sont pas pris en compte).

A la présente séance, 25 conseillers municipaux sont présents a 'ouverture de la séance et
jusqu’a la délibération n°2023-05-01, puis 24 conseillers municipaux présents suite au départ
de M. BERNARD-GRANGER. Le quorum est donc atteint.



A — APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE DU
CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 04 MAI 2023

S. BERNARD-GRANGER souhaite que la réponse faite 8 Y. CLEVY concernant la rue des
Pérouses soit rectifiée. Il a été mentionné que les travaux de raccordement réaliseés
concernaient la fibre, alors qu'il s’agit de raccordement des eaux usées, réalisé par la SAUR,
la tranchée a été ensuite regoudronnée.

G. DEMEZ précise que ce sont des travaux provisoires, et que la tranchée fera I'objet d’'un
remblayage a chaud ultérieurement.

Aucune autre remarque n'étant formulée, le procés-verbal de la séance du jeudi 04 mai
2023 est approuvé a l'unanimité.

B - ORDRE DU JOUR
L’ordre du jour de la présente séance est le suivant :

N Jeunesse

01) Engagement de la collectivité a respecter et promouvoir les droits des enfants et des
jeunes a participer.

N Marchés publics

02) Attribution de I'accord-cadre n°23004ACBOO relatif a la fourniture avec ou sans pose
de panneaux de signalisation verticale temporaire et permanente de direction et de
police.

03) Attribution de I'accord-cadre n°23008ACBOO relatif & des prestations d’exploitation et
d'entretien du réseau des eaux pluviales et de prestations de tests préalables a la
réception.

N Prévention / Sécurité

04) Vidéoprotection
Installation de caméras Place Sainte Agathe.

N Désignation
05) Désignation d'un référent déontologue des élus.

06) Désignation de membres du Conseil Municipal au sein de différentes commissions
municipales.

N Délégations du Conseil Municipal a M. LE MAIRE

07) Compte-rendu des décisions prises par M. LE MAIRE sur délégation du Conseil
Municipal en application de larticle L2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

C — DELIBERATIONS PRISES / ECHANGES

Délibération n° 2023-05-01

Nature : 9. Autres domaines de compétence des communes et EPCI



Objet : Engagement de la collectivité a respecter et promouvoir les droits des
enfants et des jeunes a participer
Rapporteur : M. Miguel MONTEIRO-BRAZ, Adjoint au Maire

Les enfants et les jeunes représentent une population importante pour notre territoire (les
moins de 18 ans représentent 1/4 de notre population), pour sa vitalité et son avenir. La
collectivitt méne une diversité de politiques sectorielles en leur direction, ou qui les touchent
indirectement. De nombreux autres acteurs de notre territoire s'adressent & eux. Si les
jeunesses se caractérisent par une défiance et un éloignement des institutions, les jeunes
générations restent attachées a la défense de l'intérét général et a I'affut de parcours
d’engagement qui leur correspondent.

La participation des enfants et des jeunes est un droit, une nécessité et un engagement de
notre collectivité, engagée depuis 16 ans dans une démarche de dialogue avec les plus jeunes
par le biais de son Conseil Municipal des Jeunes.

Par la délibération proposée, notre collectivité prend date et signale sa volonté de s'engager
dans une démarche favorisant la participation des enfants et des jeunes. Elle rejoint
'ensemble des collectivités du réseau de I'’Anacej qui ont approuvé les principes de cette
délibération.

Textes de référence

La Convention Internationale des Droits de I'Enfant (1989), ratifiée en 1990 par |la France, met
en avant quatre principes fondamentaux concernant les enfants (jusqu’a 18 ans) : la non-
discrimination, I'intérét supérieur de I'enfant, le droit de vivre, survivre et se développer ainsi
que le respect des opinions de I'enfant. La Convention comporte 54 articles, énongant que
chaque enfant a notamment le droit a |a liberté d’information, d’expression et de participation.
Pour rendre ce droit effectif, il est indispensable que des espaces formels leurs soient donnés.
La charte européenne de la participation des jeunes a la vie locale et régionale (2003) précise :
« Le Conseil de I'Europe considere les jeunes jusqu’a 30 ans. »

La loi Egalité Citoyenneté (2017) par son article 55 modifie la premiére partie du code général
des collectivités territoriales : Art. L1112-23 : « Une collectivité territoriale ou un établissement
public de coopération intercommunale peut créer un conseil de jeunes pour émettre un avis
sur les décisions relevant notamment de la politique de jeunesse. Cette instance peut formuler
des propositions d'actions. Elle est composée de jeunes de moins de trente ans (...). »

Les engagements du réseau de '’Anacej (2022, en annexe), réseau national de la participation
enfance jeunesse, visent a favoriser I'émergence d'espaces de participation, a diffuser des
outils pour faciliter la parole des enfants et des jeunes, a les mettre en visibilité, a renforcer
leur sentiment de legitimité et a garantir en retour de leurs expressions et de leurs initiatives
la redevabilité des pouvoirs publics.

Orientations générales

S'ils ne sont pas encore citoyens au sens légal avant leurs 18 ans et ne disposent pas de
l'ensemble de leurs droits civiques, notre collectivité reconnait aux enfants et aux jeunes une
citoyenneté au sens pratique et philosophique. C'est-a-dire une appartenance pleine et entiére
a la vie de la cité, une légitimité a prendre part aux débats qui la traversent et ce faisant a
contribuer au lien social et a I'amélioration de la vie quotidienne présente et a venir.

Pour rendre effectif ce droit a délibérer et participer, la Ville favorise le développement de leur
capacité d'expression, d'interpellation et d'action. Elle assure un droit a l'information. Elle
participe de la consolidation de leur esprit critique.

Les enfants et les jeunes doivent étre accompagnés sur le chemin de I'émancipation pour
devenir des citoyens éclairés ouverts au dialogue.

Les moyens / Les exemples

La Ville de Rumilly adhére a I'’Anacej et aux engagements de son réseau. Elle s’emploie a



respecter ces 5 piliers :

- Considérer les enfants et les jeunes comme des citoyens a part entiére,

- Prendre en compte les points de vue des enfants et des jeunes,

- Favoriser leur engagement,

- Mener des politiques ambitieuses pour les enfants et les jeunes,

- A s'efforcer de s'appliquer un devoir de redevabilité a I'égard des interpellations des
enfants et des jeunes, ainsi que de leurs instances.

Pour cela, elle met en ceuvre :

- Un Conseil Municipal des Jeunes pour les collégiens de Rumilly. Ce CMJ existe
depuis plus de 16 ans, réalise des actions en direction des jeunes et de tous les
habitants. Il donne un avis également sur des projets municipaux. L'action du CMJ
dépasse le cadre municipal puisqu'il est également en lien avec d'autres CMJ du
département mais aussi de la France entiére grace a 'TANACEJ. Son expérience dans
la prise en compte de la parole des jeunes sert d'exemple a d’autres communes et
inspire des travaux au niveau parlementaire.

- Une semaine de la jeunesse qui permet de proposer des actions par et pour les
jeunes. Une semaine qui rassemble les partenaires jeunesse autour d’'un projet
commun et qui laisse la place aux propositions des jeunes. Une semaine dans

laquelle ils ont vocation & s'impliquer encore davantage et dont les formes de
participation ou d’engagement pourront prendre différentes formes.

- Le soutien financier, humain, matériel auprés de I'ensemble des associations
rumilliennes intervenant auprés des jeunes, notamment I'Office Socio-Culturel de
I'Albanais et de Rumilly, pour les aider & mettre en ceuvre leur projet en direction des
jeunes. Ainsi, se déclinent toute I'année des actions, des interventions éducatives,
socioculturelles pour I'essentiel mais aussi dans toutes les nombreuses thématiques
qui touchent la jeunesse.

- On trouve donc a Rumilly, et il est souhaitable que cela continue & se développer, des
instances et démarches d’expression et de participation, des outils d'appui aux
enfants et aux jeunes, des moyens mobilisés pour I'animation, I'accés aux droits, etc.

L'Anacej

Depuis 1991, ’Anacej accompagne les collectivités territoriales et les associations dans leurs
démarches de dialogue et de participation avec les enfants et les jeunes. Elle propose des
formations, des missions de conseils, organise des rencontres au sein du réseau et tous les
deux ans un congrés rassemblant enfants, jeunes, professionnels et €lus jeunesse. L’Anacej
est un acteur important des droits de I'enfant et porte un plaidoyer au niveau national.
Aujourd’hui, 'association anime un réseau de plus de 540 communes, intercommunalités,
départements, régions, partout en métropole et outre-mer et de différentes sensibilites
politiques. Elle compte aussi parmi ses adhérents une vingtaine d'associations et fédérations
de jeunesse et d’éducation populaire.

L'Anacej prend acte de cet engagement, le valorisera auprés de son réseau, de ses
partenaires et des pouvoirs publics.

La Commission « Education Jeunesse » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date
du 04 avril 2023.
LE CONSEIL MUNICIPAL, a Punanimité,

ACCEPTE I'engagement de la Ville de Rumilly a respecter et promouvoir les droits des
enfants et des jeunes a participer selon les principes évoqués ci-avant.



Au titre des débats :

M. MONTEIRO-BRAZ est fier d’accueillir quelques membres du Conseil Municipal des Jeunes
et les invite a le rejoindre pour la présentation de ce point. En préambule, il remercie les 20
Jjeunes qui représentent le Conseil Municipal des Jeunes pour la merveilleuse semaine de la
Jeunesse qu'ils ont réalisée. Il félicite également J. VIDAL pour le travail accompli auprés de
ces jeunes.

Leur prochain projet porte sur la réalisation d’une fresque.

J-S. GOUTELLE revient sur la question qu'il a soulevée en commission a savoir dans quelle
mesure il serait possible, dans le cadre de la convention avec I'ANACEJ, d’établir une
collaboration avec les établissements scolaires pour resensibiliser les jeunes et leur
transmettre des informations genérales sur le fonctionnement de la vie publique. Il précise que
I'éducation civique a disparu du programme de I'éducation nationale et suggeére qu'une action
pourrait étre entreprise dans le cadre de la convention avec 'ANCEJ.

M. MONTEIRO-BRAZ précise que J. VIDAL organise dans le cadre de ses missions des
rencontres avec les éléves dans les colléges afin de les resensibiliser aux actions civiques.
Mais il souligne que c’est aussi le réle des enseignants d'effectuer ce travail d’éducation qui
eété realise auparavant, qui a été mené également par les élus en procédant a des visites de
la mairie. Ces actions civiques dont il est question n’existent plus et dépassent les
compeétences de la collectivité. J. VIDAL est présent pour encourager les établissements
scolaires et pourra leur redire qu’une action avec la mairie serait trés judicieuse.

J. VIDAL indique que les visites citoyennes se sont également interrompues. La Direction
Education Jeunesse est disposée a accompagner les établissements scolaires dans cette
déemarche. Les conseils de la vie collégienne et lycéenne donnent I'occasion aux jeunes de
s'impliquer dans la vie de leur établissement. La semaine de la Jeunesse est aussi 'occasion
de renforcer les liens et peut conduire a des collaborations futures autour de I'éducation
civique et de la citoyennete.

M. LE MAIRE rejoint cet esprit d’ouverture et I'idée d’aller au-dela des limites de la collectivité.
Il fait référence au travail réalisé dans le cadre du CIAS qui concerne également les questions
relatives a la jeunesse. Il évoque dans ce cadre la possibilité de peut-étre un jour profiter de
l'expérience de la Ville de Rumilly et de la mise en place de ce Conseil Municipal des Jeunes
pour créer un Conseil Intercommunal des Jeunes et ainsi retrouver la notion de projets de
territoire. Les idées vont beaucoup plus vite quand elles sont portées par la Jeunesse et les
barrieres sont plus faciles a faire tomber.

N. TRUFFET souligne que le terme d’instruction civique a peut-étre disparu, mais
l'enseignement civique et [linitiation au fonctionnement des collectivités, département,
commune et agglomération se fait encore aujourd’hui en classe élémentaire de CM1-CM2. II
rejoint les propos de M. MONTEIRO-BRAZ, cette volonté dépend aussi beaucoup de
I'enseignant et précise, comme I'a évoqué M. LE MAIRE, que c’est peut-étre aussi le réle de
la collectivité d’aller vers eux a ces occasions.

M. LE MAIRE exprime son regret de I'absence de la presse pour relayer ces actions sur la
Jeunesse qui sont extrémement importantes.



Délibération n° 2023-05-02

Nature : 1. Commande publique — 1.1. Marchés publics

Objet : Attribution de 'accord-cadre n°23004ACBO00 relatif a la fourniture avec
ou sans pose de panneaux de signalisation verticale temporaire et permanente
de direction et de police

Rapporteur : M. Eddie TURK-SAVIGNY, Adjoint au Maire

L’accord-cadre relatif & la fourniture avec ou sans pose de panneaux de signalisation verticale
temporaire et permanente de direction et de police conclu pour une durée de 4 ans pour la
période 2019-2023 arrive a échéance le 23 mai 2023.

Il a donc été décidé de conclure un nouvel accord-cadre avec un montant minimum annuel
estimatif de commande de 20 000 € HT et un montant maximum annuel estimatif de
100 000 € HT.

La durée de I'accord-cadre est d’'un an & compter de sa date de notification renouvelable 3
fois par tacite reconduction. La durée maximum du contrat est de 4 ans.

L’accord-cadre a fait I'objet d’un appel d’offres ouvert en application des articles L. 2124-2, R.
2124-2 1° R. 2161-2 a R. 2161-5, L2125-1 1°, R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-
14 du Code de la commande publique. Il donnera lieu a I'émission de bons de commande et
a fait 'objet d’'une publication sur les supports suivants : BOAMP, JOUE, site de la Ville de
Rumilly par envoi du 03 mars 2023 via la plate-forme www.marches-publics.info/.

Deux plis ont été remis par voie dématérialisée dans le délai prévu dans l'avis d’appel a
concurrence fixé au 06 avril 2023 & 12h00. Pour information, aucun pli n’a été remis hors délai.

L’ouverture des deux offres a été effectuée par le service des marchés publics le 06 avril 2023
a 14h00. L'analyse des offres a été réalisée par la Direction des Services Techniques
municipaux.

La CAO réunie le 11 mai 2023 a 15h00, aprés avoir entendu le rapport d'analyse de la
Direction des Services Techniques municipaux conformément aux critéres de sélection
annoncés lors de la consultation :

Critéres Pondération

1-Prix des prestations (DQE non contractuel) 60 %

2-Valeur technique étudiée sur la base du mémoire technique en tenant compte
des sous-critéres suivants :

1) Procédure de passation et de suivi des commandes :(le maitre d'ouvrage
attend du candidat une note méthodologique qui sera contractualisée, précisant 15 %
les points suivants: Mesures préalables (techniques, administratives ef
financiéres) ; exécution des prestations ; facturation.

2) Inscription de 'entreprise dans une politique de développement durable : |
maitre d'ouvrage attend du candidat une note méthodologique qui serg 10 %
contractualisée comportant les éléments suivants : certifications : 1SO 9001 ; I1ISO
14001 ou toute autre disposition s'inscrivant dans le cadre d’une politique def
développement durable ; fiches techniques (cf article 4 du CCTP); délai de
garantie.

3) Délai d’exécution ou de livraison : délai de livraison et de livraison et pose du
panneau ; délai de livraison et pose en cas d'urgence (Art.5 A.E.). Ces délais
courent a compter de la date de réception du bon de commande.

15 %




a procédé au choix du titulaire de l'accord-cadre. Il s’agit de I'entreprise SIGNATURE
domiciliée a 73490 LA RAVOIRE.

Vu le rapport d'analyse des offres établi par la Direction des Services Techniques municipaux,
Vu le proces- verbal de la Commission d’appel d’offres en date du 11 mai 2023,

LE CONSEIL MUNICIPAL, a P'unanimité,

PREND ACTE de la décision de la Commission d’attribuer I'accord-cadre
n°23004ACBO00 relatif & la fourniture avec ou sans pose de panneaux de signalisation
verticale temporaire et permanente de direction et de police.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I’accord-cadre avec un montant minimum annuel
estimatif de 20 000 € HT et un montant maximum annuel estimatif de 100 000 € HT avec
le prestataire retenu et a le notifier.

Délibération n°® 2023-05-03

Nature : 1. Commande publique — 1.1. Marchés publics

Objet : Attribution de I'accord-cadre n°23008ACBO00 relatif a des prestations
d’exploitation et d’entretien du réseau des eaux pluviales et de prestations de
tests préalables a la réception

Rapporteur : M. Eddie TURK-SAVIGNY, Adjoint au Maire

Un accord-cadre relatif a des prestations d’exploitation et d’entretien du réseau des eaux
pluviales et de prestations de tests préalables a la réception a été conclu en 2020 pour une
durée de 4 ans. Cet accord-cadre a fait I'objet d’'une décision de non-reconduction en janvier
2023 comme le prévoient les pieces du marché, les montants minimum et maximum annuels
estimatifs du I'accord cadre ne correspondant plus a I'ampleur des prestations a réaliser.

Il a donc été décidé de conclure un nouvel accord-cadre avec un montant minimum annuel
estimatif de commande de 20 000 € HT et un montant maximum annuel estimatif de 150 000
€ HT, d’'une durée d’un an a compter de sa date de notification renouvelable 3 fois par tacite
reconduction. La durée maximum du contrat est de 4 ans.

L’accord-cadre a fait I'objet d’'un appel d’offres ouvert en application des articles, R. 2161-2 a
R. 2161-5, L2125-1 1°, R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la
commande publique. Il donnera lieu a I'émission de bons de commande et a fait I'objet d’une
publication sur les supports suivants : BOAMP, JOUE, site de la Ville de Rumilly par envoi du
22 mars 2023 via la plate-forme www.marches-publics.info/.

Deux plis ont éte remis par voie dématérialisée dans le délai prévu dans I'avis d’appel a
concurrence fixé au 24 avril 2023 a 12h00. Pour information, aucun pli n’a été remis hors délai.

L’ouverture des deux offres a été effectuée par le service des marchés publics le 24 avril 2023
a 14h00. L’analyse des offres a été realisée par la Direction des Services Techniques
municipaux.

La CAO réunie le 11 mai 2023 a 15h00, aprés avoir entendu le rapport d’analyse de la
Direction des Services Techniques municipaux conformément aux critéres de sélection
annonceés lors de la consultation :



Critéres Pondération

1-Prix des prestations 40 %

2-Valeur technique et organisationnelle 60 %

Sous critére 1 (20 %) : Organisation du prestataire :

- Présentation détaillée et hiérarchisée des moyens humains consacrés a la
réalisation des différentes prestations décrites dans le CCTP.

- Présentation des matériels permettant la réalisation des différentes
prestations en question.

- Présentation des taches obligeant, le cas échéant, le titulaire a recourir a la
sous-traitance et descriptions des démarchés correspondantes.

Sous critére 2 (20 %) : Procédures d'intervention :

- Présentation de la méthodologie proposée pour effectuer des prestations de
travaux.

- Présentation de la méthodologie proposée pour effectuer des prestations
d'entretien.

- Délai d'urgence pour les interventions de toutes natures pendant les heures
ouvrées et en dehors des heures ouvrées.

- Méthodologie proposée pour prendre en compte le systéme racinaire des
arbres.

Sous critére 3 (20 %) :_Information et communication :

- Présentation des démarches permettant, pour toutes sortes d’événements,
la bonne information de la Collectivité

- Présentation des démarches permettant, pour toutes sortes d'événements,
la bonne information des usagers.

- Présentation des démarches permettant la bonne communication des divers
éléments devant étre transmis a la Collectivité.

a procédé au choix du titulaire de I'accord-cadre. Il s’agit de I'entreprise SAUR domiciliee a
69366 LYON Cédex 07.
Vu le rapport d'analyse des offres établi par la Direction des Services Techniques municipaux,

Vu le procés- verbal de la Commission d’appel d’offres en date du 11 mai 2023,

M. Gérard DEMEZ ne prend pas part au vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimite,

PREND ACTE de la décision de la Commission, d’attribuer P'accord-cadre
n°23008ACBO00 relatif a des prestations d’exploitation et d’entretien du réseau des eaux
pluviales — prestations de tests préalables a la réception.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I’'accord-cadre avec un montant minimum annuel
estimatif de 20 000 € HT et un montant maximum annuel estimatif de 150 000 € HT avec
le prestataire retenu et a le notifier.



Au titre des débats :

M. LE MAIRE précise que G. DEMEZ, employé a la Communauté de Communes, est détaché
a la SAUR dans le cadre de la délégation de service public et ne peut, par conséquent, pas
prendre part au vote concernant ce marché public.

P. HECTOR souhaite savoir si G. DEMEZ sera amené & suivre les travaux prévus dans le
cadre du marché et, si c’était le cas, s'il n’y aurait pas un conflit d’intérét.

G. DEMEZ indique que le présent marché faisant I'objet d’une délibération concerne le réseau
des eaux pluviales. Il est quant a lui affecté au suivi des travaux d’eau potable.

Délibération n°® 2023-05-04

Nature : 8.5. Politique de la ville, habitat, logement
Objet : Vidéoprotection

Installation de caméras Place Sainte Agathe
Rapporteur : M. Olivier TAIX, Adjoint au Maire

La Commune de Rumilly possede une installation de vidéoprotection composée actuellement
de 64 caméras raccordées au Centre de Supervision Urbain.

Ce systéme répond a des objectifs de prévention et de répression des atteintes aux biens et
aux personnes, ainsi qu'a la gestion urbaine (circulation routiére, événement sur la voie
publique...).

Afin de poursuivre le maillage et la couverture de cette vidéoprotection, il est proposé
d’étendre le systéme, pour 2023, sur la Place Sainte Agathe avec l'installation d’un « bloc
cameras » sur un seul mat comportant une caméra déme et deux caméras fixes. La collectivité
a souhaité profiter des travaux et des aménagements en cours sur cette place pour installer
ce dispositif. Le secteur est sensible avec 'Espace France Services, des écoles a proximité
et I'entrée de la rue Montpelaz. Ce dispositif profitera aussi a la place Sainte Agathe elle-
méme.

Le codt prévisionnel de cette opération est de 10 000 euros TTC avec tous les raccordements
a la fibre optique et au réseau électrique.

La commission « Citoyenneté » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du 02 mai
2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a P'unanimité,

APPROUVE rinstallation des caméras sus-indiquées.

Délibération n® 2023-05-05

Nature : 5. Institutions et vie politique — 5.3. Désignation de représentants
0b|et Désignation d’un référent déontologue des élus
Rapporteur : M. LE MAIRE

Il est rappelé que la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action
publique locale, dite loi 3DS, introduit désormais la possibilité pour tout élu local de consulter
un référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes



déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local (art. L.1111-1-1 modifié du Code
général des collectivités territoriales).

La fonction de référent déontologue peut étre assurée par une seule personne ou par un
collége de référents déontologue désigné par délibération de l'organe délibérant avant le 1er
juin 2023.

« Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences » (art.
R.1111-1-A du CGCT en vigueur au 01/06/2023).

Le référent déontologue peut étre choisi parmi les personnes n'exercant au sein des
collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu local, ou n'en
exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant
pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci.

Il est précisé que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales
ou syndicats mixtes visés a l'article L.5721-2 du CGCT peuvent désigner un méme référent
déontologue pour leurs élus par délibérations concordantes.

Le référent déontologue de I'élu local assure les différentes missions suivantes :

- il apporte aux élus locaux tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés par la charte de I'élu local ;

_ il sensibilise 'ensemble des élus locaux aux principes déontologiques applicables a
I'exercice de leurs fonctions ; :

- il peut également éclairer les élus qui le souhaitent dans leurs obligations de
déclarations d'intéréts et de patrimoine.

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité et ce, par tout moyen
écrit par voie électronique ou postale (courriel ou courrier).

Avec I'accord des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par
la collectivité, dans le respect des obligations de confidentialité rappelées par I'article R.11 11-
1-D du CGCT.

Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse. Le
référent communiquera son avis & I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a
la complexité de la demande, par écrit ou a I'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

Il est rappelé que le référent déontologue de I'élu local est tenu au secret professionnel dans
le respect des articles 226-13 et 226-14 du Code pénal et a la discrétion professionnelle pour
tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a I'occasion
de l'exercice de sa fonction. Il assure ses missions de maniére indépendante et impartiale.
Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Afin d'aider les collectivités a se conformer & cette obligation de désignation d’un réferent
déontologue des élus avant le 1¢" juin 2023, I'Association Départementale des Maires 74 (ADM
74), en concertation avec le Centre de Gestion 74, a pris I'attache de deux spécialistes des
questions de déontologie pour les collectivités de Haute-Savoie intéressées :

- M. David BAILLEUL, Professeur des universités et Doyen en exercice de la Faculté de
droit de I'Université Savoie Mont Blanc, est spécialiste de droit et contentieux administratifs,
domaines dans lesquels il a publié de nombreux travaux de recherche, et a exercé pendant
plus de vingt ans une activité de conseil auprés des collectivités locales. Il a également une
expérience pratique des questions de déontologie dans la fonction publique depuis plusieurs
années, en ayant fait partie de diverses commissions de déontologie des agents publics. Il est
actuellement le référent déontologue de I'Université Savoie Mont Blanc.



- M. Jean-Olivier VIOUT a été successivement substitut du procureur a Annecy en 1973,
procureur de la République & Albertville, substitut général puis avocat général a la cour d’appel
de Lyon & partir de 1985. Il devient ensuite procureur général prés la cour d’appel de Grenoble
en 2001, puis procureur général prés la cour d’appel de Lyon de 2004 a 2011. |l est membre
élu du Conseil supérieur de la magistrature de 2011 a 2015. Aujourd'hui en retraite, M. VIOUT
a coanimé de 2017 a 2023 le service d'aide et de veille déontologique du Conseil supérieur
de la magistrature. Depuis juillet 2022, il est également membre du collége de déontologie
des commissaires de justice.

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation, dont le montant ne
peut dépasser un plafond reglementaire fixé a 80 € TTC par dossier, conformément a 'arrété
du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022. L’ADM
74 propose une indemnité de vacation d’un montant fixe de 80 € TTC par dossier traité, si la
commune désigne I'un des deux référents déontologue, M. David BAILLEUL ou M. Jean-
Olivier VIOUT.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de
besoin, dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Au regard de ces éléments, I'assemblée délibérante est invitée a se prononcer sur la
désignation d’'une de ces personnes en tant que référent déontologue des élus pour la
commune de Rumilly.

Il est proposé la désignation de M. David BAILLEUL, ainsi qu’une indemnité de vacation du
reférent déontologue a hauteur de 80 € TTC par dossier.

LE CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,

DESIGNE M. David BAILLEUL en qualité de référent déontologue de la commune de
Rumilly, jusqu’au prochain renouvellement général des conseils municipaux en 2026.
Au terme de cette durée, il pourra étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions.

FIXE le montant de I'indemnité de vacation du référent déontologue a 80 € TTC par
dossier, des frais éventuels de transport et d’hébergement pouvant en sus étre pris en
charge en cas de besoin dans les conditions applicables aux personnels de la fonction
publique territoriale.

Au titre des débats :

M. LE MAIRE précise que la Communauté de Communes a désigné, par délibération du
Conseil communautaire, M. David BAILLEUL en qualité de référent déontologue et a fixé le
montant de la vacation a 50 € TTC. Elle devra revenir sur cette délibération en raison de
lindemnité de vacation qui a été négociée par I’Association des Maires & 80 € TTC, quelle
que soit la candidature retenue.

Concernant I'orientation du choix vers M. BAILLEUL, M. LE MAIRE souligne que ce dernier a
beaucoup de liens avec les collectivités territoriales et qu'il a une trés bonne connaissance de
leurs fonctionnements. M. VIOUT, quant & lui, est davantage affilié a la magistrature et assume
la responsabilité de la veille déontologique du Conseil supérieur de la magistrature.

M. LE MAIRE propose de désigner pour la commune M. BAILLEUL en raison de son
expérience et de sa connaissance des collectivités territoriales.

M. HECTOR interroge sur un éventuel suppléant si le référent déontologue désigné était en
incapacité temporaire de ses missions.

M. LE MAIRE confirme qu'il s'agit d’'une candidature unique et qu'il faudrait, si le cas se
présentait, redésigner un nouveau référent déontologue par délibération.



Délibération n® 2023-05-06

Nature : 5. Institutions et vie politique - 5.3. Désignation de représentants
Objet : Désignation de membres du Conseil Municipal au sein de différentes
commissions municipales

Rapporteur : M. LE MAIRE

Par délibération en date du 04 mai 2023, il a été procédé a la désignation de membres du
Conseil municipal au sein des différentes commissions municipales, suite a I'installation de M.
Yvan GOURBIERE et suite a I'élection de M. Olivier TAIX sur le poste de neuvieme Adjoint
au Maire, comme suit :

M. Yvan GOURBIERE a intégré les commissions ci-apres :

- Commission « Développement du territoire ».
- Commission « Qualité de vie ».
- Commission « Citoyenneté ».

M. Olivier TAIX, a intégré les commissions ci-aprés :

- Commission locale d’évaluation des charges transférées (membre titulaire)

- Commission d’analyse des offres — Exploitation d’emplacements de vente ambulante
sur le domaine public pour une activité de restauration de type camion restaurant (dit
foot-truck).

et s’est retiré des commissions suivantes :

- Commission « Ressources » ;
- Commission « Education — Enfance — Jeunesse » ;
- Comité Consultatif en charge des affaires scolaires, péri et extra scolaires.

Il convient toutefois de compléter ces désignations au sein des commissions suivantes :

- Commission locale d’évaluation des charges transférées - 1 membre suppléant.

- Commission d’analyse des offres — Exploitation d’emplacements de vente ambulante
sur le domaine public pour une activité de restauration de type camion restaurant (dit
foot-truck) -
1 membre titulaire.

M. Daniel DEPLANTE propose sa candidature pour intégrer lesdites commissions.

L'article L2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) stipule que :
« Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quart des membres présents. Le registre
des délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens de leur vote.
Il est voté au scrutin secret :

- 1°soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame,

- 2°soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou a une présentation.
Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue apres deux tours
de scrutin secret, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité
relative ; & égalité de voix, I'élection est acquise au plus age.
Le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin. »



Le vote a main levée est proposé. Acceptation a 'unanimité.
LE CONSEIL MUNICIPAL, a Punanimité,

COMPLETE la délibération n°2023-04-21 du 04 mai 2023 en désignant M. Daniel
DEPLANTE dans les commissions mentionnées ci-dessus.

A l'issue du vote des délibérations listées dans ce proces-verbal, le débat suivant s’engage :

J-S. GOUTELLE souhaite revenir sur la question posée par Y. CLEVY au Conseil municipal
du 04 mai 2023 concernant la reconduction de I'arrété de restriction d’eau et s’étonne de ne
pas avoir vu de nouvel arrété pris et publié pour la période du mois de mai.

M. LE MAIRE confirme qu’un arrété a été pris courant mai 2023, mais qu’il n’a pas été fait de
communication suffisante a ce sujet. L'arrété applicable a compter du 1°" juin 2023 vient d’étre
signé et est en cours de diffusion.

J-S. GOUTELLE indique que les arrétés sont difficiles a trouver sur le site internet de la Ville.

M. LE MAIRE précise que 'arrété du mois de juin fera I'objet d’une communication plus large.
Il envisage une communication dans la presse.

J-S. GOUTELLE suggere un affichage sur les panneaux lumineux.

M. LE MAIRE informe que la Communauté de Communes travaille sur I'élaboration d’un
document relayant des informations essentielles sur la situation de I'eau et la problématique
de la pollution qui sera distribué dans les boites aux lettres. Il a proposé de joindre a ce
document l'arrété de prolongement des restrictions d’eau, afin que la population soit largement
informée a ce sujet.

P. HECTOR souhaiterait une diffusion de I'arrété de reconduction par mail aux élus afin de
relayer l'information, sachant que les élus sont régulierement interpelés sur ce sujet sensible.

M. MONTEIRO-BRAZ confirme que l'arrété de prolongation des restrictions d’eau applicable

au 1e juin est consultable sur le site internet de la Ville, dans la rubrique
« Vivre ma Ville / Arrétés municipaux temporaires ».

La Secrétaire de séance, Le Maire,

Delphine CINTAS Christian HEIS
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