REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE
RUMILL

N Extrait du registre des
denesavoie  délibérations du Conseil Municipal

Arrondissement d’Annecy

L’an deux mil vingt-trois, le 19 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian HEISON, Maire.

Nombre des membres en exercice : 22

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 octobre 2023

Présents: Mrs HEISON — DEPLANTE - Mme CINTAS - Mrs MONTEIRO-BRAZ —
TURK-SAVIGNY — Mme BOUKILI — M. TRUFFET — Mme DUMAINE — M. TAIX —= Mme COGNARD —

M. DEMEZ — Mme CHAL — M. ZANATTA — Mmes CROS - AVON — Mrs GOURBIERE — CHARAKA
— MOLLIER.

Absents excusés : Mme BONANSEA qui a donné pouvoir a Mme BOUKILI — Mme SANCHEZ qui a
donné pouvoir a M. HEISON.

Absents : M. LOPES — Mme GRANGER.

Mme Ingrid CHAL a' été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n° 2023-09-13

Nature : 4. Fonction publique — 4.1. Personnels titulaires et stagiaires de la FPT
Objet : Modification du tableau des emplois de la Ville
Rapporteur : Mme Delphine CINTAS, Adjointe au Maire

» Modification du poste DEJ060 — Assistante de Direction DEJ :

Le tableau des emplois doit correspondre au besoin réel des services, a I'organigramme et aux
missions effectives des postes de travail.

Les missions du poste DEJO60 correspondent a un poste de catégorie B3 du fait de la mission
d’encadrement des agents administratifs de la DEJ. Il est proposé de modifier le poste ainsi qu'il suit :

au 31 octobre 2023 Au 1er novembre 2023
N° de poste DEJ060 DEJ060
Direction DEJ DEJ
Libellé du poste Assistante de direction Responsable du service
administratif
Cotation du poste B4 B3




Temps de travail 35/35

Grades mini-maxi liés au | Rédacteur - Rédacteur Ppal 1
poste Cl

Ajoint adm. - Rédacteur Ppal
1Cl

Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire -

35/35

Rédacteur - Rédacteur Ppal
1Cl

Ajoint adm. - Rédacteur Ppal
1Cl

L’organigramme des services reste inchange.

> Modification des postes DAC - Professeurs de PEMMDT :

Les mouvements de personnel au sein de I'école municipal de musique, de danse et de théatre
engendrent la nécessité d’une modification du tableau des emplois. Les départs permettent ainsi

d’attribuer le temps de travail & un autre professeur afin d’'augmenter son temps de travail.

Par ailleurs, pour obtenir un classement en qualité de conservatoire, il faudrait une structuration des
coordinations par départements (bois, percussions, culture, pédagogies pratiques collectives, etc.). Il
est donc nécessaire de supprimer le théme sur la dénomination du poste au profit d'une dénomination
générique de « Coordinateur » limité en temps de travail a 1 heure hebdomadaire. Les professeurs

coordinateurs pourraient alors étre nommés sur ces postes a la rentrée 2024.

Le tableau des emplois est modifié ainsi qu’il suit :

au 31 décembre 2023

Au 1er janvier 2024

N° de poste
Direction

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

DACO028
EMMDT

Formation musicale

15/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

DACO028
EMMDT

Formation musicale

11135

Ass. Ens. Art, - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 Cll

Grades ouverts au | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art. | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
tableau budgétaire des Ppal 1 Cl Ppal 1 Cl

emplois

Impact budgétaire - -

N° de poste DACO043 DACO043

Direction EMMDT EMMDT

Libellé du poste
Cotation du poste

Temps de travail

Formation et éveil musical

5/35

Formation et éveil musical

3135




Grades mini-maxi liés au
poste

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 CI

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 ClI

Grades ouverts au | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art. | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
tableau budgétaire des Ppal 1 Cl Ppal 1 Cl

emplois

Impact budgétaire - -

N° de poste DAC029 DAC029

Direction EMMDT EMMDT

Libelle du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

Professeur de harpe

10/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

Professeur de harpe

16/35

.Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 ClI

Grades ouverts au | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art. | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
tableau budgétaire des Ppal 1 Cl Ppal 1 Cl

emplois

Impact budgétaire - -

N° de poste DACO034 DACO034

Direction EMMDT EMMDT

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

Professeur de batterie

4/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

Coordinateur
1/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 Cl

Grades ouverts au | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art. | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
tableau budgétaire des Ppal 1 Cl Ppal 1 CI

emplois

Impact budgétaire - -

N° de poste DACO042 DAC042

Direction EMMDT EMMDT

Libellé du poste

Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

Professeur de batterie et
percussions

14/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

Professeur de batterie et
percussions

18/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 Cll

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 CI




Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire

N° de poste
Direction

Libellé du poste
Cotation dlj poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

DACO026
EMMDT

Coordinateur vent

3/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

DAC026
EMMDT

Coordinateur

1135

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 ClI

Grades ouverts au | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art. | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.

tableau budgétaire des Ppal 1 CI Ppal 1 Cl

emplois

Impact budgétaire - -

N° de poste DACO027 DACO027

Direction EMMDT EMMDT

Libellé du poste Coordinateur musiques Coordinateur
actuelles

Cotation du poste

Temps de travail 1/35 1/35

Grades mini-maxi liés au
poste

Ass. Ens. Aft. - Ass. Ens. Art.

Ppal 1 Cl

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 ClI

Grades ouverts au | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art. | Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
tableau budgétaire des Ppal 1 Cl Ppal 1 Cl

emplois

Impact budgétaire - -

N° de poste DACO050

Direction EMMDT

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire

Coordinateur
1/35

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 ClI

Ass. Ens. Art. - Ass. Ens. Art.
Ppal 1 Cl

Total des heures

52 heures hebdomadaires

52 heures hebdomadaires




» Modification de I'organigramme du service lecture publique et modification du

poste DAC019 :

Le service lecture publique travaille depuis plusieurs mois a une évolution de I'organigramme les

concernant en vue de créer de la transversalité et plus de fluidité entre les secteurs.

L’état des lieux de I'existant faisait apparaitre la nécessité de créer un poste de responsable du secteur

ado/adultes.

Le tableau des emplois serait modifié pour transformer le poste DAC019 ainsi qu'il suit :

au 31 décembre 2023

Au 1er janvier 2024

N° de poste
Direction

Libellé du poste
Cotation du poste
Temps de travalil

Grades mini-maxi liés au
poste

Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire

DACO020
Lecture publique

Assistant du patrimoine et des
bibliotheques

B4
35/35

Adjt patrimoine - Ass.
Conserv. Ppal 1 CI

Adjt patrimoine - Ass.
Conserv. Ppal 1 Cl

DACO020
Lecture publique

Responsable de secteur
Ado/Adultes

B3
35/35

Adjt patrimoine - Ass.
Conserv. Ppal 1 CI

Adjt patrimoine - Ass.
Conserv. Ppal 1 CI

> Modification de I'organigramme de la DRH et modification des postes DRH002 et
DRHO009 :

Le départ en disponibilit¢ pour convenances personnelles de I'agent occupant le poste de DRH
adjointe nous permet de requestionner I'organisation de la Direction sous I'angle du renforcement de
I'efficience du service, de la volonté d’évolution des missions d’un agent en lassitude professionnelle
et des économies budgétaires a réaliser.

A ce titre, il est proposé de transformer le poste de DRH adjointe coté en A3 en un poste de

gestionnaire ressources humaines coté en B2.

Le tableau des emplois serait modifié ainsi qu’il suit :

Au 30 novembre 2023 Au 1er décembre 2023
N° de poste DRHO002 DRHO002
Direction DRH DRH
Libellé du poste DRH Adjointe Gestionnaire Emploi-
Compétences
Cotation du poste A3 B2
Temps de travail 35/35 35/35




Grades mini-maxi liés au
poste

Attaché — Attaché principal

Rédacteur - Rédacteur Ppal
1Cl

Libellé du poste

Cotation du poste

Temps de travail

Grades mini-maxi liés au
poste

Grades ouverts au
tableau budgétaire des
emplois

Impact budgétaire

Responsable recrutement et
modernisation de la fonction
RH
A3
35/35

Attaché — Attaché principal

Rédacteur — Attaché principal

Grades ouverts au | Rédacteur — Attaché principal | Ajoint adm. - Rédacteur Ppal
tableau budgétaire des 1Cl

emplois

Impact budgétaire - - 13000 €

N° de poste DRH009 DRH009

Direction DRH DRH

Responsable Emploi et
Parcours Professionnels —
Adjoint a la DRH
A3
35/35
Attaché — Attaché principal

Rédacteur — Attaché
principal

+840 €

» Modification de 'organigramme du secrétariat général et suppression du poste DG004 :

L’agent fonctionnaire affecté au poste d’assistante administrative du Maire est actuellement en conge
parental jusqu'au 31 janvier 2024. Avant son congé maternité, elle avait fait part a sa hiérarchie de la

sous-activité de son poste et sollicitait des missions supplémentaires.

Elle a été remplacée par un agent contractuel qui a fait face a une sous-activite plus importante atel

point qu'il a été décidé de I'affecter sur la moitié de son temps dans une autre direction.

La réorganisation des missions du Secrétariat général et la mise en place de nouveaux outils
informatiques permettent aux deux assistantes du Directeur général des services d’absorber la charge
de travail complémentaire. Le contrat de remplacement n'a pas été renouvelé au 1er septembre 2023.

En conséquence, il est proposé de supprimer le poste d’assistante administrative du Maire. Les postes

vacants correspondant au grade de I'agent en congé parental lui seront proposeés.

Le tableau des emplois serait modifié ainsi qu’il suit :

Au 14 octobre 2023

Au 15 octobre 2023

N° de poste
Direction

Libellé du poste

Cotation du poste

DG004
Secrétariat Général

Assistante administrative du
Maire

B3




Temps de travail 35/35

Grades mini-maxi liés au | Rédacteur - Rédacteur Ppal 1
poste Cl

Grades = ouverts au
tableau budgétaire des | Adjoint adm. - Rédacteur Ppal
emplois 1Cll

Impact budgétaire - 43.000€

La commission « Ressources » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du 3 octobre 2023.

Les membres du Comité Social Territorial, lors de leur réunion du 05 octobre 2023, ont formulé un
avis favorable sur I'ensemble de ces modifications, a I'exception du point relatif a la modification de
'organigramme du secrétariat général et a la suppression du poste DGO004, pour lequel les
représentants du personnel ont formulé un avis défavorable. Le CST sera a nouveau sollicité pour
avis sur ce point le jeudi 19 octobre 2023.

Le Conseil municipal, a 'unanimité,

APPROUVE les modifications apportées au tableau des emplois telles que décrites ci-dessus.

La Secrétaire de séance, Le Maire,

Ingrid CHAL Christian HEISON







