REPUBLIQUE FRANCAISE

AN Extrait du registre des
Département s o1 - . . v
de I Hate-Sauole deéliberations du Conseil Municipal

Arrondissement d’Annecy

L’an deux mil vingt-trois, le 19 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian HEISON, Maire.

Nombre des membres en exercice : 22

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 octobre 2023

Présents: Mrs HEISON — DEPLANTE — Mme CINTAS - Mrs MONTEIRO-BRAZ -
TURK-SAVIGNY — Mme BOUKILI = M. TRUFFET — Mme DUMAINE — M. TAIX — Mme COGNARD -

M. DEMEZ — Mme CHAL — M. ZANATTA — Mmes CROS — AVON - Mrs GOURBIERE — CHARAKA
— MOLLIER.

Absents excusés : Mme BONANSEA qui a donné pouvoir a Mme BOUKILI — Mme SANCHEZ qui a
donné pouvoir a M. HEISON.

Absents : M. LOPES — Mme GRANGER.

Mme Ingrid CHAL a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n°® 2023-09-14

Nature : 4. Fonction publique — 4.2. Personnels contractuels
Obijet : Politique d’évolution de la rémunération des agents contractuels
Rapporteur : Mme Delphine CINTAS, Adjointe au Maire

Les Lignes Directrices de Gestion prévoient pour les agents fonctionnaires les régles d’avancement
et de promotion interne. Les régles d’avancement d'échelon sont définies par décret pour chaque
cadre d’emplois.

Concernant les agents contractuels, aucune régle ne définit les conditions d’avancement.

Agents contractuels en contrat & durée déterminée :

Ces agents ne bénéficient pas d’'un déroulement de carriére assimilable a celui des fonctionnaires.
Toutefois, la rémunération des agents employés a durée déterminée auprés du méme employeur en
application de I'article L. 332-8 du Code Général de la Fonction Publique, fait I'objet d'une réévaluation,
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels prévus a l'article 1er -3 du décret n° 88-
145 du 15/02/1988 ou de I'évolution des fonctions, au moins tous les trois ans, sous réserve que
celles-ci aient été accomplies de maniére continue.

La rémunération des agents employés au titre d'un contrat de projet peut également faire I'objet d’'une
réévaluation au cours du contrat, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels prévus
- al'article.-1<3 du décret n® 88-145 du 15/02/1988.



Agents contractuels en contrat & durée indéterminée :

Ces agents ne bénéficient pas d’un déroulement de carriére assimilable a celui des fonctionnaires.
Toutefois, les dispositions prévoient la réévaluation de la rémunération des agents employés a durée
indéterminée au minimum tous les trois ans. Cette réévaluation est réalisée notamment au vu des
résultats des entretiens professionnels prévus a I'article 1er -3 du décret n° 88-145 du 15/02/1988 ou
de I'évolution des fonctions.

Par mesure d’équité entre les agents concernés, il est proposé de définir une regle commune
permettant le calcul de leur durée d’avancement d’échelon.

Cette régle ne devra pas aboutir & ce que I'agent contractuel ait une évolution de carriere plus
favorable qu'un agent fonctionnaire pour une durée d’ancienneté équivalente. C'est pourquoi il est
proposé de s’appuyer sur les régles de classement & nomination des fonctionnaires.

Les agents contractuels pourraient ainsi bénéficier de I'avancement d’échelon par la reprise des 3/4
de I'ancienneté dans I'échelon du grade sur lequel ils ont été placés conformément au contrat établi.

Exemple :

Un agent a été recruté le 01 septembre 2021 au 3°me échelon du grade d’assistante socio-éducative.
L’accés au 38me échelon, pour un fonctionnaire, se fait aprés 4 ans d’anciennete.

La reprise d’ancienneté de I'agent lors du recrutement permet de le placer au 2¢me échelon avec un
reliquat de 1 an %. Il est possible dans ce cas de la placer au 3éme échelon du grade.

Pour pouvoir bénéficier d’'un avancement au 4éme échelon, un fonctionnaire doit attendre 2 ans.
Un contractuel ne peut pas avoir un avancement de carriére plus intéressant qu’un fonctionnaire. De
ce fait, 'agent pourra bénéficier d’'une rémunération au 4eme échelon en reprenant % de son

ancienneté dans le 3éme échelon (Reprise de la régle de classement a nomination).

De ce fait, I'agent pourra bénéficier d’'une rémunération au 4éme échelon au bout de 2 ans et 8 mois. |l
aura alors 32 mois d’ancienneté dans le 3¢™e échelon, repris au % (24 mois).

La régle serait identique en fonction du type de contrat établi.
La commission « Ressources » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du 3 octobre 2023.

Les membres du Comité Social Territorial, lors de leur réunion en date du 05 octobre 2023, ont formulé
un avis favorable.

Le Conseil municipal, a Punanimité,

APPROUVE la proposition de régle d’évolution de la rémunération des agents contractuels.

La Secrétaire de séance, Le Maire,

Ingrid CHAL Christian HEISON |/ |



