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L’an deux mil vingt-trois, le 19 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian HEISON, Maire.

Nombre des membres en exercice : 22
Date de convocation du Conseil Municipal : 13 octobre 2023
L’an deux mil vingt-trois, le 19 octobre a 19 heures 30 min

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian HEISON, Maire.

Nombre des membres en exercice : 22

Date de convocation du Conseil Municipal : 13 octobre 2023

Présents: Mrs HEISON — DEPLANTE — Mme CINTAS - Mrs MONTEIRO-BRAZ -
TURK-SAVIGNY — Mme BOUKILI — M. TRUFFET — Mme DUMAINE — M. TAIX — Mme COGNARD —

M. DEMEZ — Mme CHAL — M. ZANATTA — Mmes CROS — AVON — Mrs GOURBIERE — CHARAKA
— MOLLIER.

Absents excusés : Mme BONANSEA qui a donné pouvoir a Mme BOUKILI — Mme SANCHEZ qui a
donné pouvoir a M. HEISON.

Absents : M. LOPES — Mme GRANGER.

Mme Ingrid CHAL a été désignée Secrétaire de séance.

Délibération n° 2023-09-15

Nature : 4. Fonction publique — 4.2. Personnels contractuels

Objet : Critéres de versement de la prime d’intéressement et de performance des
services de police et de TEMMDT

Rapporteur : Mme Delphine CINTAS, Adjointe au Maire

L’article L714-7 du Code général de la fonction publique dispose que I'organe délibérant d’une
collectivité ou d’'un établissement public mentionné a I'article L. 4 peut décider, aprés avis du comité
social territorial, d’instituer une prime d’intéressement tenant compte de la performance collective des
services. :

Les modalités sont les suivantes : aprées avis du Comité Social Territorial, 'autorité territoriale fixe les
objectifs & atteindre et les types d’indicateurs a retenir, pour une période de six ou douze mois



consécutifs : et détermine le montant maximal de la prime d'intéressement a la performance collective
des services susceptible d'étre attribuée, aux agents (dans la limite de 600 euros).

5.1. Service police municipale (Agents de police)
Les objectifs définis pour les agents du service sont :
- Maintenir le nombre de contacts avec la population, les commergants, les chefs d'établissements
scolaires, les associations, les organismes et administrations diverses.
- Maintenir les patrouilles pédestres et en VTT.
- Reégularité et assiduité aux séances hebdomadaires (du lundi matin) de Gestes et Techniques
Professionnels d’'Intervention (GTPI).
5.2. Ecole de Musique de Danse et de Théatre (Enseignants)
Les objectifs définis pour les agents du service sont :
- Mise en ceuvre du projet d’établissement :
o Prise en compte des orientations dans les projets pédagogiques et artistiques
o Appui sur les textes de référence (Schéma National d'Orientation Pédagogique et Schéma
Départemental des Enseignements Artistiques)
- Créativité et innovation :
o Recherche et mise en ceuvre de dispositifs pédagogiques innovants
o Création de projets collectifs
- Maintien des effectifs :
o Nombre d'éléves dans I'établissement

o % de réussite a I'examen de fin du Cycle 1
o % de poursuite des études aprés le cycle 1

La commission « Ressources » a débattu de ce dossier Iprs de sa réunion en date du 3 octobre 2023.
Les membres du Comité Social Territorial, lors de leur réunion en date du 05 octobre 2023, ont formulé

un avis favorable.

Le Conseil municipal, a 'unanimité,

APPROUVE les critéeres de versement de la prime d’intéressement et de performance des
services de police et de FEMMDT.

La Secrétaire de séance, Le Maire,

Ingrid CHAL ~ Christian HEISON




