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Rumilly, le 18 septembre 2023.

L’an deux mille vingt-trois, le 18 septembre a quatorze heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie de Rumilly, sous la présidence
de Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de la petite
enfance, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 5 septembre 2023

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17

Nombre de membres en exercice : 15 A

Nombre de membres qui ont pris part a la délibération : 8 présents et 3 pouvoirs soit 11
votants.

PRESENTS : Mmes Martine BILQUEY, Jocelyne BIJASSON, Christine BOICHET-PASSICOS,
Monique BONANSEA, Liliane DEBERNARDI, Fabienne JACCOUD,

MM. Daniel GIRODIN et Pierre JAY.

PROCURATIONS :
Mme Catherine COGNARD a donné pouvoir 8 Mme Monique BONANSEA,

Mme Yolande SANCHEZ a donné pouvoir 8 Mme Fabienne JACCOUD,
M. Eddie TURK-SAVIGNY a donné pouvoir a Mme Liliane DEBERNARDI.

EXCUSES : MM. Christian HEISON, Serge BERNARD-GRANGER, Jean-Noé&l CASSE et Jean-
Frangois MORIN.

Mme Christine BOICHET-PASSICOS a été désignée secrétaire de séance.

Constat du quorum :

L'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales indique que le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque
la majorité de ses membres en exercice est présente.

La majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents a la séance est supérieur a la moitié du nombre des membres
en exercice. Ce nombre doit excéder le nombre des conseillers en exercice divisé par 2, le nombre étant, le cas échéant, arrondi a
I'entier supérieur.

Le reglement intérieur du CCAS précise que Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des
membres en exercice assiste a la séance. N'entrent dans le calcul de ce quorum :

Ni la voix prépondérante du Président (en cas de partage des voix) ;

Ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents & un autre membre du Conseil d’Administration.

Pour que le quorum soit atteint, 8 membres doivent étre présents (les pouvoirs ne sont pas pris
en compte).
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A la présente séance, 8 membres sont présents. Le quorum est donc atteint.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE :

L'ordre du jour de la présente séance est le suivant :

1. Réglement de remboursement des frais de déplacement,

2. Reglement de formation,

3. Modification du tableau des emplois,

4. Convention conclue entre I'Etat et le CCAS de Rumilly dans le cadre de I'Allocation
Logement Temporaire,

5. Réflexion sur un projet de restauration pour les séniors de Rumilly,

6. Préparation du repas des ainés du jeudi 5 octobre 2023,

7. Compte-rendu des décisions prises par M. le Président sur délégation donnée par le
Conseil d’Administration du CCAS en application de l'article R123-21 du Code de
I'action sociale et des familles.

8. Questions diverses,
9. Dossiers d'aide sociale légale,

10. Dossiers de demandes d’aides financieres.

A/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 19 JUIN
2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Aucune remarque n'étant formulée, le procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 19 juin 2023 est approuvé a Punanimité par 11 voix POUR (8
membres présents et 3 par pouvoir).

1/ REGLEMENT DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Les agents territoriaux peuvent étre amenés a se déplacer, pour les besoins du service. Les frais
occasionnés par ces déplacements sont a la charge de la collectivité pour le compte de laquelle ces
déplacements sont effectués.

Dés lors que ces frais sont engagés conformément aux dispositions réglementaires et autorisés par
l'autorité territoriale, leur indemnisation constitue un droit pour les agents.

A cette occasion, I'agent peut prétendre a la prise en charge :
v" De ses frais de transports,
v De ses frais de nourriture et de logement.

Dans I'hypothése ol la collectivité n’a pas délibéré pour définir les régles de remboursement
des frais de déplacement de ses agents, le montant des remboursements est limité aux forfaits
définis par décret.

Il a été proposé aux membres du Comité Social Territorial, lors de leur réunion en date du 15

juin 2023, un réglement de remboursement des frais de déplacement, joint en annexe, et
permettant de disposer de régles claires et identiques pour tous.
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La commission « Ressources » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du 20 juin
2023. Le Conseil municipal a approuvé ce réglement lors de sa séance du 31 ao(t 2023.

Il est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir approuver le réglement des
frais de déplacement des agents territoriaux.

Au titre des interventions :

M. Pierre JAY souhaite savoir si ce reglement des frais de déplacement est calé sur la
législation.

Il est répondu que si le CCAS ne délibére pas, les frais de déplacements sont remboursés
conformément au décret.

Si on modifie les régles prévues par le décret, il faut faire un réglement des frais de
déplacement que le conseil d’'administration doit approuver.

En ce qui concerne les frais de repas prévus a hauteur de 17.50 € par jour et par agent, il est
précisé que les frais de repas sont remboursés au réel dans la limite de 17.50 €.

Le reglement des frais de déplacement constitue un réglement écrit sur lequel les agents
peuvent s’appuyer et consulter les modalités.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a l'unanimité, par 11 voix POUR (8 membres présents
et 3 par pouvoir),

APPROUVE le reglement des frais de déplacement des agents territoriaux, annexé a la
présente délibération.

2/ REGLEMENT DE FORMATION

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le cadre juridique relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la
fonction publique territoriale a été institué en 2007. A partir de 2009, les collectivités territoriales
et leurs établissements publics ont mis en place des réglements de la formation permettant de
préciser le cadre juridique et les régles spécifiques en interne.

La Ville et le CCAS ne sont pas encore dotés d'un outil qui vient en complément du plan de
formation mis en place depuis trois ans.

Le reglement de formation est un outil que chacun pourra consulter, pour connaitre le cadre
juridique relatif a la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses
modalités d’application au sein la collectivité et du CCAS. Il est un outil qui se veut a la fois
complet et pédagogique. Il participe également a une meilleure transparence et a une meilleure
information des modalités de fonctionnement internes a la structure.

Le reglement de formation précise les reégles d’acces aux actions de formation prévues au plan
de formation de la collectivité. Il permet de présenter la politique de formation de la collectivité,
de contribuer au dialogue social, de favoriser I'égalité d’acces a I'information, de produire des
regles opposables (droits et devoirs des agents), de préciser les modalités d’organisation et de
gestion des differentes actions de formation.

Le réglement de formation, joint en annexe, a été soumis pour avis aux membres du Comité
Social Territorial en date du 15 juin 2023.

La commission « Ressources » a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du 20 juin
2023.

Le Conseil municipal a approuvé ce réglement lors de sa séance du 31 ao(it 2023.

Il est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir approuver le réglement de
formation.
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Au titre des interventions :

M. Pierre JAY signale une erreur p17 du réglement de formation : Il faut lire

« Le Président du CNFPT porte a la connaissance du Maire son appréciation écrite »
Et non

« Le Président du CNFPT porte a la du Maire son appréciation écrite ».

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a IP'unanimité, par 11 voix POUR (8 membres présents
et 3 par pouvoir),

APPROUVE le réglement de formation, annexé a la présente délibération.

3/ MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le Décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d'accueil de jeunes enfantsen son article R 2324-34-1 permet d'ouvrir les postes de
directeur/rice de créche a de nouveaux grades.

Par ailleurs avec le départ de la directrice de la creche familiale en disponibilité¢ pour
convenance personnelle, son adjointe a pris ses missions et il serait nécessaire de pouvoir la
nommer sur le poste et lui verser la rémunération correspondante.

Le tableau des emplois serait modifié ainsi qu’il suit :

au 31 aolt 2023 Au 1er septembre 2023
N° de poste CC.A3.02 CC.A3.02
Direction Créche familiale Créche familiale
Libellé du poste Directeur-rice de créche Directeur-rice de créche
Cotation du poste A3 A3
Temps de travalil 35/35 35/35
Grades mini-maxi liés | Puéricultrice - Puéricultrice Puéricultrice -
au poste hors classe Puéricultrice hors classe
Infirmier - Infirmier de Infirmier - Infirmier de
classe supérieur classe supérieur
Médecin - Médecin Hors Médecin - Médecin Hors
classe classe

Educateur de Jeunes
Enfants

Assistants socio-
éducatifs

Equivalent Equivalent

Grades ouverts au
tableau budgétaire
des emplois
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Impact budgétaire -

N° de poste CC.A3.01 CC.A3.01
Direction Creche multi-accueil Créche multi-accueil
Libellé du poste Directeur-rice de créche Directeur-rice de creche
Cotation du poste A3 A3
Temps de travail 35/35 35/35
Grades mini-maxi liés | Puéricultrice - Puéricultrice Puéricultrice -
au poste hors classe Puéricultrice hors classe
Infirmier - Infirmier de Infirmier - Infirmier de
classe supérieur classe supérieur
Médecin - Médecin Hors Médecin - Médecin Hors
classe classe

Educateur de Jeunes
Enfants

Assistants socio-
éducatifs

Grades ouverts au Equivalent L.
tableau  budgétaire a Equivalent
des emplois

Impact budgétaire -

La commission ressources a donné un avis favorable lors de sa réunion du 12 septembre 2023.

Il est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir approuver le tableau des
emplois modifié.

Au titre des interventions :

M. Pierre JAY souhaite savoir si toutes les demandes d'inscription a la creche Sucre d’Orge ont
pu étre satisfaites a la rentrée.

En ce qui concerne la créche familiale Sucre d’'Orge, il est répondu par la négative. En effet 4
assistantes maternelles ont démissionné depuis début 2023 dont une qui est devenue
indépendante et une qui est en reconversion.

Il en reste 9 au 1¢" septembre 2023. Claire SEGRET a remplacé Léa BONMARIN au poste de
Directrice de la Creche Familiale. Il y a donc 9 x 4 places soit 36 places.

La question de la fermeture éventuelle se pose puisqu'on est en dessous du seuil des 10
assistantes maternelles. Neanmoins un projet de petite créche familiale inclusive intéresse la
CAF. 4 des 9 assistantes maternelles sont motivées par cette perspective. Une réunion avec la
CAF est prévue le 20 novembre prochain pour savoir si elle est préte a financer ce type de
projet et a quelle hauteur.

En ce qui concerne la créche Crog’Lune, une éducatrice de jeunes enfants a été récemment
recrutée et les 39 places sont bien remplies. L’équipe est au complet et les parents sont tous
trés contents de la structure.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a lP'unanimité, par 11 voix POUR (8 membres présents
et 3 par pouvoir),

APPROUVE le tableau des emplois modifié ci-dessus.

4/ CONVENTION CONCLUE ENTRE L’ETAT ET LE CCAS DE RUMILLY DANS LE CADRE
DE L’ALLOCATION LOGEMENT TEMPORAIRE

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Le CCAS loue des locaux auprés de I'association ALFA3A, au sein de la résidence sociale, 10
rue des Prés Riants. L'objectif est de proposer des hébergements d’insertion & des ménages en
difficulté. La convention a été renouvelée par délibération le 23/01/2023 avec le maintien de la
capacité d'accueil depuis 2019.

Chaque année, I'Etat renouvelle une convention avec le CCAS de Rumilly au titre de I'Aide aux
organismes logeant a titre temporaire des personnes défavorisées. Sa signature conditionne
pendant sa durée, I'ouverture a cette aide telle que prévue a l'article L.851-1 du Code de la
Sécurité Sociale et aux articles R.851-1 a R.852-4 du méme code.

En contrepartie du versement de cette aide, le CCAS s’engage a accueillir a titre temporaire
des personnes ou des familles défavorisées qui se trouvent sans domicile, ou nécessitent un
hébergement temporaire dans des locaux dont il dispose ou qu’il mobilise auprés de bailleurs
privés ou publics.

De plus, afin de préserver le caractére temporaire du séjour, 'organisme gestionnaire s’engage
4 accompagner les publics accueillis dans les démarches nécessaires pour accéder a un
logement de droit commun dans le parc privé ou public.

Cette année 2023, le CCAS a sollicité a nouveau une convention prenant en compte les locaux
suivants :

6 chambres individuelles et deux studios (T1) a la Résidence Sociale Gaston Rebuffat & Rumilly
(ALFA3A).

La capacité totale d'accueil est de 12 personnes.

L’organisme bénéficie, pour les capacités d’accueil définies dans I'annexe 1 de la convention,
d’une aide financiére prévisionnelle d’'un montant annuel maximum de 22 625,76 € (vingt-deux
mille six cent vingt-cing euros et soixante-seize centimes) (cf. annexe 3), calculée par référence
aux barémes prévus par I'arrété interministériel en vigueur.

La convention précise les obligations diverses du CCAS en ce qui concerne les conditions liees
au séjour, la déclaration des places au SIAO (Service Intégré d’accueil et d’Orientation), les
modalités d’accueil et d’accompagnement des bénéficiaires, les obligations relatives a la
maintenance et a I'entretien des locaux, la transmission des comptes et du bilan d’occupation
au préfet.

La convention est conclue pour une période d'un an, du 1°" janvier au 31 décembre 2023.
Il est demandé au Conseil d’Administration de bien vouloir :

- Approuver la nouvelle convention conclue entre I’'Etat et le CCAS de Rumilly
relative a l'aide aux organismes logeant a titre temporaire des personnes
défavorisées (ALT) pour I'année 2023

- Autoriser le Président du CCAS a la signer.
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Au titre des interventions :

Mme Fabienne JACCOUD demande si tous les hébergements d’insertion sont occupés.
Il est répondu par 'affirmative. Sur I'année, on approche les 100 % d’occupation.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION a 'unanimité, par 11 voix POUR (8 membres présents
et 3 par pouvoir),

- APPROUVE la nouvelle convention conclue entre I’Etat et le CCAS de Rumilly
relative a I'aide aux organismes logeant a titre temporaire des personnes
défavorisées (ALT) pour ’année 2023

- AUTORISE le Président du CCAS a la signer.

5/ REFLEXION SUR UN PROJET DE RESTAURATION POUR LES SENIORS DE RUMILLY

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Dans son analyse des Besoins Sociaux « Bien vieillir a Rumilly », conduite en 2021, le CCAS
avait étudié la question des repas des séniors et conclu ainsi :

« L'offre publique de livraisons de repas est trés complete et reconnue sur Rumilly. Il reste
cependant nécessaire de poursuivre I'amélioration de la qualité des repas.

Les services privés completent ['offre pour une petite clientéle qui peut encore se déplacer et
pour qui la tarification n’est pas un frein.

Cependant, on peut soulever la question de l'intérét d’une restauration collective sur
Rumilly pour les gens qui peuvent se déplacer mais qui ne sont pas en capacité de
préparer un repas. L’Exécutif de la ville, en effet, s’est dit intéressé par la possibilité de
proposer des repas aux séniors dans la salle du restaurant scolaire, dans le cadre du
centre de loisirs le mercredi lorsque les enfants sont moins nombreux. Cette proposition
aurait l'intérét de Iutter contre [I'isolement et de favoriser les échanges
intergénérationnels.

Le CCAS pourrait conduire une étude, en lien avec la Direction Education Jeunesse et
son service de restauration scolaire, dans un contexte hors crise sanitaire. »

Une réunion avec I'équipe de restauration scolaire a eu lieu le 28 avril 2023, en présence
d’élues du CCAS.

Dans le cadre d’un projet d’échanges intergénérationnels, comment envisager le temps
des repas des enfants avec des séniors ?

Un constat principal : le manque de places actuellement

- La salle du restaurant scolaire rue des écoles, et la salle Edmond Grillon de la Maison
de I'Albanais n’ont plus de places pour accueillir des séniors a midi les jours de classe
(lundi, mardi, jeudi ou vendredi).

Rappel : environ 600 repas sont servis chaque jour.

- Les salles de restauration qui accueillent les enfants des centres de loisirs Mosaique et
Dominos sont également complétes pendant les mercredis et vacances.

Rappel : environ 200 repas sont servis ces jours-la.

Les salles de restaurants scolaires ou de centres de loisirs actuels ne peuvent pas accueillir
des séniors sur le méme temps que les enfants. Il pourrait étre proposé de retenir ce projet
dans le cadre de la création d'un futur restaurant scolaire, dans 'hypothése ou la Maison de
I'’Albanais ne puisse plus servir de salle de restauration par exemple, ou dans la perspective de
création d’'un nouveau centre d’accueils de loisirs.

Ce projet devra alors prendre en compte les points de vigilance suivants :
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1/ Le positionnement des tables enfants et des tables des séniors

Selon le groupe de travail, les séniors apprécieront de se retrouver a table entre séniors et non
pas a table avec des enfants, méme si l'intérét reste la proximité avec les enfants.

2/ L’accessibilité

Bien que cette forme de restauration collective séniors s’adresse aux personnes autonomes, en
capacité de se déplacer seules et de manger seules, I'accessibilité de la salle de restauration
est & prendre en compte. Par exemple, la pente forte pour accéder a la salle du restaurant
scolaire peut étre un frein.

3/ La question du bruit

Le frein pour les séniors est avant tout la difficulté a supporter le bruit induit par la présence de
nombreux enfants. L'expérience du restaurant séniors de la ville d’Annecy (accueil des enfants
scolarisés a Seynod) montre qu'il est nécessaire de prévoir des revétements et mobiliers
spécifiques pour réduire le bruit.

4/ Les menus

Il semble envisageable de proposer le méme type de repas aux enfants et aux séniors. Les
restaurants séniors ne proposent généralement pas de régimes spécifiques.

5/ La réservation et la facturation

Les modalités d’inscription des séniors pourraient se calquer sur les modalités d’inscription au
restaurant scolaire des enfants a la DEJ, avec des délais pour programmer les repas et des
délais d’annulation. Les modalités de facturation seraient également transposables.

A noter : le colt d’un repas actuel 4 éléments (1 entrée, 1 plat chaud viande, des légumes, 1
fromage ou un fruit ou un dessert) comprenant le colt du fonctionnement est compris entre 11
et 12€ & la restauration scolaire de Rumilly (a confirmer car il semble que la surveillance des
enfants soit comprise dedans).

La question de la participation financiére des séniors relévera d’un positionnement politique (la
ville d’Annecy a prévu des tranches selon avis d'imposition : entre 3,80¢ et 9€). Il peut étre
envisagé de faire payer le prix codtant.

Alternative au projet intergénérationnel : un restaurant uniquement « séniors »

Une seconde piste pourrait étre envisagée : il pourrait s’agir d'ouvrir les portes du restaurant
scolaire aux séniors les mercredis puisqu'il n'est alors pas du tout utilisé par les enfants.

L’objectif poursuivi serait alors de lutter contre I'isolement, et maintenir les personnes a domicile
le plus longtemps possible.

Ce projet nouveau pourrait s’appuyer sur le travail du cuisinier en activité ce jour-la puisqu'il
prépare les 200 repas des enfants des centres de loisirs. Il est envisageable d’en ajouter 20 ou
30 par exemple, pour des seniors.

Cependant, il serait nécessaire d’étudier :

- L’augmentation du nombre d’heures du personnel de service et de nettoyage des
locaux,

- L’augmentation des dépenses d’alimentation.

Enfin, il s’agirait de vérifier auprés des séniors (par le biais d’'une enquéte par exemple, a
coupler avec le questionnaire sur 'aide aux déplacements) :

- Le co(t supportable pour les séniors, et, par conséquent, le taux de couverture des
dépenses par les recettes

- L'intérét d’'une salle de restauration en coeur de ville

C.C.A.S. de Rumilly —Page 8 sur 12



- L’accessibilité du restaurant scolaire

- Llintérét d'une offre de repas le mercredi (jour de visites des petits-enfants... mais
seulement pour ceux qui ne sont pas isolés de leur famille).

Lors de la réunion de I'Exécutif en mairie, le 1¢ juin 2023, les élus ont souhaité différer cette
réflexion a la création du CIAS afin que la question prenne en compte I'ensemble des seniors
du territoire.

L’avis du Conseil d’Administration est sollicité.

Au titre des interventions :

M. Daniel GIRODIN fait remarquer que le mercredi les cuisines fonctionnent pour les
enfants des centres de loisirs Mosaique et Dominos. Méme si leurs salles de restauration
sont completes, il serait quand méme envisageable de confectionner des repas pour les
séniors mais qui ne seraient pas mélangés au service des enfants

Mme Christine BOICHET-PASSICOS propose d'utiliser la salle du Cercle des retraités qui
peut recevoir 25 a 30 personnes et étudier la possibilité d’'une liaison chaude. Elle ajoute
qu’il faut évaluer le besoin quantitatif.

Il est répondu que si un questionnaire est proposé aux séniors, il faut étre préts et avoir
anticipé le financement du projet. D'autre part, les séniors des communes environnantes
pourraient étre intéressés.

Mme Christine BOICHET-PASSICOS propose aussi de tester ce service une fois par mois
dans la salle du Cercle des retraités ce qui permettra d’évaluer tous les paramétres a
prendre en compte dans le cas d’un service plus fréquent.

La gestion d’un service partagé avec les enfants semble compliquée.

M. Daniel GIRODIN affirme que sur Annecy une salle est ouverte a tout le monde, pas
uniguement aux retraités

Mme Fabienne JACCOUD est favorable a une formule séniors/enfants pour le
rapprochement des générations. La construction de ce projet doit se faire a long terme.

Mme Fabienne JACCOUD émet aussi I'idée d'utiliser la salle de restauration de Domitys.
Pourrait-il y avoir un compromis/convention pour utiliser cette salle ?

Mme Christine BOICHET-PASSICOS ajoute que le but est de partager un moment de
convivialité qui ne colte pas trop cher a des personnes qui ont une retraite peu élevée.
L'idéal serait une salle accessible appartenant a la Ville et que la liaison chaude soit
acceptée par les services de la DSV. Il faut prévoir 'avenir.

6/ PREPARATION DU REPAS DES AINES DU JEUDI 5 OCTOBRE 2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

- Changement de jour : un jeudi et non pas un dimanche
- Traiteur retenu: L'O a la Bouche. Proposition d'apporter les repas aux absents :
comment ?

Au titre des interventions :

La livraison semble compliquée au niveau hygiéne et conservation de la chafne du
froid. Néanmoins ce qui pourrait étre envisagé c’est que les personnes qui ne peuvent
pas venir le jour-méme, puissent venir chercher leur repas avec un contenant. Mais ne
risque-t-on pas d’avoir par la suite beaucoup d’inscrits dans ce cas-1a ?

- Mémes musiciens que I'année derniére : Orchestre Corinne Martin-Borret
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- Horaire d'installation de la salle par les services Techniques / horaire d’installation des
nappes par bénévoles :

Au titre des interventions

Linstallation de la salle aura lieu le mercredi 4 octobre a 10 h avec Mmes Fabienne
JACCOUD, Martine BILQUEY et Monique BONANSEA. Les décorations des tables ont
été faites par les enfants du périscolaire.

- Volontaires pour faire fonctionner I'ascenseur :
Au titre des interventions )
Voir si Eddie TURK-SAVIGNY et Jean-Noél CASSE seraient ok

- Volontaires pour distribution de tickets et réaliser les pointages sur liste d’inscription :

Au titre des interventions

Mmes Christine BOICHET-PASSICOS et Liliane DEBERNARDI se proposent. Il est
précisé que deux listes par ordre alphabétiques (une de A & L et l'autre de M a Z)
seront mises a disposition.

- Attention : changements de points de ramassages du bus a midi a cause du marche, et
retour du bus a 18h (car circulation difficile avant)

- Volontaires pour transports en voitures si besoin

Au titre des interventions )
Jean-Frangois MORIN et Jean-Noél CASSE

- Nettoyage de la salle de 18h a 19h

7/ Compte-rendu des décisions prises par M. le Président sur délégation donnée par le
Conseil d’Administration du CCAS en application de I'article R123-21 du Code de I’action
sociale et des familles du 19/06/2023 au 18/09/2023

Rapporteur : Mme Monique BONANSEA, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
la petite enfance, Vice-présidente du CCAS

Objet : Reprise sur provision 2023
Décision n° : 2023-07-01
Le Président du C.C.A.S de RUMILLY,

VU le Code de I’Action sociale et des familles, notamment son article R 123-21,

VU I'article R2321-2 du CGCT modifié par le décret n°2022-1008 du 15 juillet 2022 qui introduit
dans la partie réglementaire du CGCT la suppression de l'obligation pour les assemblées
délibérantes de délibérer pour autoriser la constitution, I'ajustement ou la reprise d'une
provision. Ainsi, & compter du 16 juillet 2022, le maire devient seul competent pour gérer les
provisions obligatoires et facultatives.

CONSIDERANT qu’au 31-12-22 la provision pour risques et charges s’éléve a 99 972.61 € et
qu’il est inscrit au budget 2023 une reprise sur provision de 48 246.61 €,
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DECIDE

Article 1 :
Une reprise sur provision d’'un montant de Quarante-huit mille deux cent quarante-six Euros et
soixante et un Cts (48 246.61 €) sur I'exercice 2023 (montant inscrit au compte 7815 du budget

2023). Un titre de ce montant sera fait au compte 7815 — Reprise sur provision pour risques et
charges de fonctionnement courant.

Au titre des interventions : /

8/ QUESTIONS DIVERSES

Proposition de dates pour les conseils d’administration du CCAS du 1°" semestre 2024

Lundi 15 janvier 2024
Lundi 12 février 2024
Lundi 11 mars 2024
Lundi 8 avril 2024
Lundi 13 mai 2024

Lundi 17 juin 2024,

9/ DOSSIERS D’AIDE SOCIALE LEGALE

10/ DOSSIERS DE DEMANDES D’AIDES FINANCIERES

Le Conseil d’'administration sera informé, de maniére anonymisée, des décisions de secours
financiers d’'urgence qui ont été accordés du 07-06-23 au 05-09-23 (voir tableau ci-dessous).

AIDES FINANCIERES DE MOINS DE 80 €

i : Personnes de Personnes de plus TOTAL
Famille Isolés :
moins de 25 ans de 60 ans NOMBRE | MONTANT
1de75€-1de80€-
Alimentaires 1de80€-1de80€ |[1de80€-1de80€- [1de80€ 8 635,00 €
1de80€-
Liées a la santé 1de20€ 1de30€ 2 50,00 €
Charges courantes 1de80€-1de50€ 2 130,00 €
Transport +iSe- LRl 1de70€ 4 305,00 €
1de75€
Autres 1ded0€ ; i 40,00 €
TOTAL 7 pour 455 € 8 pour 555 € 1 pour 80 € 1pour70€ 17 1160,00 €

Le Conseil d’Administration du CCAS examine ensuite, sur demande d’un travailleur social, les
dossiers de demandes d’aides financiéres anonymisés selon le réglement des aides

facultatives approuvé par le conseil d’'administration du CCAS du 01-09-20.

C.C.A.S. de Rumilly —Page 11 sur 12



Les dates des prochaines séances du conseil d’administration sont les suivantes :

» Lundi 6 novembre 2023 a 14 h
» Lundi 18 décembre 2023 a 14 h.

A Rumilly, le 18 septembre 2023

La Secrétaire de séance,

Christine BOICHET-PASSICOS L’Adjointe au Maire chargée des affaires sociales et de
|a petite enfance,

Vice-présidente du CCAS
Monique BONANSEA
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