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L’an deux mille vingt-cing, le 26 mai & neuf heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Rumilly,
dlment convoque, s'est réuni en session ordinaire, & la mairie de Rumilly, sous la présidence de
Mme Astrid CROENNE, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales, du logement, de la
petite enfance et des relations avec les ainés, Vice-présidente du CCAS.

Date de la convocation du Conseil d’Administration : 13 mai 2025.

Nombre de membres afférents au Conseil d’Administration : 17

Nombre de membres en exercice : 15

Nombre de membres qui ont pris part aux délibérations : 11 (9 membres présents et 2
pouvoirs)

PRESENTS : Mmes Astrid CROENNE, Monique BONANSEA, Béatrice CHAUVETET,
Frangoise GILSON, Fabienne JACCOUD, Edwige LABORIER, Marie STABLEAUX-VILLERET,
Cécile VUILLARD,

M. Daniel GIRODIN.
PROCURATIONS :

Mme Jocelyne BIJASSON a donné pouvoir & Mme Fabienne JACCOUD,
M. Claude PERRUISSET a donné pouvoir 8 Mme Marie STABLEAUX-VILLERET.

EXCUSES : MM. Jean-No&l CASSE, Christian DULAC,
Mmes Christine BOICHET-PASSICOS, Liliane DEBERNARDI

Mme Marie STABLEAUX-VILLERET a été désignée secrétaire de séance.

Constat du quorum :

L'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales indique que le conseil
municipal ne délibere valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente.

La majorité est atteinte si le nombre de conseillers en exercice présents & la séance est
supérieur a la moitié du nombre des membres en exercice. Ce nombre doit excéder le nombre
des conseillers en exercice divisé par 2, le nombre étant, le cas échéant, arrondi a l'entier
Supérieur.
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Le reéglement intérieur du CCAS précise que Le Conseil d’Administration ne peut valablement
délibérer que lorsque la majorité des membres en exercice assiste a la séance. N’entrent dans
le calcul de ce quorum :

. Ni la voix prépondérante du Président (en cas de partage des voix) ;
. Ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents a un autre membre du Conseil
d’Administration.

Pour que le quorum soit atteint, 8 membres doivent étre présents (les pouvoirs ne sont pas pris
en compte).

A la présente séance, 9 membres sont présents. Le quorum est donc atteint.

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE :

L'ordre du jour de la présente séance est le suivant :
1. Installation d’un nouveau membre du conseil d’administration du CCAS,

2. Evolution du réglement de fonctionnement de la Maison de la Petite Enfance en un
réglement de fonctionnement pour la Créche Crog’Lune et un reglement de
fonctionnement pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents Au Bonheur de Jouer,

3. Présentation du rapport d’activité 2024 des créches Crog'Lune et Sucre d'Orge, et du
Lieu d’Accueil Enfants Parents Au Bonheur de Jouer,

4. Présentation du portrait de territoire « Rumilly et ses environs, les conditions de vie des
personnes agées » réalisé par la fondation Alia, dans le cadre du projet de
développement de I'habitat inclusif a Rumilly,

5. Questions diverses,
6. Dossiers d’aide sociale l1égale,

7. Dossiers de demandes d’aides financiéres.

A/ APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 14 AVRIL
2025

Rapporteur : Mme Astrid CROENNE, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales, du
logement, de la petite enfance et des relations avec les ainés, Vice-présidente du CCAS

Aucune remarque n’étant formulée, le procés-verbal de la séance du conseil
d’administration du 14 avril 2025 est approuvé a I'unanimité par 11 voix POUR (9
membres présents et 2 par pouvoir).

B/ ORDRE DU JOUR

1/ INSTALLATION D’UN NOUVEAU MEMBRE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS

Rapporteur : Mme Astrid CROENNE, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales, du
logement, de la petite enfance et des relations avec les aines, Vice-présidente du CCAS

Lors du Conseil municipal du 3 avril 2025, la candidature de Mme Cécile VUILLARD a éte
approuvée pour remplacer Mme Julie DESBIOLLES démissionnaire de son mandat d’élue au
sein du CCAS.

Mme Cécile Vuillard a donc libéré son poste de membre « nommé » au CCAS parmi les
personnes non membres du conseil municipal qui participent a des actions de prévention,
d’animation ou de développement social menées dans la commune.

Pour la remplacer, et par arrété municipal du 24 avril 2025, Mme Francoise GILSON a éte
nommée au titre des personnes participant a des actions de prévention, d'animation et de
développement social dans la commune.
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Madame Frangoise GILSON se présente au Conseil d’Administration.

Madame Francoise GILSON a été infirmiére pendant 42 ans. Elle a aussi été bénévole en
Afrique pendant 3 ans et réside a Rumilly depuis décembre 2021. Elle est bénévole 3 I'Espace
Croisollet et s’occupe notamment de I'aide aux devoirs, du jardin (compost) et participe a
d’autres actions organisées par I'Espace de Vie Sociale.

Mme Astrid CROENNE lui souhaite la bienvenue au sein du conseil d'administration.

2/ DELIBERATION N° 2025-05-02

Nature de l’acte : 9. Autres domaines de compétences
9.1 - Autres domaines de compétences des communes

Objet : EVOLUTION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DE LA MAISON DE LA
PETITE ENFANCE EN UN REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT POUR LA CRECHE
CROQ’LUNE ET UN REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT POUR LE LIEU D’ACCUEIL
ENFANTS-PARENTS AU BONHEUR DE JOUER

Rapporteur : Mme Astrid CROENNE, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales, du
logement, de la petite enfance et des relations avec les ainés, Vice-présidente du CCAS

Du fait de la fermeture de la créche familiale Sucre d’Orge au 31 ao(it 2025, la Maison de la
Petite Enfance n'accueillera plus qu’une structure petite enfance et le batiment changera donc
de dénomination.

Par ailleurs, le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) « Au Bonheur de Jouer », qui partageait
les locaux de la créche familiale, va déménager a I'automne 2025 dans la grande salle d’activité
péri-scolaire de I'école René Darmet, située 2 rue des écoles.

Dans ce contexte, le réglement de fonctionnement de la Maison de la petite enfance restera
applicable pour la créche familiale jusqu’au 31 aolt 2025 mais doit &tre modifié a compter du 25
aolt 2025 pour la créche Crog’Lune (date de réouverture aprés les congés estivaux) et a
compter du 1er septembre 2025 pour le LAEP. Il s’agit de :

- Supprimer tous les points du réglement concernant la créche familiale Sucre d’'Orge a
compter du 1¢" septembre 2025

- Seéparer le réglement concernant la créche Croqg’Lune et celui du LAEP car ils ne se
situeront plus dans les mémes locaux

- Faire évoluer les deux reglements selon les besoins liés au fonctionnement et selon
I'actualité reglementaire.

Modification liée a I’évolution des horaires d’ouverture de la créche Crog’Lune.

Dés la création de la creche collective en 1994 (il y a 30 ans), par le CCAS de Rumilly, la
structure a été ouverte de 7h30 & 18h30 du lundi au vendredi.

Les équipes de professionnelles de la petite enfance se sont toujours organisées pour étre
deux au minimum dont obligatoirement une auxiliaire de puériculture dipldmée, sur les tranches
horaires d'ouverture et de fermeture (7h30-8h et 18h-18h30) afin d’assurer la sécurité des
enfants et de répondre aux obligations réglementaires (Article R2324-43-1 du Code de la santé
publique).

Ces horaires visaient a proposer aux familles un service public d’accueil des jeunes enfants le
plus large. Il s’agissait notamment de permettre aux parents de travailler sur des sites parfois
éloignés de Rumilly.

Cependant, depuis deux années, il apparait que les parents parviennent a trouver une
organisation permettant de réduire le temps d’accueil de leurs enfants, et viennent les chercher
plus t6t. Un état de la fréquentation sur les tranches horaires du matin et du soir montre que la
derniére demi-heure du soir est trés peu fréquentée, et cela se confirme méme pour les
demandes d'inscription a la rentrée de septembre 2025.
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Etat de la fréquentation 2023 et 2024, et prévisionnel 2025 :

2023 7h30 - 8h00 17h30 - 18h00 | 18h00 - 18h30 | nb enfant/jour
L 7 10 3 62

M 6 10 3 62

M 6 4 1 41

J 7 10 3 65

Vv 8 9 3 60

2024 7h30 - 8h00 17h30 - 18h00 | 18h00 - 18h30 | nb enfant/jour
L 7 10 2 55

M 11 11 2 56

M 8 5 1 34

J 9 10 2 56

V 7 7 1 51

2025 7h30 - 8h00 17h30 - 18h00 | 18h00 - 18h30 | nb enfant/jour
L 9 9 Oou1

M 13 11 Oou1

M 9 6ou’7 Oou1

J 11 11 Oou1

\ 9 9 10u2

La question de maintenir I'ouverture entre 18h et 18h30 s’est donc posée.

Une étude sur les horaires pratiqués par les créches alentours nous a conduit a penser que :

D’autres créches pratiquent déja les horaires 7h30 — 18h : la créche de Sales
par exemple. Cette pratique ne semble donc pas remettre en question la bonne
fréquentation de la créche dont toutes les places sont occupées.

D'autres créches pratiquent les mémes horaires que Crog’Lune : 7h30 — 18h30:
les micro créches du secteur, la créche interentreprises People and Baby. Ces
pratiques permettent de penser que les parents qui auraient absolument besoin
d’un accueil jusqu’a 18h30 trouveraient des solutions alternatives a la creche
Crog’Lune.
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Par ailleurs, il est rappelé que I'accueil périscolaire proposé par la Ville de Rumilly fonctionne
sur les horaires suivants : 7h20 — 18h en maternelle, et 7h20- 18h15 en élémentaire.

Enfin, la question de limiter la durée d’accueil en structure collective ne peut que répondre a un
souci de bien-étre des enfants : une phrase dans le réglement de fonctionnement de la créche
Croq'lune précise déja aux parents : « Pour le bien-étre de I'enfant il est fortement recommandé
de limiter le temps d’accueil en collectivité & 10h maximum ».

En fermant la créche a 18h au lieu de 18h30, les plannings du personnel seront ajustés afin de
prendre en compte cette évolution. Cette diminution n’aura pas d’'impact direct sur le tableau
des emplois mais, il est attendu plus de souplesse et une petite réduction des heures
supplémentaires ou des heures de remplacements.

Il faut s’attendre également a une petite diminution de la prestation de service CAF en recette,
du fait de la réduction du nombre d’heures d’ouverture sur I'année et donc du nombre d’heures
facturées aux familles.

Cette demarche s’inscrit donc essentiellement dans une recherche de plus grande efficience du
service public.

La commission Education Enfance Jeunesse du 10 avril 2025 a été sollicitée sur ce point, afin
d'avoir une politique cohérente dans le cadre des services aux familles. Elle a donné un avis
favorable.

Dans ces conditions, il est proposé au Conseil d’administration du CCAS de modifier le
réglement intérieur de la creche Crog'Lune au paragraphe I. en réduisant les horaires d’accueil
d’une demi-heure soit une ouverture de la structure de 7h30 a 18h a compter du 25 aolt 2025.

Modification du réglement de fonctionnement de Croqg’Lune suite au Controle de la CAF
du 5 mars 2025.

Le rapport de contrdle demande :

e Une explication plus claire sur les modalités de tarification de la période
d’'adaptation : la formulation « les 3 premiéres séances » n’étant pas assez
explicite, elle sera remplacée dans le paragraphe V 2. Modalités de facturation
par : Les cing premieres heures pendant la période de familiarisation ne sont
pas facturées aux parents.

» Une précision sur les regles d’arrondi au quart d’heure dans le méme
paragraphe.

Modification du réglement de fonctionnement de Crog’Lune suite a la décision du CCAS
de fournir les couches

Le rapport d’orientations budgétaires 2025 avait indiqué :

« Jusqu'a ce jour, les creches du CCAS ne fournissaient pas les couches car il semblait trop
complique de les distribuer aux assistantes maternelles de la créche familiale. Mais avec la
fermeture de Sucre d’Orge fin aolt 2025, il est envisagé de fournir les couches pour Crog’Lune
a compter de septembre 2025. Une ligne de 6 000 € est prévue a cet effet. C’est le cotit annuel
de cette fourniture dans une créche similaire & Croq’Lune.

Le principal avantage de cette future décision est de faciliter le change des enfants en évitant
les allers-retours du personnel vers le casier des enfants & chaque fois que I'enfant doit étre
changé.

De plus la fourniture de couches est prise en compte par la CAF au moment du versement de la
prestation de service. Et si la fourniture des couches intervient en cours d’année, le nouveau
tarif appliqué pour le versement de la PSU concerne toute I'année. On aurait une augmentation
de la PSU annuelle d’environ 10 000 € ».

Ce point a été inscrit au Budget Prévisionnel 2025 et permet ainsi de prendre en compte cette
modification a compter de la rentrée d’aodt 2025.

Il est ajouté dans le paragraphe VII. 2. Journée t

=J

pe:
D
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« La structure fournit les couches jetables (une seule marque). Les familles peuvent fournir si
elles le souhaitent, les couches pour leur enfant, sans déduction financiére. Les couches en
tissu lavables ne sont pas acceptées ».

Autres modifications :

Ajout d’un paragraphe en introduction concernant la consultation possible des
réglements de fonctionnement sur le site internet de la commune

Notification au paragraphe |. Présentation de la créche Croq’Lune de la référence dela
structure sur le site de la CAF www.monenfant.fr

Ajout de la référence au principe de laicité dans le paragraphe |. Présentation de la
créche Crog'Lune

Ajout d’un paragraphe sur les périodes de fermeture - « En cas de force majeure
(dégéts des eaux...) ou pour des motifs d'intérét général (mouvement de gréve,
formations collectives, absentéisme...) qui ont pour conséquence une impossibilité pour
le C.C.A.S d’appliquer les taux d’encadrement reglementairement définis, la créeche
peut étre partiellement ou totalement fermée (amplitude horaire diminuée, place(s)
fermée(s)), jusqu’a nouvel ordre. Dans ce cas, le service ne sera pas rendu et le
C.C.A.S s'engage a prévenir les familles dans les meilleurs délais. La prestation non
réalisée ne sera pas facturée ».

Paragraphe sur le personnel Crog’'Lune avancé au début du réglement paragraphe Il.
avec ajout : « Le C.C.A.S est vigilant sur le fait que son personnel et les intervenants
extérieurs ne fassent 'objet d’aucune mesure faisant obstacle au travail aupres
d’enfants.

Ajout de deux paragraphes dans le lll. Modalités d'admission :

1. La demande de place en créches

« Une fiche d'inscription en liste d’attente est alors constituée, remise a la famille ou
envoyée par mail, accompagnée du reglement de fonctionnement ».

Le suivi de la demande

La famille « ... doit faire une actualisation de son dossier en janvier ».

Compléments apportés au paragraphe V 2. Modalités de facturation :

« L’unité de tarification est I'neure ; Tout quart d’heure commencé est dil. Les heures
de présence de chaque enfant sont enregistrées manuellement par les professionnels
qui accueillent a I'arrivée et au départ.

Les parents doivent étre vigilants & respecter les horaires renseignés dans le contrat.
En effet, il n’y aura pas de tolérance particuliere face a I'enregistrement des horaires de
présence.

Ex : un enfant ayant un contrat de 8h — 17h et pour qui ses horaires pointés sont de
7h59 — 17h03 se verra en registrer une présence de 7h45 & 17h15, et donc une
facturation supplémentaire de 30minutes sur la journée. »

« Un premier contrat est établi du 1°" janvier au 31 aodt (sauf pour les enfants rentrant a
I'école, oul le contrat est arrété a la fermeture estivale de la structure) ; un second du 1¢
septembre au 31 décembre. Une seule modification par période de contrat est
acceptée, a l'exception d'un changement de situation familiale ou professionnelle, avec
présentation d’un justificatif. »

« Les cinq premiéres heures pendant la période de familiarisation ne sont pas facturées
aux parents. Lors de I'admission de I'enfant en cours de mois, la participation financiere
est calculée en fonction des jours réels de présence. »

« A l'initiative du C.C.A.S, une rupture de contrat peut étre prononcée a tout moment
dans l'un des cas suivants :
Non-respect du présent reglement de fonctionnement ;
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Retards répétés au-dela de la fermeture de la structure

Comportement d’'une famille ayant pour conséquence de perturber le fonctionnement
de la structure (agressivité, irrespect...)

Inadaptation durable de I'enfant a son mode d’accueil, au-dela d’un mois d’accueil ;
Non-respect du calendrier vaccinal ;

Démenagement hors de la commune de Rumilly, sauf dans le cadre de la derniére
année d’accueil avant 'entrée a I'école ;

Toute déclaration inexacte concernant I'autorité parentale, la domiciliation, le niveau de
ressources et la situation familiale. »

Ajout d’'un paragraphe au point VI. SANTE, HYGIENE : 1. Obligation vaccinale.

Modifications de la rédaction des paragraphes VII. VIE QUOTIDIENNE concernant :
Familiarisation progressive

1. Journée Type

2. Accuell et retrouvailles

Ajout :« Regles de sécurité

Pour des raisons de sécurité, nous demandons aux adultes d’étre vigilants a la
fermeture des portes et ne laisser rentrer aucune personne étrangeére a la structure.
Les enfants ne sont rendus qu’aux personnes majeures mandatées par les parents
pour venir les chercher (autorisation écrite). Une piece d’identité leur sera demandée.
Les professionnels refuseront le départ de I'enfant s'ils estiment que I'adulte qui le
prend en charge est susceptible de le mettre en danger (comportement inadapté
constaté par deux professionnels).

Les enfants sont sous la responsabilité de 'accompagnant :

v A l'arrivee, jusqu’a leur prise en charge par un professionnel ;

v Au départ, des que le professionnel lui a confié I'enfant.

La présence des freres et sceurs est tolérée a l'arrivée et au départ de I'enfant accueilli,
mais ceux-ci restent sous I'entiere responsabilité de leurs représentants légaux et
doivent rester exclusivement dans I'espace d’accueil de la créche ou ils doivent
respecter la tranquillité des lieux.

L'aprés-midi, I'arrivée des enfants se faisant a proximité des dortoirs, il est demandé la
plus grande discrétion afin de respecter le sommeil des enfants accueillis a la journée.

Les enfants seront invités a déposer leurs objets personnels dans leur casier.
La créche n’est pas responsable des objets personnels contenus dans le casier de
I'enfant ».

Alimentation

Ajout : « Aucun repas de substitution n'est accepté, hors cadre P.A.I.

Dans ce cas, le contenu (qualité et quantité) et 'acheminement des denrées
alimentaires sont sous la responsabilité des familles.

Aucune déduction financiere ne sera établie.

L allaitement maternel est compatible avec I'accueil en créche | les mamans qui le
souhaitent peuvent, soit allaiter leur enfant dans la structure, soit remettre au personnel
le lait maternel recueilli et transporté dans le respect des régles d’hygiéne inscrites dans
le protocole de la structure.

Les repas sont fournis par une société extérieure, en liaison froide, conformément a la
loi EGALIM. Une nutritionniste élabore les menus dans le respect de I'équilibre
alimentaire pour chaque tranche d’age ».

Sommeil

6. Activités — sorties

Ajout : « Les sorties restent conditionnées a I'application des obligations du décret du
30 aodt 2021. Dans le cas ou des parents participent aux sorties organisées par la
creche, ils sont responsables uniquement de leur enfant. Pour les sorties organisées,
une autorisation écrite des parents est annexée au contrat d’accueil ».
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Au titre des débats :

Mme Béatrice CHAUVETET réagit par rapport a la phrase du réglement ci-dessous :

« La structure fournit les couches jetables (une seule marque). Les familles peuvent fournir si
elles le souhaitent, les couches pour leur enfant, sans déduction financiere. Les couches en
tissu lavables ne sont pas acceptées ».

Elle s’étonne du fait que les couches en tissu lavables ne soient pas acceptees.
Il est répondu que la Protection Maternelle et Infantile n’encourage pas leur utilisation et en
collectif, c’est difficile au niveau de I'hygiene.

Mme Béatrice CHAUVETET souligne que de cette fagon, on ne va pas dans le sens de
I'écologie.

Il est rappelé qu’un marché pour la fourniture de couches jetables est en cours d'élaboration et
que les fournisseurs qui feront une offre seront mis en concurrence sur différents criteres
prédéfinis.

Mme Fabienne JACCOUD se questionne sur la phrase du réeglement ci-dessous :

« A l'initiative du C.C.A.S, une rupture de contrat peut étre prononcée a tout moment dans l'un
des cas suivants :
Non-respect du présent réglement de fonctionnement.

Elle demande si le cas de rupture de contrat est déja arrivé pour non-respect du reglement.
Il est répondu par la négative. En général ce sont les personnes qui demandent d’elles-mémes
la rupture du contrat.

Mme Francoise GILSON fait remarquer des erreurs de frappe dans le réglement.
Il est répondu qu’elles seront corrigées avant I'envoi en Préfecture.

Modification du réglement de fonctionnement du LAEP Au Bonheur de Jouer a compter
du 1°" septembre 2025 :

- Evolution du nombre de jours d’ouverture (1 & 2) : les mardis et vendredis matin au lieu
des mardis

- Modification des horaires d’ouverture (afin de ne pas perturber les horaires de
classes) : 8h45 a 11h15 au lieu de 9h & 11h30

- Modification de 'adresse : 2 rue des écoles au lieu de 7 rue des écoles

- Augmentation du nombre de personnes accueillies dans le local : 30 personnes au lieu
de 20.

Au titre des débats : /

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, a I'unanimité, par 11 voix POUR (9 membres
présents et 2 par pouvoir),

APPROUVE le nouveau réglement de fonctionnement de la créeche Croq’Lune applicable
a compter du 25 aoiit 2025, et le nouveau réglement de fonctionnement du Lieu d’accueil
Enfants-Parents « Au Bonheur de Jouer » applicable a compter du 1¢" septembre 2025.
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3/ PRESENTATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DES CRECHES CROQ’LUNE ET
SUCRE D’ORGE, ET DU LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS AU BONHEUR DE JOUER

Rapporteur : Mme Astrid CROENNE, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales, du
logement, de la petite enfance et des relations avec les ainés, Vice-présidente du CCAS

Frangoise DEPREZ, directrice de la créche Crog'Lune présente au Conseil d’Administration le
bilan de I'activité de la créche Crog’Lune et de la créche familiale Sucre d’Orge.

Mme Claire SEGRET, Directrice de la créche familiale Sucre d’Orge est excusée.

Au titre des débats :

Mme Frangoise GILSON souhaite savoir ol vont les gens qui n‘obtiennent pas de places dans
les créches publiques de Rumilly.

Il 'est répondu qu'il y a un panel de micro-créches sur la Ville de Rumilly. En général les familles
demandent plusieurs modes de garde et on sait que leur choix prioritaire est la créche collective
publigue. Pour autant, on ne peut pas répondre a toutes les demandes et finalement elles
trouveront une place qui n’est pas leur premier choix.

Mme Fabienne JACCOUD demande ce qui se passe en cas de désistement de la demande.
Il'est répondu qu’on bascule sur la liste d’attente avec un délai de réponse court.

En ce qui concerne la fermeture de la créche familiale Sucre d’Orge le 31 ao(t prochain, Mme
Frangoise GILSON souhaite savoir si le personnel de cette structure retrouvera du travail.

Il est répondu par I'affirmative. Tout le personnel bénéficie d’'un accompagnement dans ce
sens.

Les assistantes maternelles percevront une indemnité de licenciement. Deux d’entre elles sont
encore en questionnement sur leurs activités professionnelles aprés la fermeture.

Mme Astrid CROENNE remercie Frangoise DEPREZ pour sa présentation.

4/ PRESENTATION DU PORTRAIT DE TERRITOIRE « RUMILLY ET SES ENVIRONS, LES
CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES AGEES », REALISE PAR LA FONDATION ALIA
DANS LE CADRE DU PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L’HABITAT INCLUSIF A
RUMILLY

Rapporteur : Mme Astrid CROENNE, Adjointe au Maire chargée des affaires sociales, du
logement, de la petite enfance et des relations avec les ainés, Vice-présidente du CCAS

L'étude réalisée par la Fondation Alia vise a dresser un panorama des caractéristiques du
territoire de la Ville de Rumilly, élargi au territoire de la Communauté de Communes Rumilly
Terre de Savoie, tant concernant les évolutions démographiques passées et projetées que le
logement et les infrastructures et professionnels de santé, en ciblant les personnes agees du
territoire.

Cette étude, transmise au Conseil d’Administration en annexe, s'inscrit dans le cadre du projet
d’habitat inclusif porté par le CCAS de Rumilly et la Fondation ALIA.

Une synthése est présentée en séance.

Au titre des débats :

Mme Fabienne JACCOUD souhaite savoir si I'étude présentée est un document confidentiel.

Il est répondu que la diffusion se fait au sein du CCAS.

Si une nouvelle utilisation devait en étre faite, il faudrait alors faire une demande de nouvelle
diffusion.

ATlissue de la présentation, il est débattu du probléme de recrutement du personnel soignant
qui aujourd’hui n'accepte plus les conditions de travail d’avant (heures supplémentaires,
congeés, rémunérations etc...).

C.C.A.S. de Rumilly — Page 9 sur 11






