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IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste Chargé(e) de mission coordination opérationnelle et 
événementielle UCI 

Domaine d'intervention 
Championnats du Monde de Cyclisme UCI 2027 Haute-
Savoie Mont-Blanc et manifestations communales de la 
Ville de Rumilly 

Direction / Service 
Direction Générale des Services – avec coordination 
fonctionnelle avec la Direction des Sports et de la Vie 
Associative (DSVA) 

Filière Administrative / Technique 

Catégorie A 

Cadre d'emplois Cadre d'emplois des ingénieurs ou attachés territoriaux 

Nature du contrat Poste non permanent – Contrat de projet 

Durée du contrat Un an / jusqu'en septembre 2027 

Temps de travail Temps complet 

Profil recherché 

Profil junior disposant d'une première expérience ou d'une 
formation dans l'événementiel, la gestion de projet, 
l'administration publique, le sport, la culture, l'animation 
territoriale ou le développement local 

POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

Responsable hiérarchique direct Directeur Général des Services (DGS) – pour la mission 
prioritaire UCI 2027 

Pilotage fonctionnel Direction des Sports et de la Vie Associative (DSVA) – 
pour les manifestations communales 

Note de positionnement 

Le poste s'inscrit dans une logique de coordination 
transversale. Il ne se substitue pas aux directions métiers 
compétentes, notamment en matière de sécurité, de 
logistique, de voirie, de communication, de finances, de 
commande publique. 

Interlocuteurs internes 

• Directeur Général des Services 
• Direction des Sports et de la Vie Associative (DSVA) 
• Services techniques 
• Prévention-sécurité et police municipale 
• Service Culture 
• Service Finances et Commande publique 
• Service Communication 
• Direction des Ressources Humaines 
• Service Relation citoyen 
• Élus municipaux référents 

Interlocuteurs externes 

• Comité d'Organisation Haute-Savoie Mont-Blanc 2027 
• Commerçants et acteurs économiques locaux 
• Partenaires institutionnels 
• Associations locales 
• Prestataires et intervenants extérieurs 
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CONTEXTE ET FINALITÉ DU POSTE 

La Ville de Rumilly est ville-hôte des Championnats du Monde de Cyclisme UCI 2027 Haute-Savoie Mont-
Blanc. Cet événement international mobilisera de nombreux sites en Haute-Savoie et réunira plusieurs 
disciplines cyclistes. Rumilly accueillera toutes les épreuves de para cyclisme sur route, avec comme temps 
fort majeur et symbolique l'ouverture des Championnats par le relais mixte de para cyclisme sur route. 
 
À ce titre, la Ville devra répondre aux attentes du Comité d'Organisation Haute-Savoie Mont-Blanc 2027, 
notamment dans le cadre des conventions conclues avec les villes-hôtes. Ces conventions définissent les 
obligations respectives du Comité d'Organisation et des collectivités, puis les déclinent dans des 
conventions d'application ayant vocation à préciser les attendus opérationnels. 
 
L'organisation locale mobilisera fortement les directions municipales : services techniques, prévention-
sécurité, police municipale, sport, vie associative, culture, finances, commande publique, communication, 
ressources humaines, relation citoyen, ainsi que les commerçants, partenaires institutionnels et prestataires. 
 
En complément de cette mission prioritaire, le poste contribuera à la structuration, au pilotage et à la mise 
en œuvre des manifestations communales portées par la Ville, telles que les fêtes de Noël, le 13 juillet, le 
carnaval et les autres événements municipaux inscrits au calendrier annuel. 

FINALITÉ DU POSTE 

Le ou la chargé(e) de mission a pour mission principale de seconder le Directeur Général des Services dans 
la coordination opérationnelle et événementielle des Championnats du Monde de Cyclisme UCI 2027 à 
Rumilly. 
 
Il ou elle assure un rôle d'appui au pilotage, de préparation des instances, de suivi des décisions, de 
coordination transversale, de suivi administratif, budgétaire et logistique, de pilotage des prestations 
externalisées et des marchés liés à l'événement, ainsi que de contribution à la programmation culturelle, 
festive et associative connexes à l'événement. 
 
En complément, il ou elle participe, en coordination fonctionnelle avec la DSVA, à l'organisation et au suivi 
des manifestations communales. 
 
La mission CDM 2027 constitue la priorité du poste sur la durée du contrat. Les manifestations communales 
sont suivies en articulation avec la DSVA, selon le calendrier annuel et les nécessités de service. 

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE 

1. Appuyer le DGS dans le pilotage général des Championnats du Monde 2027 

• Préparer les réunions internes de coordination 
• Préparer les comités techniques et comités de pilotage liés à l'événement 
• Rédiger les ordres du jour, notes préparatoires, comptes rendus et relevés de décisions 
• Assurer le suivi des décisions prises en réunion 
• Tenir à jour les tableaux de bord du projet 
• Construire et actualiser le rétroplanning général 
• Identifier les échéances importantes, points de vigilance, retards ou arbitrages nécessaires 
• Alerter le DGS en cas de difficulté, de dérive de coût, de retard ou de difficulté de faisabilité 
• Contribuer à la bonne circulation de l'information entre les élus, les directions municipales, le Comité 

d'Organisation, les partenaires et les prestataires 

2. Coordonner les contributions des directions et services municipaux 

Sous l'autorité du DGS, le ou la chargé(e) de mission assure le suivi transversal des contributions des 
directions et services impliqués dans l'organisation des Championnats du Monde. Il ou elle suit notamment 
les volets suivants : 
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• Parcours et espaces publics : suivi des besoins liés au parcours, à la voirie, au barriérage, à la 
signalétique, aux aménagements temporaires et aux interventions des services techniques. 

• Sécurité du public : appui à la coordination administrative et opérationnelle avec les services 
compétents, sans se substituer à la direction prévention-sécurité ni aux autorités compétentes. 

• Logistique événementielle : recensement et suivi des besoins en matériels, mobiliers, connectiques, 
alimentation électrique, sanitaires, points d'eau, espaces techniques, stationnements, zones d'accueil 
et espaces de stockage. 

• Bénévoles et renforts : suivi des besoins liés à l'accueil, à l'orientation du public, au stationnement, aux 
flux piétons, aux animations et aux festivités. 

• Mobilisation des agents : contribution au recensement des besoins humains, aux plannings 
prévisionnels et à la coordination fonctionnelle des renforts mobilisés pendant l'événement. 

• Communication : interface avec la direction de la communication, sans production directe de la 
communication institutionnelle. 

• Finances et commande publique : suivi des devis, dépenses, bons de commande, marchés, prestations 
et services faits. 

• Vie associative, culture et animation locale : contribution à la mobilisation du tissu local et à la 
programmation festive. 

3. Suivre les engagements de la Ville vis-à-vis du Comité d'Organisation HSMB 2027 

• Analyser les obligations opérationnelles relevant de la Ville 
• Construire un tableau de suivi des engagements issus des conventions 
• Identifier, pour chaque obligation, le service pilote, l'échéance, le coût éventuel et l'état d'avancement 
• Préparer les éléments de réponse aux sollicitations du Comité d'Organisation 
• Participer aux réunions techniques avec les interlocuteurs du Comité d'Organisation 
• Contribuer à la préparation des visites techniques, reconnaissances de terrain et réunions 

partenariales 
• Assurer le suivi des demandes complémentaires formulées par le Comité d'Organisation 
• Veiller à la cohérence entre les demandes externes, les capacités opérationnelles de la Ville et les 

arbitrages du DGS 

4. Assurer le suivi administratif, budgétaire et financier de l'événement 

• Centraliser les devis, estimations de coûts et dépenses prévisionnelles 
• Construire et tenir à jour un tableau de suivi budgétaire 
• Suivre les engagements, bons de commande, factures et services faits 
• Contribuer à la préparation des arbitrages financiers 
• Suivre les dépenses par grands postes : logistique, sécurité, animations, prestations techniques, 

signalétique, matériel, restauration, communication, renforts, festivités 
• Assurer le lien avec les services finances et commande publique 
• Préparer les éléments nécessaires au bilan financier final 
• Contribuer au retour d'expérience budgétaire après l'événement 

5. Piloter les marchés publics et prestations liés à l'événement 

• Recenser les besoins en prestations externes 
• Rédiger les cahiers des charges 
• Préparer les consultations 
• Participer à l'analyse des offres 
• Assurer les relations opérationnelles avec les prestataires 
• Contrôler les devis, engagements, livrables et services faits 
• Suivre les délais, coûts et niveaux de prestation 
• Organiser les réunions préparatoires avec les prestataires 
• Coordonner les prestataires pendant les phases de préparation, montage, exploitation et démontage 
• Contribuer au bilan des prestations réalisées 
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6. Élaborer et mettre en œuvre le programme culturel, festif et d'animations lié aux 
Championnats du Monde 

• Proposer une programmation culturelle, festive, sportive, associative et populaire 
• Construire une programmation cohérente avec l'identité de Rumilly, les valeurs du vélo, l'inclusion, le 

para sport, la jeunesse, la vie associative et l'attractivité du centre-ville 
• Identifier les lieux d'animation possibles : centre-ville, équipements municipaux, espaces publics, 

zones de flux, espaces de convivialité 
• Mobiliser les associations locales, commerçants, acteurs culturels, sportifs, éducatifs et économiques 
• Chiffrer les propositions et préparer les arbitrages 
• Organiser la mise en œuvre opérationnelle des animations retenues 
• Suivre les artistes, intervenants, associations, prestataires et partenaires 
• Veiller à la cohérence avec les règles d'identité visuelle et les droits de communication définis pour 

l'événement 
• Assurer le bilan de la programmation 

7. Participer à la mobilisation des bénévoles, associations et partenaires locaux 

• Contribuer à l'identification des besoins en bénévoles ou renforts 
• Participer à la mobilisation du tissu associatif local 
• Suivre les besoins liés au stationnement, à l'orientation du public, aux flux, aux animations et aux 

festivités 
• Préparer les plannings prévisionnels de mobilisation 
• Contribuer à la préparation des briefings et supports de consignes 
• Assurer l'interface entre les besoins exprimés par le Comité d'Organisation, les services municipaux et 

les ressources locales disponibles 
• Participer à l'accueil, à l'information et à l'orientation des bénévoles mobilisés localement 

8. Participer à la coordination opérationnelle pendant les festivités et les jours d'épreuves 

• Participer à la coordination terrain 
• Suivre l'installation des dispositifs liés aux festivités et aux espaces publics 
• Vérifier la bonne mise en œuvre des prestations 
• Assurer le lien entre les services municipaux, les prestataires, les bénévoles, les associations et les 

partenaires 
• Participer aux briefings et débriefings quotidiens 
• Centraliser les informations de terrain 
• Faire remonter les points d'alerte au DGS 
• Contribuer à la résolution des difficultés opérationnelles simples 
• Participer au bilan à chaud de chaque séquence 

9. Contribuer au bilan et au retour d'expérience des Championnats du Monde 

• Collecter les retours des services, élus, partenaires, associations, commerçants et prestataires 
• Établir un bilan administratif, financier, logistique et opérationnel 
• Identifier les réussites, difficultés et points d'amélioration 
• Formaliser un retour d'expérience interne 
• Contribuer à la valorisation des actions menées par la Ville 
• Participer à l'identification des actions d'héritage pour le territoire : pratique cycliste, inclusion, sport-

santé, animation locale, mobilité douce, culture vélo et valorisation de l'image de Rumilly 

COMPÉTENCES REQUISES 

Connaissances (Savoirs) 
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• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
• Notions de gestion de projet 
• Notions de commande publique 
• Notions de suivi budgétaire public 
• Connaissance ou intérêt pour l'événementiel, le sport, la culture et l'animation territoriale 
• Connaissance appréciée des contraintes liées à l'organisation d'événements sur l'espace public 
• Sensibilité aux enjeux de sécurité, d'accessibilité, d'inclusion, d'écoresponsabilité et de relation aux 

usagers 
• Compréhension des circuits de décision administrative et politique d'une collectivité 

Savoir-faire (compétences opérationnelles) 

• Organiser et planifier des actions 
• Préparer des réunions et rédiger des comptes rendus 
• Construire et tenir à jour des tableaux de bord 
• Rédiger des notes, fiches de suivi, cahiers des charges et documents de synthèse 
• Suivre un budget, des devis et des prestations 
• Coordonner plusieurs interlocuteurs sans lien hiérarchique direct 
• Travailler avec des services techniques, administratifs, culturels, sportifs et de sécurité 
• Suivre des prestataires 
• Préparer une programmation d'animations 
• Assurer un suivi opérationnel de terrain 
• Rendre compte de manière claire, régulière et synthétique 

Savoir-être (qualités professionnelles) 

• Rigueur et méthode 
• Sens de l'organisation 
• Qualités relationnelles 
• Esprit d'équipe 
• Réactivité 
• Adaptabilité 
• Autonomie progressive 
• Capacité à alerter 
• Sens du terrain 
• Discrétion professionnelle 
• Sens du service public 
• Capacité à travailler dans des délais contraints 
• Disponibilité lors des temps forts événementiels 

MOYENS, AUTONOMIE ET CONTRAINTES 

Moyens mis à disposition 

• Bureau équipé (poste informatique, messagerie 
institutionnelle, téléphone) 

• Accès aux outils de suivi et de gestion de la collectivité 
• Véhicule de service selon les besoins opérationnels 

Autonomie 

Autonomie dans l'organisation des tâches quotidiennes 
dans le cadre des consignes du DGS – rend compte 
régulièrement et sollicite la validation du DGS pour les 
arbitrages importants 

Contraintes liées au poste Disponibilité accrue en période de préparation, pendant les 
jours d'épreuves et les événements communaux – 
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amplitude horaire importante lors des temps forts – travail 
possible en soirée et le week-end selon le calendrier 

RISQUES PROFESSIONNELS 

Risques psychosociaux 

• Charge de travail importante et pics d'activité lors des 
phases de préparation intense et des jours 
d'événements 

• Gestion simultanée de nombreux interlocuteurs et de 
sujets variés (charge mentale) 

• Pression des délais liée aux échéances 
réglementaires et contractuelles 

• Horaires étendus et irréguliers lors des phases 
événementielles 

Risques physiques 

• Déplacements sur le terrain (circulation, bruit, 
intempéries) lors des reconnaissances et des jours 
d'épreuves 

• Travail sur écran prolongé lors des phases de 
préparation administrative 

Surveillance médicale Standard – Visite auprès du médecin de prévention de la 
collectivité 

SIGNATURES 

Signature de l'agent 
 
Date : _______________ 
 
 
 

Signature du responsable hiérarchique direct 
 
Date : _______________ 
 
 
 

Signature de l'Autorité Territoriale (Le Maire) 
 
Date : _______________ 
 
 

 


