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REPUBLIQUE FRANGAISE

iy
N Extrait du registre des
fonoesaweie  délibérations du Conseil Municipall

Arrondissement d'Annecy

L’an deux mil vingt-six, le 24 septembre a 19 heures 30

Le Conseil Municipal de la Ville de RUMILLY, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
a la mairie de Rumilly, sous la présidence de Monsieur Christian DULAC, Maire.

Nombre des membres en exercice : 33

Date de convocation du Conseil Municipal : 18 septembre 2026

Présents : M. DULAC — Mme LABORIER - M. BERNARD-GRANGER — Mme BOICHET-PASSICOS-
M TRUFFET — Mme CHARVIER — M. CLEVY — Mme CROENNE — M. VIOLLET — Mme BRUN -
Mme GALMICHE — M NICOLLET — Mme PAIS — M. ZARRELLA — Mme MARTINA — M. ABRY — Mme
AUGUSTIN — Mme BURDIN — M. FONTAINE — M. PERRUISSET — M. MONTEIRO-BRAZ — Mme
PIGNARRE LOPES — Mme PELLAS — M. DEMEZ - M GOURBIERE - M. TAIX - Mme FAVRE

Absents excusés : M DEPLANTE qui a donné pouvoir a M BERNARD-GRANGER — Mme TERRIER
qui a donné pouvoir a8 Mme PAIS — M HAMEK qui a donné pouvoir 8 Mme CHARVIER — M VENI qui
a donné pouvoir a Mme BOICHET-PASSICOS — Mme DA COSTA qui a donné pouvoir a M DULAC —
Mme ROMAIN qui a donné pouvoir a M TAIX

Mme Maude GALMICHE a été désignée Secrétaire de séance.

N Délibération n® 2026-09-14

Nature : 4. Fonction Publique — 4.1. Personnels titulaires et stagiaires de la FPT
Objet : Modification du tableau des emplois

Rapporteure : Mme Edwige LABORIER, Adjointe au Maire

Modification du tableau des emplois de I’'Ecole de Musique de Danse et de Théatre

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a l'avis prealable du
comité social territorial (CST).

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics ont compétence pour fixer les régles
relatives a la définition, a la durée et a 'organisation du temps de travail de leurs agents.

Toutefois, la medification, a la hausse ou a la baisse, du temps de travail d'un emploi est assimilée a
la suppression de 'emploi actuel et a la création d’un nouvel emploi lié & une nouvelle durée de travail.
Que I'emploi soit & temps complet ou non, que I'agent occupant I'emploi soit titulaire, stagiaire ou
contractuel, le principe reste le méme : la suppression de I'emploi doit &tre fondee sur l'intérét du
service. ‘ :





Ce principe de suppression/création d’'emploi supporte néanmoins deux exceptions : Lorsque la
modification du nombre d’heures hebdomadaires de service d'un emploi a temps non complet
n'excéde pas 10 % du nombre d’'heures afférant & 'emploi concerné et/ou lorsque la modification ne
prive pas le bénéficiaire de I'affiliation a la CNRACL.

L’Ecole Municipale de Musique, de Danse et de Théatre (EMMDT) a été municipalisée en 2010. Le
passage d'une école associative a une école municipale a nécessité un certain nombre d'ajustements
afin de se conformer au cadre juridique en vigueur en matiére de gestion des ressources humaines.

Parallélement, la municipalité a fait évoluer sa politique d'enseignement ce qui a eu un impact sur la
gestion des temps de travail des agents. Le Comité Technique du 29 mai 2017 a validé des objectifs
poursuivis & ce jour, a savoir :

e Sécuriser les enseignants d'une année sur |'autre,
o Fidéliser 'équipe et maintenir la dynamique engagee,
¢ Maintenir la qualité de travail et des projets engages.

Dans le contexte financier déja contraint de I'époque, le nombre d’heures d'enseignements
hebdomadaire a été fixé a 195h. Depuis, ce sont ajoutées 11h hebdomadaires de coordination
d’équipes.

Pour I'année scolaire 2026/2027, en raison des variations d'effectifs, il est nécessaire de faire évoluer
le temps de travail de deux postes et d'ouvrir le poste de directeur(rice) de lEMMDT aux grades de la
catégorie B (filiére culturelle) ce qui a un impact sur le tableau des emplois.

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L332-14 et L332-8,

Vu le tableau des emplois

Vu l'avis favorable des membres du CST en date du 15 septembre 2026,

La Commission Ressources a débattu de ce dossier lors de sa réunion en date du 15 septembre 2026.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

¢ MODIFIE ainsi le tableau des emplois

1er octobre 2026
Modification du poste
DAC
DACO012
Directeur(rice) de 'TEMMDT
A3
35/35 - 20/20
Attaché — Attaché Ppal
Prof. Enseignement Art. Cl. Normale — PEA hars Cl.
Assistant d’'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére
Classe
1er novembre 2026
Suppression / Création du poste
DAC
DAC028
Enseignant formation musicale
14420
19/20
Assistant d'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére
' Classe
Suppression / Création du poste
DAC
DAC029
Enseignant musical harpe
16/20
10/20
Assistant d’Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1&re
. Classe :




Suppression / Création du poste

DAC

DACO031

Enseignant musical piano

1775020

16/20
Assistant d'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére

Classe

Suppression / Création du poste

DAC

DAC032

Enseignant musical clarinette

1620

8/20
Assistant d'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére

Classe

Suppression / Création du poste
DAC
DACO038
Enseignant musical guitare électrique

10,50/20
Assistant d'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére
Classe

Suppression / Création du poste

DAC

DACO039

Enseignant musical violon

10420

: 11,5/20

Assistant d'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ere

Classe

Suppression / Création du poste
DAC
DACO040
Enseignant musical guitare classique

18/20
Assistant d’Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére
Classe

Suppression / Création du poste

DAC

DAC043

Enseignant musical formation et éveil musical
3420
4/20
Assistant d'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére
Classe




Suppression / Création du poste

DAC

DAC045

Enseignant musical de hautbois
5,25/20
2,5/20
Assistant d’'Enseignement Artistique - Ass. Ens. Art. Principal 1ére

Classe

e INSCRIT au budget les crédits correspondants

La Secrétaire de séance Le Maire

Signe
Date

Maude GALMICHE



